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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Widénska gymnasiet. Granskningen genomfordes under hostterminen
2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
Widénska gymnasiet som angetts i beslut den 20 oktober 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Widénska gymnasiet
senast den 2 januari 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Vasteras kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 19 december 2025.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshanvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den dldre lydelsen géller fortfarande for utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdmmelserna i nu gallande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som pébérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
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fortfarande gilla i fraga om utbildning som har pabdérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover organisera, leda och f6lja upp ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som involverar all personal och ingér i
undervisningen och skolans verksamhet i dvrigt.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
tillsammans med larare och 6vrig personal har paborjat ett arbete att
organisera, leda och f6lja upp ett strategiskt jaimstalldhetsarbete. Skolan har
i kartlaggningsarbetet konstaterat att jamstélldhetsarbetet hittills endast
skett inom ramen for vardegrundsarbetet. Skolans atgiarder bestar bland
annat i upprattandet av en jamstalldhetsstrategi och att rektorn skapat en
ledningsgrupp som ska leda jamstélldhetsarbetet. Analysarbetet dr paborjat
och sd dven kompetensutveckling for all personal for att 6ka
medvetenheten kring jamstélldhetsfragor. Enligt huvudmannen har det
paborjade arbetet inneburit en 6kad medvetenhet i personalgruppen om
vikten av jamstalldhet som ett utvecklingsomrade.

Av redovisningen framgar vidare att signalerna om en machokultur pa
skolan finns kvar och att skolan fortsatter kartldggningsarbetet bland annat
genom elevintervjuer och enkéter for att ta fram specifika insatser, som kan
foljas upp, for att motverka en machokultur.

[ huvudmannens redovisning framkommer att effekterna av atgarderna
annu inte har utvarderats. Avsikten &r att utvardering och uppféljning ska
ske kontinuerligt under 2026-2028. Bland de atgiarder som planeras i den
framtagna jamstalldhetsstrategin finns ett fortsatt arbete med
kompetensutveckling, normkritiska diskussioner med eleverna samt
skarpare fragor i elevenkéter i syfte att fa fatt i skillnader mellan kénen vad
galler upplevelsen av undervisningen och studiero samt orsaker till
franvaro. Enligt jamstalldhetsstrategin blir arbetet med jamstalldhet ett
eget malomrade inom ramen for skolans systematiska skolarbete.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoéja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.
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