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Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Friskolan
Svettparlan i Karlskrona kommun
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Friskolan Svettparlan. Granskningen genomférdes under varterminen
2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
Friskolan Svettparlan som angetts i beslut den 26 juni 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Friskolan Svettparlan
senast den 12 januari 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierat utvecklingsbehov. Friskolan Svettpérlan
har inkommit med en sddan redovisning den 8 januari 2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

o Ldrarna behover, under ledning av rektorn, vidareutveckla arbetet med
att tydliggora syftet med undervisningen i alla &mnen s att eleverna far
mojlighet att forsta vad de forvantas lara sig.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat och
vidareutvecklat arbetet med att tydliggora syftet i alla &mnen sa att
eleverna far mojlighet att forsta vad de forvantas lara sig. Rektorn har
tillsatt en tjanst motsvarande 40 procent, dar personen har i uppdrag att
stodja utvecklingsarbetet generellt pa Svettparlan, ddribland en
fortbildningsinsats kring hur lektioner ska struktureras. Harutéver har
rektorn tillsammans med personalen inventerat i vilken omfattning som
syfte och mal presenteras for eleverna samt hur de olika betygsstegen
konkretiseras. Denna inventering har sammanstéllts och analyserats inom
personalgruppen. Utifran analys har rektorn tillsammans med personalen
identifierat ett antal gemensamma namnare som ska praktiseras i
undervisningen. Dartill ska skolans uppgiftsspecifika bedomningsmatriser
bli ett permanent inslag i samtliga &mnen under lasaret 2025/2026.
Rektorn har utvarderat utvecklingsarbetet bland annat genom
observationer, gruppsamtal med elever, reflektionssamtal med
personalgruppen och elevenkéter for arskurs 4-9. Rektorn har konstaterat
att personalen kdnner sig mer trygga i arbetet utifran en gemensam
lektionsstruktur och ett gemensamt sprak med medf6ljande rutiner.
Utvarderingen har ocksa visat att eleverna upplever att deras larare har
blivit tydligare pa att beratta vad de ska lara sig och varfor. De dldre
eleverna uttrycker ocksa att de vet vad som skiljer de olika betygsstegen
och vad som kravs pa respektive niva. Ytterligare atgarder som
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huvudmannen planerat ar fortsatt fortbildning inom utvecklingsarbetet
genom exempelvis bokcirkel och workshops.

Skolinspektionen bedémer utifrdn ovanstaende att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att h6ja kvaliteten inom
bedémningsomradet undervisning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sandra Andersson

Foredragande
Signerat av: Sandra Andersson

X AnnaJohansson

Beslutsfattare

Signerat av: Anna Johansson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Albin Hellberg medverkat.



