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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Sodertélje friskola. Granskningen genomfordes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Sodertilje friskola som angetts i beslut den 17 juni
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér Sodertélje friskola senast
den 2 januari 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Sodertalje friskola
aktiebolag har inkommit med en sddan redovisning den 22 december 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och virden, 2.3
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Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvdrlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover organisera, leda och f6lja upp ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som involverar all personal och ingér i
undervisningen och skolans verksamhet i 6vrigt.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
tillsammans med larare och 6vrig personal har paborjat ett arbete att
organisera, leda och félja upp ett strategiskt jamstalldhetsarbete.
Personalen vid skolan har under planeringsdagar arbetat med laroplanens
forsta kapitel och 6vningar fran Jamstalldhetsmyndigheten. Skolans
atgarder bestar bland annat i framtagandet av en jamstélldhetspolicy. Som
en del i denna policy finns en sjilvskattningsenkét som en viktig del i
kartlaggningen av personalens medvetenhet i jamstélldhetsfragor.
Trygghetsenkéten for eleverna har kompletterats med en frdga om hur de
kanner sig behandlade utifran bland annat kén. Enligt huvudmannen har
det paborjade arbetet inneburit en 6kad medvetenhet i personalgruppen
om vikten av jamstélldhet som ett utvecklingsomrade. Fragor som ror
jamstalldhetsarbetet kommer dven att finnas med i skolans
medarbetarenkat.

Av redovisningen framgar vidare att signalerna om en machokultur pa
skolan finns kvar och att skolan fortsatter kartlaggningsarbetet bland annat
genom elevintervjuer och enkéter for att ta fram specifika insatser, som kan
foljas upp, for att motverka en machokultur.

[ huvudmannens redovisning framkommer att effekterna av atgarderna
annu inte har utvarderats. Avsikten ar att utviardering och uppféljning ska
ske kontinuerligt under 2026-2028. Bland de atgirder som planeras i den
framtagna jamstalldhetsstrategin finns ett fortsatt arbete med
kompetensutveckling, normkritiska diskussioner med eleverna samt
skarpare fragor i elevenkater i syfte att identifiera skillnader mellan konen
vad géller upplevelsen av undervisningen och studiero samt orsaker till
franvaro. Enligt jamstalldhetsstrategin blir arbetet med jamstalldhet ett
eget malomrade inom ramen for skolans systematiska skolarbete.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hdja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna
atgarderna utvarderas.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom fdljande del:

e Rektorn och ldrarna behover tillsammans utveckla och anvinda metoder
for att pa ett strukturerat satt involvera eleverna i utvarderingen av
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
tillsammans med larare har paborjat ett arbete for att utveckla och anvanda
metoder for att pa ett strukturerat satt involvera eleverna i utvirderingen
av undervisningen. Arbetet inleddes med en inventering av vilka
strukturerade utvirderingar av undervisningen som redan gors och hur
dessa kan fungera som goda exempel i kollegiet. Genom gemensamma
diskussioner har olika utviarderingsmodeller tagits fram, anpassade efter
elevernas alder och mognad. For de yngre eleverna har arbetet framst
handlat om att trdna eleverna i delaktighet, att uttrycka synpunkter och att
aven utvardera olika undervisningsmoment.

Huvudmannen uppger i redovisningen att lararna blivit mer medvetna om
vikten av att utviardera undervisningen tillsammans med eleverna. Enligt
huvudmannen kommer kvaliteten att forbattras i hela verksamheten da alla
larare ska genomféra utvdarderingar av undervisningen.

Av redovisningen framgar vidare att de forsta elevenkaterna med fokus pa
att utvardera undervisningen genomfordes i december 2025. Skolledningen
kommer att sammanstalla resultatet av dessa for att under 2026 analysera
resultatet och darefter ta fram riktade insatser for att ytterligare forbattra
undervisningen.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstiende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
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forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna
atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jan Liljegren

Foredragande
Signerat av: Jan Liljegren

X Malin Jern

Beslutsfattare

Signerat av: Malin Jern



