)\

Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-01-16
OSTHAMMARS KOMMUN Dnr SI12024:6119

kommunen@osthammar.se Sida 1(7)

Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Vallonskolan i
Osthammars kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (7)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Vallonskolan. Granskningen genomfoérdes under 26 och 27 november 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 22 januari
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Vallonskolan senast den
5 januari 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Osthammars kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 5 januari 2026 .

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behdover tillsammans med lararna, pa ett medvetet och
systematiskt satt, utveckla jamstalldhetsarbetet for att sdkerstalla att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabdrjat ett
jamstalldhetsarbete for att utveckla skolans verksamhet, det framgar dock
inte av redovisningen pa viket sitt dessa atgarder leder till att alla elever
ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att lararna ger elever oavsett kon
talutrymme och mdojlighet att vara delaktiga i klassrummet. Vid analys av
betyg och bedémningar ar kon en aspekt som lyfts inom ramen for skolans
systematiska kvalitetsarbete. Bland annat med att 6ka medvetenheten hos
larare genom gemensam reflektions- och samtalstid samt analyser av
elevers kunskapsresultat pa individ-kén-och gruppniva.

Rektorn har foljt upp arbetet och konstaterat att fokus pa jamstélldhet har
lett till en 6kad medvetenhet hos personalen. Atgirderna har bland annat
lett till att flickor tar for sig mer i bade klassrum och pa skolans 6ppna ytor.

Enligt huvudmannens redovisning kommer jamstalldhetsarbetet att
fortsatta under varterminen 2026. Fokus kommer att ligga pa
jamstélldhetsperspektivet bade amnesovergripande och inom respektive
amne. Material fran Skolverket kommer att anvandas.

Det framgar inte av huvudmannens redovisning om rektorn har vidtagit
atgarder som lett till en varaktig utjamning och att eleverna oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att ytterligare
kvalitetshdjande insatser beh6vs inom bedémningsomradet rektors
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ledarskap. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna dtgarderna utvarderas.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover leda och utveckla lararnas arbete med att anpassa
undervisningen till aktuell elevgrupp sa att alla elever far en
stimulerande och utmanande undervisning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn pabaorjat ett
utvecklingsarbete for stimulerande och utvecklande undervisning.

Som en del av forandringsarbetet har rektorn beslutat om en
kompetensutvecklingsinsats for larare, kring ledarskap i klassrummet, med
bade foreldsning och bokcirkel for alla larare samt handledning och
videoauskulation for arskurserna 7-9. Elevhalsan har dessutom fatt
uppdraget att fortbilda larare i generella anpassningar gallande
lektionsplanering och materialval. Skolan ingar ocksa i en
kompetensutveckling i samarbete med Skolverket. Rektorn har tillsammans
med elevhalsan genomfort klassrumsobservationer i skolans samtliga
klasser i syfte att bland annat identifiera eventuella ytterligare
utvecklingsomraden.

Rektorn har f6ljt upp arbetet och uppger att klassrumsobservationerna
visat pa en viss utveckling sarskilt vid lektionsstart. Vid de lektionerna
forstod eleverna vad de skulle géra och kom igang med sitt arbete. Daremot
fanns dnnu inga strukturerade avslut. Rektorn uppger att hen tycker sig
kunna se att handledning och videoauskulation utvecklat lararnas
undervisning i arskurs 7-9 och att lararnas samtal och reflektioner dr mer
produktiva.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstdende att rektorn och ldrarna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
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vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna dtgarderna utvarderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt som efterfdljs i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
huvudmannen har ett arbete med att systematiskt utveckla ledarskapet och
undervisningen i klassrummen. Tillsammans med lararna har rektorn
vidtagit ett flertal atgarder som syftar till att skapa en samsyn och ett
gemensamt forhallningssatt i kollegiet. Exempel pa detta ar att lararna
genomgatt en fortbildning ledarskap. Vidare har skolledning och elevhélsan
genomfort klassrumsobservationer i syfte att bland annat titta pa
lektionsstruktur som uppstart, avslut och lagaffektivt bemotande. Larare
har ocksa anvant olika metoder sdsom fasta platser dven pa hogstadiet,
lararna moéter upp eleverna i klassrumsdorren och uppmanar eleverna att
ta med sig sitt skolmaterial och eleverna stannar i klassrummet under
lektionstid.

Rektorn har foljt upp dtgirderna och det framgar att ldrare som grupp
starkts av arbetet och att de metoder som lararna implementerar har ékat
trygghet och studiero bade i undervisningssituationer och andra
situationer. Eleverna uttrycker att de marker en férandring fran tidigare
terminer i lararnas ledarskap i klassrummen.

Det framgar av huvudmannens redovisning att det aterstar
utvecklingsomraden vad géller trygghet och studiero och att det arbetet
darfor kommer att fortsatta.
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Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sikerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i 1ag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover se till att ldrare i samtliga drskurser och &mnen ges
forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och sin
betygssattning samt anvander olika metoder for likvardiga bedomningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har ett arbete for att
tillse att lararna ges forutsattningar att kvalitetssdkra bedémningar och
betygsattning for att med olika metoder uppna likvardighet.

Tillsammans med 6vriga skolor i kommunen arbetar rektorn med en
struktur dar uppfoljning av omdoémen sker fyra ganger per lasar samt vid
betygssattning. Underlagen delas med berérda larare, ledningsgrupp och
skolledning. I anslutning till varje uppf6ljning genomférs en gemensam
analys dar skolan identifierar monster, avvikelser och eventuella skillnader
i bedomning och betygssattning. Rektorn uppger att skolan har sett 6ver
rutiner for beddmning av de nationella proven for att sakerstilla en
likvardig beddmning. Dessutom genomfors systematiska samtal i bade
arbetslag och dmneslag om orsaker till skillnader i bedémning. Inom
arbetslagen fordjupas analysen av beddmningsunderlagen, exempelvis
genom sambeddmning och jamforelser inom och mellan &mnen mer
kontinuerligt. For att skapa samsyn sa starks det kollegiala samarbetet
genom till exempel planerade samtal som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet dar ledning och arbetslag arbetar fram arbetssatt for en
likvardig beddmning och betygssattning. Rektorn kommer att fortsatta att
leda ett systematiskt arbete som bade f6ljer upp och skapar dialog for att
sakerstilla likvardig bedomning.

Rektorn har foljt upp arbetet och det har visat att de kollegiala samtalen
lararna har fort och reflekterat kring pa individ-, grupp-, och
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organisationsniva skapat en 6kad trygghet i betygsattning samt 6kad
likvardighet. Bedomningsstoden anvands i samtliga dmnen.

Ytterligare atgarder som planeras ar att rektorn sdkerstéller att det finns
tydliga rutiner fér beddmning och betygsattning som foljs upp inom ramen
for skolans systematiska kvalitetsarbete. Om skillnader eller avvikelser
uppkommer sa kommer rektorn att initiera fordjupade analyser och foéra
samtal med berdrda larare och dmneslag. Samtalen kommer att till exempel
utga ifran hur kunskapskrav tolkas och tillaimpas och syftar till att
sdkerstalla att olika metoder for beddmning betygséttningen anvants.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Hennius

Féredragande
Signerat av: Malin Hennius

X Malin Jern

Beslutsfattare

Signerat av: Malin Jern



