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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Moértviksskolan. Granskningen genomférdes under hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden som angetts i beslut den 29 november 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Mortviksskolan senast
den 18 december 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huddinge kommun
har inkommit med en sddan redovisning den 16 december 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behévs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar.

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover se till att skolans arbets- och forhallningssatt ar
tydliga och tillampas av samtlig personal pa skolan.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen initierat ett
utvecklingsarbete med flera vidtagna atgarder. Huvudmannen har
implementerat en ny kommungemensam mall for ordningsregler som
tydliggor disciplinira atgarder. Samtliga rektorer har fatt stod i arbetet med
implementeringen. Huvudmannen redovisar vidare att skolledning och all
personal arbetat med méalkedjan, skolans arbets- och forhallningsséatt och
det systematiska kvalitetsarbetet. Vidare framkommer att personalen
genom ett systematiskt arbete med att implementera och férankra planen
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling har formulerat
gemensamma elevrelaterade mal. Dessa ska i sin tur utgora en grund for
skolans framjande och férebyggande arbete. Uppf6ljning av malen ska
enligt huvudmannen ske vid flera tillfdllen under lasaret for att sakerstalla
kontinuitet och systematik. Huvudmannen redovisar vidare att skolans
konferensstruktur har omarbetats for att skapa battre forutsattningar for
samplanering och samsyn mellan olika yrkesgrupper. Darutover
framkommer att elevhilsoteamets arbete har starkts med hjalp av tydligare
struktur, ansvarsférdelning mellan professionerna och mer kontinuerliga
dialoger. Huvudmannen har foljt upp arbetet och av redovisning framgar att
atgarderna bland annat har bidragit till att tydligheten och samsynen kring
skolans arbets- och forhallningssatt forbattrats. Skolans organisation har
blivit mer strukturerad och forvantningar pa bade ledarskap och
medarbetarskap har blivit tydligare. Utover det har tillgangligheten till
elevhalsoteamet 6kat och arbetet dr mer proaktivt och klassrumsnara.
Négot som i sin tur stodjer lararnas arbete och elevernas forutsattningar for
larandet. [ redovisningen beskriver huvudmannen dven att vidtagna
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atgarder planeras fortga samt intensifieras i syfte att skapa dn mer
likvardighet och forutsagbarhet dar skolans forhallningssatt genomsyrar all
verksamhet.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn i samverkan
med larare och samtlig personal samt med stéd av huvudmannen paborjat
ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
kravs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet. Skolinspektionen
forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna
atgarderna utvirderas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Lararna behéver under ledning av rektorn utveckla undervisningen
sa att den anpassas efter samt stimulerar och utmanar alla elever
utifran deras forutsattningar och behov.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete for att utveckla undervisningen, men det framgar inte av
redovisningen om undervisningen faktiskt utformas sa att den stimulerar
alla elever. Huvudmannen uppger att skolledning tillsammans med
specialpedagog har genomfort uppfoljningar och analyser av
kunskapsresultat. Utifran resultaten har specialpedagog tillsammans med
klasslarare planerat och genomfort studieintensiva perioder. Vidare
framkommer att det genomfdrts tester innan och efter intensivperioderna
for att sakerstilla elevernas progression. Av redovisningen framgar dven att
specialpedagogen har genomfort klassrumsobservationer med fokus pa
anpassningar och undervisningskvalitet for att synliggora delar i
undervisning dar utveckling behover ske. Vidare har huvudmannen
forstarkt den specialpedagogiska funktionen och skolledningen har
renodlat forstelarares uppdrag. Darutover redovisar huvudmannen att
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skolledningen har organiserat for handledning till larare med fokus pa
klassrumsstruktur, anpassningar och utmaningar. Av huvudmannens
redovisning framgar ocksa att arbetet haft positiva effekter da elevernas
resultat har 6kat och undervisningen har blivit mer strukturerad. Lirare
har fatt fler verktyg att anvanda sig av och kollegiet har intagit ett mer
gemensamt forhallningssatt. Arbetet med att mota elevernas behov har
forbattrats och anpassningar anvinds pa ett mer medvetet sitt. Trots att
utveckling beskrivs framgar emellertid inte av redovisningen om
undervisningen faktiskt utformas s att den stimulerar alla elever. Daremot
framkommer att delar av genomférda atgarder inte gett 6nskat resultat och
att skolledningen arbetar for fortsatt ndra samarbete med specialpedagog
och Klasslarare i syfte att stirka mandaten for skolans alla professioner.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn i samverkan
med larare och samtlig personal paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som kravs for att hoja kvaliteten inom
bedomningsomradet. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsitter och
att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstdelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att andamalsenliga atgarder for att skapa
och uppratthalla studiero vidtas vid behov samt folja upp att
Overenskomna strategier efterlevs av alla larare.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan initierat ett strukturerat
utvecklingsarbete for en enhetlig kultur dar féorhallningssatten ar kinda och
anviands konsekvent i skolan. Overgripande ordningsregler har bearbetats i
arbetslagen och gemensamma mal har formulerats. Det framkommer dven
att skolans trygghetsskapande arbete har fortgatt och att kurator samt
forstelarare har fatt i uppdrag att stodja lararna i arbetet. Detta for att
sdkerstalla att alla klasser far likvardiga insatser. Vidare har rektorn
initierat ett trygghetsrad med elever for att planera rastaktiviteter och
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diskutera skolans klimat utifran trygghet och studiero. Av huvudmannens
redovisning framgar dven att vidtagna atgarder resulterat i 6kad struktur
och tydlighet vad giller gemensamma forhallningssitt. Atgarderna har
ocksa lett till ett starkt skolledarskap samt forbéattrad trivsel for bade elever
och personal. Vidare framgar av redovisningen att atgarder som planeras
framledes ar att f6lja upp hur val 6verenskomna férhéllningssatt efterlevs
samt vid behov vidta atgarder.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn i samverkan
med larare och samtlig personal paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som kravs for att hoja kvaliteten inom
bedémningsomradet. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och
att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolforordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom f6ljande del:

e Rektorn behover se till att samtliga larare far reella forutsattningar
att samverka i syfte att kvalitetssdkra betyg och bedémningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan har intensifierat sitt
utvecklingsarbete kring betyg och bedémning med hjalp av tydligare och
utdkade organisatoriska forutsattningar for samverkan. Rektorn har
organiserat extra for samplanering och sambedémning samt tydliggjort
forvantningar for olika forum. Tider for samverkan kring betyg och
beddmning har forankrats i skolans kalendarium. Av huvudmannens
redovisning framgar att atgarderna haft positiva effekter da lararnas
forutsattningar for samverkan kring betyg och bedémning har férbéattrats.
Lararna upplever dessutom att den avsatta tiden till detta ar tillracklig.
Darutover framkommer att lararna samverkar kring nationella prov med
amneskollegor fran huvudmannens andra skolor och att det strukturerade
arbetet visar pa 6kad likvardighet och 6kad kvalitet i
bedomningsprocesserna. I redovisningen beskrivs dven att atgarder som
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planeras framledes ar att skolledningen ska folja upp arbetet for att
sdkerstilla att strukturerna efterlevs och att lararna har reella
forutsattningar till samverkan.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedomningsomradet
Rektors ledarskap.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Hahne

Foéredragande
Signerat av: Maria Hahne

X Susanne Lindberg Akerberg

Beslutsfattare
Signerat av: Susanne Lindberg Akerberg



