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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Langsjoskolan. Granskningen genomfordes under hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 2024-12-05.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér Langsjoskolan senast
den 30 december 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Norrtilje kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 18 december 2025 samt 15
januari 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar.

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behdover leda ett medvetet och systematiskt
jamstélldhetsarbete som involverar all personal och ingar i
undervisning och skolans verksamhet i 6vrigt.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
utifran Skolinspektionens beslut har arbetat med jamstalldhetsfragan i
vardegrundsarbetet pa kvalitetsdagar. Under kvalitetsdagar har
personalens dven aterkommande resultatuppfoljning dar larare analyserar
statistik och resultat samt utvarderat sin undervisning utifran ett
konsperspektiv. Larare utgar fran elevernas betygsresultat utifran kon,
liksom diskuterar trygghet och studiero utifran kén. Aven elevhilsa och
fritidspersonal deltar i arbetet utifran sina professioner.

Arbetslagsledare har fatt i ansvar att arbeta vidare med jamstélldhetsfrdgan
i arbetslagsmoten, Amnesgrupper och kollegiehandledning. I dessa ingar
jamstalldhet som del i arbetet med sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt (SKUA) och i arbetet med inkluderande beteendestdd i skolan
(IBIS). Skolan har ocksa ett arbete med studie- och yrkesvagledning (SYV) i
enlighet med huvudmannens nya SYV-plan dar jamstalldhetsarbetet ingar.

Effekterna av utvecklingsarbetet ar att rektorn uppfattar att personal ser pa
pojkar och flickors resultat pa ett annat sitt an tidigare. Diskussioner kring
jamstélldhetsfragor sdsom flickor och pojkars talutrymme, hur personal
uttrycker sig samt hur laromedel och larverktyg forhaller sig till normer
och varderingar har bidragit till detta. Personalen ar medvetna om att
jamstalldhetsfragan behover héllas levande och att det finns normer som
behover brytas, sdsom "pojkar har andra intressen och tycker inte att
skolan ar viktig”. Vad som formedlas ar att hoga forvantningar pa varje
individ, oavsett kon, har betydelse for hur elever ser pa sig sjilva och hur de
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lyckas. Daremot har huvudmannen i sin redovisning av vidtagna atgarder
inte beskrivit vilka effekter skolans 6kade jamstilldhetsarbete har fatt pa
elevniva, exempelvis om det skett nagra forbattringar i olika resultat eller
nagra forandrade attityder bland eleverna.

Av redovisningen framgar emellertid att jamstalldhetsarbetet aktivt
kommer att fortga i kollegiala forum samt vid resultatuppféljningar och
utvarderingar av utbildningen vilket tyder pa att rektorn har organiserat ett
systematiskt och medvetet jamstallhetsarbete. Trygghetsteamet pa skolan
kommer ocksa att folja upp och arbeta med flickors och pojkars upplevelse
av skolan.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom féljande del:

e Rektorn, elevhilsan och lararna behover tillsammans hitta
strategier for att visa hoga férvantningar och motivera alla elever
till larande och personlig utveckling.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
utifran Skolinspektionens beslut har arbetat fram en vardegrund for skolan
tillsammans med skolledning, ldrare, elevhilsa och 6vrig personal.
Vardegrunden utgar fran laroplanens forsta delar och samtal kring denna
har lett till att all personal har enats om héga forvantningar pa eleverna.
Vardegrunden ar en strategi for att stotta och hjilpa personalen sa att deras
bemdtande motiverar eleverna till larande och personlig utveckling. Syftet
ar att eleverna ska kinna och se att personalen har hoga férvantningar pa
dem.

Effekterna av utvecklingsarbetet som har bedrivits dr att lararna i
diskussioner konkretiserade hur vardegrund skall synas i handlingar.
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Konkretiseringar har beskrivits i forma av "Detta syns genom att xxx”.
Skolan har regelbundet under hosten 2025 foljt upp och utvarderat arbetet
i arbetslagen och i de sa kallade SKA-dagarna och rektorn har foljt upp
vardegrundsarbetet i medarbetarsamtal. Vid dessa uppfdljningar och
utvdrderingar har man undersokt hur vardegrundsarbetet tillampas i
praktiken over hela elevens skoldag samt identifierat vilka forbattringar
som kan goras. Bade kvalitativa och kvantitativa metoder har anvants i
uppféljningar och utviarderingar.

Av redovisningen framgar att skolan ska fortsatt arbeta vidare med den
gemensamt framtagna vardegrunden och att arbetet ska forankras i
elevradet och implanteras i ldrarnas individuella systematiska
kvalitetsarbete.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behdover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att uppratthalla
studiero sa att det ger 6nskad effekt.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
utifran Skolinspektionens beslut har vidtagit flera atgarder for att skapa
samsyn och ett gemensamt forhallningssatt for att uppratthalla en god
studiero. Bland annat har dven arbetet med studiero ingatt i arbetet med
vardegrunden. Skolan har ocksa tagit fram gemensamma ordningsregler
och férankrat dessa bland elever och personal, férbattrat rutiner kring
franvaro och sarskilt stdd samt hur samarbetet mellan elevhalsan och
mentorn/ldrare ska se ut. Larare har ocksa ingatt i kollegiehandledning dar
larare lyfter dilemman i undervisningen i mindre grupp.

Effekterna av arbetet med studiero och skapandet av rutiner har lett till en
okad samsyn. Dock framgar det inte av huvudmannens redovisning om
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studieron har forbattrats efter atgarderna. Emellertid har huvudmannen
foljt upp och utvarderat arbetet med studiero. Bland annat har
ordningsreglernas effekt utvarderats kvalitativt i elevradet och kvantitativt
under de sa kallade SKA-dagarna i juni. Elevernas upplevda studiero har
ocksa matts i trygghetsenkiten. Av redovisningen framgar att skolan
fortsatt kommer att folja upp insatsernas effekter i flera olika
arbetsgrupper.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsitter att huvudmannen tar ansvar for
ett fortsatt utvecklingsarbete.
Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddomningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

e Rektorn behover fordjupa sina analyser av bedémningar och
betygssattning for att finna tydliga forklaringar till eventuella
avvikelser eller skillnader samt utifran det sitta in relevanta
atgarder for att 6ka likvardigheten.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar hur rektorn
har organiserat skolans arbete for att analysera bakomliggande orsaker till
elevernas resultat framst kopplat till undervisningsprocessen. Daremot
framgar inte hur rektorn har fordjupat sina analyser av lararnas
beddmningar och betygssattning i relation till larares bedémarkompetens.
Emellertid finns arbetet med betyg och bedomning med som ett av
utvecklingsomradena i skolans arbetsplan och dar har de bland annat
arbetat med laroplanskunskap, hallbar bedomning och starkt arbetet med
sambeddmning. Vidare har rektorn tagit fram grundprinciper for
genomfoérande och sambedémning av de nationella proven. Bland annat
spelas muntliga delar in sa att flera larare kan vara med och bedoma
eleverna. Nu finns det pa skolan organiserade forum for larare att prata om
beddmning av elevprestationer. Rektorn uppger att det sannolikt kommer
hoja kvaliteten pa bedomningen av elevernas prestationer.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (7)

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for
ett fortsatt utvecklingsarbete.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Larsson

Beslutsfattare
Signerat av: Malin Larsson

X Sofia Granberg

Féredragande

Signerat av: Sofia Granberg



