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Inledning

Skolinspektionen har med stéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Grums kommun
avseende kvaliteten i huvudmannens arbete med att sdkerstalla att
utbildningen vilar pa vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet. I detta
beslut granskas Grums kommuns ansvarstagande for grundskolan.

[ granskningen ingar foljande fragestallningar:

1. [Ivilken utstrackning sdkerstiller huvudmannen att utbildningen
vilar pa vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet i
huvudmannens skolor?

2. lvilken utstrdckning sakerstaller huvudmannen att beprévad
erfarenhet tillvaratas och utvecklas i utbildningen?

3. [lvilken utstrackning sdkerstéller huvudmannen att vetenskapligt
grundad kunskap och beprévad erfarenhet anvands i
huvudmannens eget arbete med att utveckla utbildningen?

Skolinspektionen gor en samlad bedémning av varje fragestallning utifran
de kvalitetskriterier som tagits fram fér granskningen. Skolinspektionen
bedomer verksamhetens kvalitet i tre nivaer: 1dg utstrackning, flera delar
och hog utstrackning. Om Skolinspektionen beddmer att ett
utvecklingsarbete behovs for att h6ja verksamhetens kvalitet inom négon
fragestallning anges ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig
redovisning av atgarder begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Grums kommun i féljande utstrackning:

Arbetet med att siakerstilla att utbildningen i huvudmannens skolor
vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Huvudmannen sikerstéller i flera delar att utbildningen vilar pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet, men utvecklingsomrade
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande omrade:

e Huvudmannen behover skapa tydliga former och strukturer for
att kontinuerligt kommunicera relevant forskning och beprévad
erfarenhet som stodjer skolornas arbete med utbildningen
utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
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Arbetet med att tillvarata och utveckla beprovad erfarenhet

Huvudmannen sikerstaller i flera delar att beprévad erfarenhet
tillvaratas och utvecklas i utbildningen, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande omrade:

e Huvudmannen behover organisera ett strukturerat arbete for att
skolpersonalens praktiska erfarenheter ska kunna tillvaratas och
utvecklas till beprovad erfarenhet. I detta ingar att skapa former
for strukturerad prévning, dokumentation och kritisk
granskning.

Huvudmannens eget arbete med att utveckla utbildningen utifran
vetenskapligt grundad kunskap och beprovad erfarenhet

Huvudmannens eget arbete med att utveckla utbildningen utgar i hog
utstrackning ifran vetenskapligt grundad kunskap och beprévad
erfarenhet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Uppf6ljning

Huvudmannen ska senast den 26 augusti 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgdrder som vidtagits utifrdn de identifierade
utvecklingsomradena. Som stdd foér redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:8976) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedéomning
inom respektive fragestallning.

Arbetet med att sakerstalla att utbildningen i
huvudmannens skolor vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet

Inom detta omrade bedéms kvaliteten i huvudmannens arbete ut mot
rektorer och skolor. Det handlar om kvaliteten i hur huvudmannen
organiserar for att skolorna ska ha tillgang till vetenskapligt grundad
kunskap och beprovad erfarenhet samt om de roller och funktioner som
stodjer detta arbete. [ detta ingar 4ven huvudmannens strukturer for
samverkan mellan rektorer, med andra huvudman och med larositen.
Vidare ingar en bedomning av hur huvudmannen foljer upp att
utbildningens innehall och metoder vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen sikerstéller i flera delar
att utbildningen i huvudmannens skolor vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med larare med utvecklingsuppdrag, rektorer
och representant for huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Organisation och ansvarsfordelning kring arbetet med vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet

Huvudmannen har i vissa delar skapat en tydlig organisation och
ansvarsfordelning for arbetet med vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet pa skolenhetsniva. Skolchefen har det 6vergripande ansvaret for
att utbildningen vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet och
leder rektorerna i detta arbete. Skolchefen har etablerat en tydlig
motesstruktur for rektorsgruppen dar tid avsatts for aterkommande samtal
om hur forskning och beprévad erfarenhet kan anvéandas for att utveckla
utbildningen. Gemensamma utvecklingsomraden som initierats av
huvudmannen, exempelvis om lasforstaelse och lasutveckling, behandlas
med stdd i relevant forskning och utifran underlag fran skolmyndigheterna.
Rektorsgruppens mdoten fungerar bade som styrning och stéd fran
huvudmannen. Det finns en tydlig och allmént kand férvantan fran
skolchefen att rektorer och bitradande rektorer ska leda och organisera
sina skolenheter utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet, dven
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om detta inte ar uttryckligen formulerat. Aven om huvudmannen tillser att
det finns personal inom organisationen som ska leda arbetet med att
utveckla utbildningen, har huvudmannen inte tydliggjort att och pa vilket
satt utvecklingsarbetet ska utga fran vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet. Det innebdr att det for vissa utvecklingsuppdrag finns personal
som har i uppdrag att leda pedagogisk utveckling och omsatta forskning
och beprovad erfarenhet i praktiken, medan andra utvecklingsuppdrag
saknar den typen av férankring.

Tillgangliggérande av forskning och beprévad erfarenhet

Huvudmannen bedriver inte ndgot arbete for att sdkerstélla att skolorna
har tillgang till kanaler och stdd for att arbeta med utbildningen utifran
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Huvudmannen tillhandahaller
inte nagra riktlinjer eller information om vilka kanaler personalen kan
anvanda, exempelvis nir det géller prenumeration pa nyhetsbrev eller
liknande. Detta innebar att rektorer och forsteldrare i stor utstrackning
sjalva behover hitta kanaler for att ta del av vetenskapligt grundad kunskap
och beprovad erfarenhet och sedan sprida den vidare pa sina enheter.
Huvudmannen har inte heller ndgon struktur att leta efter forskning kring
specifika omraden som exempelvis kring jamstalldhet. Skolchef, rektorer
och personal med utvecklingsuppdrag som exempelvis forsteldrare och
elevhéalsans personal arbetar for att hélla sig uppdaterade om forskning,
sarskilt inom huvudmannens prioriterade utvecklingsomraden. Den
forskning som huvudmannen bevakar formedlas framst fran skolchef till
rektorer via rektorsméten och vidare till personalen genom
informationsmoten. [ 6vrigt saknas en tydlig och sammanhallen struktur for
hur huvudmannen sprider relevant forskning till skolornas personal. Ett
fatal personer som deltar i samverkan med larosaten och regionala
utvecklingscenter far information om exempelvis féreldsningar som kan
erbjudas till lararna. Genom dessa nitverk far personalen information om
aktuell forskning som de for vidare till skolledningen som i sin tur for
vidare relevant information till personalen pa skolenheterna. Det framstar
dock som att denna information inte alltid nar ut i hela organisationen.
Mycket av utvecklingsarbetet utgar fran skolmyndigheternas moduler,
medan annan relevant forskning ofta maste sékas fram av lararna sjalva.
Flera larare beskriver att det ar svart att hitta forskning som bade ar
relevant och praktiskt anvandbar i undervisningen, sarskilt sddan som ger
konkreta exempel pa hur kunskap kan omsattas i klassrummet. Som en
foljd blir lararna i hoég grad hanvisade till kollegor, som ofta blir den framsta
kéllan till material och stdd, samt till sitt eget omdome.
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Samverkan med ldrosaten, andra huvudman och mellan skolor

Huvudmannen har organiserat féor samverkan med andra huvudman, med
larosaten och inom den egna organisationen i syfte att utveckla
utbildningen utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. De
natverk som skolchefen och ldrare deltar i bidrar till att sédkerstélla att
huvudmannens utvecklingsprojekt och kompetensutveckling vilar pa
vetenskaplig grund. Kommunen deltar i ett regionalt natverk for
skolsamverkan och skolchef och larare deltar i natverk kopplade till
larosaten via exempelvis regionalt utvecklingscentrum (RUC) och via ett
regionalt natverk for sprak-, las- och skrivutvecklare. Huvudmannen
arbetar aktivt inom ramen for ett regionalt ndtverk for skolsamverkan for
att minska skolfranvaron. Anvandningen av forskningsbaserade arbetssatt
har bidragit till att farre elever utvecklar 1angvarig problematisk franvaro.
For att starka elevernas narvaro har huvudmannen dessutom utvecklat en
0kad samverkan mellan barn- och utbildningsférvaltningen, kultur- och
fritidsférvaltningen samt individ- och familjeomsorgen for att arbeta
gemensamt med tidiga insatser. For narvarande bedrivs inga
samverkansprojekt med fokus pa undervisningsnara forskning.
Huvudmannen har dock nyligen inlett en process for att sondera kring
mojliga framtida ULF-projekt (utbildning, larande, forskning). Ddremot
samarbetar huvudmannen med ett larosate kring verksamhetsforlagt
larande (VFU), vilket innebar att skolenheterna tar emot studenter, att
larare genomgar handledarutbildning och att personalen ges mojlighet att
ta del av foreldsningar riktade till lirare. Huvudmannen har dven
organiserat for ytterligare samverkan inom den egna organisationen. Vid
regelbundna rektorsmoten dar skolchef, rektorer och bitradande rektorer
deltar berdrs bland annat rektorernas larande och aktuella
utvecklingsomraden kopplat till vetenskaplig grund. Nar kunskapen inom
ett omrade ar begransad tar skolchefen stod i vetenskaplig litteratur och
avsatter tid for att rektorerna ska hinna lasa in sig pa omradet. Skolchefen
har aven initierat att ledningsgruppen tar del av en skolmyndighets
material om utveckling och ledarskap, ser relevanta filmer och deltar i en
forelasningsserie ledd av en forskare fran ett larosate. Samverkan som ar
initierad av huvudmannen finns dven pa andra nivéer i organisationen.
Huvudmannen har initierat natverkstraffar for speciallarare och
specialpedagoger for att de ska utbyta erfarenheter hela vigen fran
forskolan till gymnasiet och for att de ska revidera kommunens
sprakutvecklingsplan utifran forskning och beprévad erfarenhet. Det har
aven forekommit att huvudmannen haft gemensam fortbildning for
personal med utvecklingsuppdrag, exempelvis anordnades pa en
forsteldrares initiativ en fortbildningsdag for férsteldrare och speciallarare
under hosten dar de tog del av fyra forskares forelasningar. Det var
speciallarare och specialpedagog som gjorde urvalet av foreldsare. Det sker
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ocksa samverkan med skolans personal och socialtjansten kring
laroplanens forsta kapitel.

Uppfoljning av vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i
utbildningen

Huvudmannen f6ljer i vissa avseenden upp att utbildningens innehall och
metoder vilar pa vetenskaplig grund. Via skolchefen och rektorerna foljer
huvudmannen upp att utbildningens innehall och metoder vilar pa
vetenskaplig grund. Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet har
huvudmannen etablerat en tydlig struktur fér resultatuppfoljning. Aven om
huvudmannen inte stéller explicita fragor i kvalitetsarbetet om vilken
vetenskaplig grund varje rektor utgar fran, férs en kontinuerlig och
fordjupad dialog mellan skolchefen och rektorerna. I dessa samtal lyfts
fragor om forskningsanknytning, genomforda insatser, deras effekter samt
vilka metoder som anvants. Vid behov fortydligar skolchefen kopplingen till
vetenskaplig grund genom riktade fragor. Det genomfors tre storre
uppfoéljningar varje lasar, kompletterat med manatliga avstimningar.
Genom dessa moten far skolchefen en tydlig bild av hur rektorerna
organiserar utvecklingsarbetet, hur roller och mandat fungerar samt hur
arbetet kopplas till vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
Rektorerna ges ocksa moijlighet att presentera sina utvecklingsarbeten for
varandra, vilket skapar en gemensam forstaelse for vilka insatser som
pagar pa de olika enheterna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

* Huvudmannen behdver skapa tydliga former och strukturer for att
kontinuerligt kommunicera relevant forskning och beprévad
erfarenhet som stodjer skolornas arbete med utbildningen utifran
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen saknar en
sammanhallen struktur for att soka och formedla relevant forskning och
beprovad erfarenhet till skolenheterna. Genom att tillhandahélla aktuell
forskning och dokumenterad beprévad erfarenhet kan huvudmannen
stiarka skolornas arbete och samtidigt underlatta for personalen att
orientera sig och gora relevanta urval i ett omfattande informationsflode.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen kartlagger vilka
kanaler och vilket stod skolenheterna i dagsliget har for att arbeta utifran
vetenskaplig grund och beproévad erfarenhet. Med utgdngspunkt i en sddan
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kartlaggning kan huvudmannen darefter planera insatser for att stodet ska
motsvara behoven. I detta kan inga att ge personalen information om var de
kan ta del av extern forskning, exempelvis genom nyhetsbrev fran
skolmyndigheter och larosaten, samt att uppdra at dem att prenumerera.
Huvudmannen kan dven starka arbetet genom fortsatt samarbete med
externa aktorer, sdsom forskningsinstitut, som kan bidra med aktuell
forskning inom ramen for samarbetet. Det ar viktigt att all personal har
kdannedom om vilka kanaler och vilket stod som finns for att ta del av
relevant forskning. Huvudmannen behdver ocksa tydliggora
ansvarsférdelningen mellan olika roller nar det géller att bevaka, vardera
och sprida forskningsbaserad kunskap, sa att arbetet inte faller pa enskilda
rektorer eller larare. En starkt och mer systematisk struktur for
forskningsspridning skulle ge personalen battre tillgang till kunskap som ar
badde relevant och praktiskt anviandbar i undervisningen, och diarmed skapa
goda forutsattningar for ett langsiktigt arbete utifran vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet.

Arbetet med att sdkerstalla att beprovad erfarenhet
tillvaratas och utvecklas i utbildningen

Har bedoms kvaliteten i huvudmannens arbetsprocesser for att
skolpersonalens erfarenheter ska kunna tillvaratas och utvecklas sa att de
blir beprovade. Detta i syfte att utbildningen ska kunna vila pd beprévad
erfarenhet.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen sikerstéller i flera delar
att beprovad erfarenhet tillvaratas och utvecklas i utbildningen, men
utvecklingsomrade finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med personal med utvecklingsuppdrag,
rektorer och representant for huvudmannen samt inkommen
dokumentation.

Arbetet for att utveckla beprovad erfarenhet

Huvudmannen har visserligen en organisation for erfarenhetsutbyte mellan
rektorerna men det saknas strukturer for hur erfarenheterna fran évrig
personal ska kunna tillvaratas och utvecklas till beprévad erfarenhet. Det ar
rektorerna och férstelararna som, snarare dn huvudmannen, ansvarar for
att leda och planera arbetet med att utveckla beprévad erfarenhet. Det
kollegiala samarbetet pa skolenheterna ar val organiserat genom att
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personal med utvecklingsuppdrag leder méten samt genom etablerade
motesstrukturer for personalen pa skolenheterna. Liararna ingar i olika
former av grupper, exempelvis &mneslag eller arbetslag, och samtliga
skolenheter arbetar i dessa grupper strukturerat med utveckling av
undervisningen utifran identifierade behov. Arbetet omfattar exempelvis
litteraturstudier, prévning av olika metoder, genomférande av
observationer samt att de delar med sig av erfarenheter. En stor del av
skolenheternas utvecklingsarbete utgar fran skolmyndigheternas moduler,
vilket innebar att det kollegiala larandet framst styrs genom dessa snarare
an genom huvudmannens egna strukturer. Daremot har huvudmannen inte
formedlat tydliga strukturer for hur arbetet vid personalens traffar ska
bedrivas och ger inte heller ndgon tydlig ledning i hur det kollegiala
larandet ska dokumenteras for att kunna bli foremal for kritisk granskning
och gemensam provning. Huvudmannen skapar nagra mojligheter for
skolovergripande erfarenhetsutbyte vid exempelvis arliga
kommungemensamma studiedagar eller via ett kommundvergripande
arbete som handlar om 6vergangar. Det finns dven ett natverk for
speciallarare och specialpedagoger och ett samverkansprojekt som drivs i
samarbete med socialtjansten som initierats av huvudmannen. I 6vrigt
organiseras erfarenhetsutbyte oftast pa larares eller rektorernas eget
initiativ, vilket innebar att arbetet ser olika ut pa olika skolenheter.
Rektorerna anvander den dokumentation som tas fram i det kollegiala
erfarenhetsutbytet pa varje skolenhet som underlag i kvalitetsarbetet, men
detta sker utan ndgon 6vergripande samordning fran huvudmannen.
Darmed begransas mojligheterna att samla, analysera och utveckla dessa
erfarenheter till beprévad erfarenhet 6ver tid.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Huvudmannen behdver organisera ett strukturerat arbete for att
skolpersonalens praktiska erfarenheter ska kunna tillvaratas och
utvecklas till beprovad erfarenhet. I detta ingar att skapa former for
strukturerad prévning, dokumentation och kritisk granskning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen inte har skapat
tydliga strukturer for hur lararnas samarbete ska bedrivas for att utvecklas
till beprévad erfarenhet. Genom ett mer systematiskt arbete kan
huvudmannen skapa battre forutsattningar for att utbildningen pa
skolenheterna ska kunna vila pa beprovad erfarenhet.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen analyserar hur
befintliga motesforum kan anvindas mer strategiskt for att personalens
praktiska erfarenheter ska tas tillvara och utvecklas till beprévad
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erfarenhet. Som ett forsta steg kan huvudmannen inventera vilka goda
exempel som redan finns pa ett systematiskt arbete med att utveckla
beprovad erfarenhet inom larargrupperna. Dessa exempel kan darefter
fungera som modell eller vagledning for det fortsatta utvecklingsarbetet.
Att utveckla beprovad erfarenhet innebar att personalen pa ett
systematiskt sitt problematiserar och provar sin undervisning eller sin
verksamhet och dokumenterar vad som sker. Det dr viktigt att en sddan
provning involverar flera personer och praglas av ett vetenskapligt
forhallningssatt, dar nuvarande arbetssatt ifragasatts och omprdvas nir det
finns behov av utveckling. Detta forutsatter att det finns forum dar
erfarenheter kan delas, granskas och diskuteras. Huvudmannen behéver se
till att det erfarenhetsutbyte som sker i olika natverk och forum ocksa
inkluderar en strukturerad préovning av arbetssatt, liksom dokumentation
och kritisk granskning av dessa. Detta kan huvudmannen till exempel stodja
genom att ta fram motesagendor eller tydliga riktlinjer for arbetsprocessen,
samt genom att mer systematiskt folja upp arbetet och vad det leder till.

Huvudmannens eget arbete med att utveckla
utbildningen utifran vetenskapligt grundad kunskap
och beprovad erfarenhet

Inom omradet bedéms kvaliteten i huvudmannens arbete for att sdkerstalla
att vetenskapligt grundad kunskap och beprévad erfarenhet anvands i
huvudmannens egna analyser och beslut om insatser for att utveckla
utbildningen. Detta omfattar huvudmannens arbete med att granska,
vardera och diskutera forskning och beprévad erfarenhet i syfte att ge valda
insatser en bred vetenskaplig forankring.

Skolinspektionen beddémer féljande: Huvudmannens eget arbete med att
utveckla utbildningen utgar i hog utstrackning ifran vetenskapligt grundad
kunskap och beprévad erfarenhet.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervju med representant for huvudmannen samt
inkommen dokumentation.

Arbetet med att utveckla utbildningen utifran vetenskapligt
grundad kunskap och beprévad erfarenhet

Huvudmannen bedriver ett systematiskt arbete med att séka och anvianda
vetenskapligt grundad kunskap och beprovad erfarenhet i

utvecklingsarbetet pa huvudmannaniva. Huvudmannen har skapat en tydlig
struktur for det systematiska kvalitetsarbetet dar personal, rektorer och
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skolchef aterkommande analyserar och kritiskt granskar bade
utbildningens resultat och genomforande, vilket bidrar till en gemensam
helhetssyn pa verksamhetens utvecklingsomrdden. Arbetet starker ocksa
forutsattningarna for att utvecklingsarbetet vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet samt motverkar oreflekterade insatser. Exempelvis
har skolchefen tagit initiativ till att samtliga rektorer nyligen deltagiti en
forskares seminarieserie som handlar om hur skolor kan starka sin
forbattringskapacitet. Det finns en tydlig medvetenhet och ett kritiskt
forhallningssatt hos huvudmannen i valet av insatser. Valet av
seminarieserie grundades exempelvis pa en bedomning av att forskarens
arbete var relevant for huvudmannens pagaende utvecklingsarbete,
samtidigt som hen ar en valkiand och etablerad forskare inom omradet.
Arbetet fortsatter nu i rektorsgruppen, som arbetar med en skolmyndighets
verktyg for att utveckla arbetet med att leda och organisera skolutveckling.
Aven 6vergripande insatser som genomférs grundar sig pa material fran
skolmyndigheter och pa aktuell forskning och beprdévad erfarenhet. For att
komma tillratta med 6kad skolfranvaro och stirka det fraimjande arbetet
har huvudmannen riktat fokus mot friskfaktorer och deltar dessutom i ett
regionalt natverk for skolsamverkan, dar de tillsammans med andra
kommuner regelbundet utbyter beprévad erfarenhet och driver
utvecklingen framat. En annan omfattande och 6vergripande insats som
huvudmannen har initierat ar revideringen och vidareutvecklingen av
kommunens sprakutvecklingsplan, i syfte att stiarka elevernas lasforstaelse
och lasutveckling utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
Huvudmannen har dven kopplat samverkan med laroséten till det har
arbetet for att ytterligare fa vetenskaplig grund. Nar skolchefen far
information om modeller och arbetssatt som anvands i verksamheten
stéller hen kritiska och férdjupande fragor, exempelvis kring val av metod
och dess relevans for verksamhetens behov.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestillningen.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

Beslusfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknés

X Sara Algulin

Foredragande
Signerat av: Sara Algulin

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Kerstin Martinsson deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollagen (2010:800)

Enligt 1 kap. 5 § tredje stycket skollagen ska utbildningen vila pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet.

[ 1 kap 3 § skollagen definieras begreppet utbildning som verksamhet som bedrivs
av en huvudman enligt denna lag inom vilken barn eller elever deltar i undervisning
och andra aktiviteter.

Enligt 2 kap. 8 § skollagen ansvarar huvudmannen for att utbildningen genomfors i
enlighet med bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med st6d
av skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar.

Av 4 kap. 3 § skollagen framgar att varje huvudman inom skolvasendet ska pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen,
analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran analysen genomfora
insatser i syfte att utveckla utbildningen.

Av forsta stycket 4 kap. 4 § skollagen framgar att sddan planering, uppfoljning,
analys och utveckling av utbildningen som anges i 4 kap. 3 § skollagen dven ska
genomforas pa forskole- och skolenhetsniva. Av andra stycket framgar att
kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare,
forskollarare, 6vrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och
elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet. Av tredje stycket
framgar att rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt
forsta och andra styckena.

Enligt 4 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen se till att nodvandiga atgarder vidtas
om det vid uppfoljning, genom klagomal eller pd annat sitt kommer fram att det
finns brister i verksamheten.
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Forarbeten
Av prop. 2009/10:165. s. 223-224 framgar bl.a. foljande.

De nationella styrdokumenten ger lararen utrymme att vélja innehall och metoder for att
nd malen. Detta kraver ett vetenskapligt forhallningssatt i bemarkelsen att kritiskt
granska, att prova och att satta enskilda faktakunskaper i ett sammanhang. Arbetet i
skolan med att vélja innehall och metod och att vardera resultatet ska darfor praglas av ett
vetenskapligt forhallningssatt och kunskaper som grundar sig pa relevant forskning och
beprovad erfarenhet.

Utbildningen, och de laroplaner och kursplaner som styr den, vilar sjalvklart pa
forskningsbaserad grund och beprévad erfarenhet. Detta bér markeras i lagen. Regeringen
foreslar formuleringen att utbildningen ska "vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet”. Bade utbildningens innehall och den pedagogik som anvands omfattas av
bestimmelsen. Formuleringen tydliggor ocksa larares ansvar att bedriva en undervisning
som vilar pa vetenskaplig grund.

Betraffande formuleringen om att utbildningen ska "vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet”, sa giller den, som ovan redovisats, utbildningen i vid mening och
utgor en del av grunden for verksamheternas styrdokument.

Av prop. 2009/10:165. s. 633 framgar bland annat fdljande.

Utbildning ar det mest grundlaggande begreppet i saval 1985 ars skollag som i denna
skollag. Termen beskriver all den verksamhet som omfattas av de 6vergripande malen i
skolforfattningarna. I 1985 ars lag finns dock inte ndgon uttrycklig definition. Med
utbildning avses i den nya skollagen utéver undervisningen i princip all verksamhet, bade
i den inre och yttre miljon, som anordnas av huvudmannen och vanligtvis dger rum under
skoldagen. Harigenom kommer t.ex. den verksamhet som sker under skolmaltider och pa
skolgarden under raster att omfattas av definitionen. Aven "externa” verksamheter som
lagerskolor, studiebesok etc. innefattas i begreppet utbildning.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter
Skolinspektionen besokte Grums kommun den 3 december 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Sara Algulin och Kerstin Martinsson.

For Grums kommuns grundskoleverksamhet ansvarar barn- och
utbildningsndmnden. Arbetet bedrivs inom kommunens barn- och
utbildningsforvaltning och leds av forvaltningschef tillika skolchef.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e En gruppintervju med ldrare/personal med utvecklingsansvar
e En gruppintervju med rektorer

e En gruppintervju pd huvudmannaniva

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

e Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en majlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla huvudman som har ingatt i
granskningen kommer att presenteras i en 6vergripande rapport.
Rapporten ar planerad att publiceras varterminen 2026.
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