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Uppfoljningsbeslut
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Centralskolan i Virserum AB i Hultsfreds kommun
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Inledning

Skolinspektionen har genomfért en planerad kvalitetsgranskning vid Nya
Centralskolan i Virserum AB. Granskningen genomfoérdes under
varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten och huvudmannen som angetts i
beslut den 22 maj 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Nya Centralskolan i
Virserum AB senast den 9 januari 2026 ska redovisa till Skolinspektionen
vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Prolympia Virserum AB har inkommit med en sddan redovisning den 9
januari 2026.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer redovisade atgarder pa foljande satt:
Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.
Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover folja upp och analysera hur rektorn omsatter
jamstalldhetsuppdraget i sitt arbete och med utgangspunkt i det starka
skolenhetens jamstélldhetsarbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har utvecklat sin
uppfoljning och analys av hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i
verksamheten. Med utgangspunkt i vad analysen visat har rektorn starkt
skolenhetens jamstalldhetsarbete. Rektorn har exempelvis initierat och lett
ett sammanhallet och systematiskt utvecklingsarbete dar rektorn har gett
skolans strategigrupp uppdraget att analysera hur jamstélldhetsuppdraget
kommer till uttryck i verksamheten. Utifran den analysen har flera atgarder
sedan genomforts. Med utgangspunkt i liroplanens jamstélldhetsuppdrag
har lararna formulerat konkreta jamstéalldhetsmal for varje arskurs.
Darutover har rektorn implementerat en checklista for en jamstéalld
undervisning med fokus pa bland annat bemétande, talutrymme,
delaktighet, férvantningar och normmedvetenhet. Skolledningen har dven
utvecklat skolans mall for resultatanalys med ett dnnu tydligare
jamstalldhetsperspektiv utifran kon. P4 huvudmannaniva har de tagit fram
en vagledning som handlar om skolans viardegrund med fokus pa
jamstalldhet, likabehandling, delaktighet och trygghet.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att atgiarderna har
utvarderats pa flera satt, exempelvis genom utvarderingar i strategigrupp,
arbetslag och &mneslag. Aven férialdrarad och elevrad har fort dialoger om
genomforda insatser och sa kallade temperaturméatningar har genomforts
med alla elever med fokus pa bland annat likabehandling och jamstéalldhet.
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Atgirderna har haft 6nskvird effekt pa verksamhetens kvalitet. Ett exempel
pa detta ar att skolans personal har férdjupat sin kunskap om laroplanens
jamstalldhetsuppdrag samt efter elevnara uppfoljningar ocksa sin
forstaelse for hur flickor och pojkar upplever delaktighet, bemétande och
undervisningens genomfdrande. Ett annat exempel ar mer traffsakra
analyser av elevernas kunskapsresultat. Dar slutsatserna i dessa analyser
har resulterat i en hdgre grad av medvetna didaktiska val i syfte att skapa
mer likvardiga forutsattningar for alla elever.

Av redovisningen framgar vidare att ytterligare atgarder som planeras ar
exempelvis auskultationer och lektionsobservationer vilka kommer att utga
fran ett observationsprotokoll och checklistan for jamstalld undervisning.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten inom omradet rektors ledarskap.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sidkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom foljande del:

o Rektorn behover fordjupa analyserna av likvardigheten i lararnas
beddmningar och betygssattning, med sarskilt fokus pa avvikelser mellan
resultat pa nationella prov och omdémen respektive betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har genomfort vissa
atgarder for att fordjupa analyserna av lararnas omdémen och betyg i
relation till resultat pd nationella prov. Enligt redovisningen har rektorn
genomfort en fordjupad analys av relationen mellan resultat pa nationella
prov och lararnas omddmen, terminsbetyg och slutbetyg, men det framgar
inte av redovisningen hur denna analys gatt till eller vad den visat. Det
framgar inte heller vilka eventuella insatser analysen har lett till. En annan
atgird som har genomforts ar uppfoljande kollegiala samtal utifran en
tidigare insats, Bedomning fér hdllbart Idrande, i syfte att framja den
gemensamma forstaelsen for bedomningspraktiken och 6ka likvardigheten
ilararnas bedémningar och betygssattning.
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Vidare framgar av huvudmannens redovisning att atgarderna har
utvarderats och lett till 6kad samsyn i bedomningspraktiken och ékad
likvardighet i betygssattningen mellan resultaten pa nationella prov och
terminsbetyg i drskurs 6 och slutbetyg i engelska, matematik och
svenska/svenska som andrasprak i arskurs 9, och att dessa avvikelser i
flera fall inte ar storre an riksgenomsnittet. Ytterligare atgarder som
planeras ar fortlépande fortbildning inom bedémning och betygssattning
samt en kompetensutveckling i analysarbete for rektorn och en av skolans
specialldrare.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit vissa
kvalitetshojande atgarder for att sikerstélla likvardigheten i omdomen och
betyg. Av redovisningen gar dock inte att utldsa hur orsaker till eventuella
avvikelser mellan nationella provresultat och omddmen, terminsbetyg och
slutbetyg analyseras, vilka insatser som genomforts med utgangspunkt i
denna analys eller hur kvaliteten i ldrarnas bedémningar och betygsattning
i och med detta 6kat. Mot denna bakgrund gor Skolinspektionen
bedémningen att ytterligare kvalitetshdjande atgarder behovs for att hoja
kvaliteten inom omradet bedomning och betygssattning. Skolinspektionen
vill aven framhalla vikten av att inte se riksgenomsnittet pa avvikelser
mellan nationella prov och slutbetyg eller terminsbetyg som ett riktvarde.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34 a-35 §§, 4 kap. 3 och 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen styr och stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom f6ljande del:

o Huvudmannen behover synliggora rutinerna for klagomalshantering och
krankningsanmalningar sa att informationen med sdkerhet nar fram till
elever och vardnadshavare.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen pa flera satt har
synliggjort rutinerna for klagomalshantering och krankningsanmalningar.
For klagomalshantering har huvudmannen tagit fram ett
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presentationsmaterial med information om och rutiner for eventuella
klagomal. Vad géller krankningsanmélningar har huvudmannen tagit fram
stdd och vagledning for processen rorande krankningsarenden. Allt
material har presenterats for all personal, for eleverna pa klass- och elevrad
samt for vardnadshavare vid skolenhetens samtliga féoraldramoten och
hostterminens foraldrarad. Vidare framgar av redovisningen att
verksamhetens kvalitet har utvecklats sa till vida att kvaliteten starks da
processer och rutiner synliggérs. Aven méjligheten att paverka och vara
delaktig i skolans forbattringsarbete starker verksamhetens kvalitet.
Samtliga atgarder kommer att utviarderas under varterminen 2026 vid
utvecklingssamtal och vid klass- och elevrad. En utvardering har ocksa
skickats fran skolledningen till samtliga vardnadshavare for att utviardera
hostterminens foraldramoten. Ytterligare atgarder som planeras ar
regelbunden information till alla parter om rutinerna for
klagomalshantering och krankningsanmalningar utifran en fastlagd
planering.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som kravs for att
synliggora skolans rutiner for klagomalshantering och
krankningsanmalningar. Av huvudmannens redovisning framgar dock att
genomforda atgarder dnnu inte ar utvarderade. Mot denna bakgrund
behover utvecklingsarbetet inom omradet fortsatta.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Helena Forsberg

Foredragande
Sianerat av: Helena Forsberg

X Maja Beckman

Beslutsfattare
Signerat av: Maja Beckman



