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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Daltorpskolan 7-9. Granskningen genomfordes under varen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 2 juni 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Daltorpskolan 7-9
senast den 12 januari 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Bords kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 12 januari 2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedémningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover tydligt leda och organisera det pedagogiska arbetet sa
att arbets- och férhallningssatt blir tydliga och nar ut till alla larare.

Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn har organiserat for
ett pedagogiskt arbete dar arbets-och forhallningsatt blir tydliga och nér ut
till alla larare. Enligt redovisningen har rektorn skapat en organisation dar
ansvar och kommunikation sprids pa flera nivaer. Exempelvis arbetslag
med samordnare och elevhilsopersonal som leder det elevnéra arbetet,
amneslag med dmnesansvariga och larledare som driver
undervisningsutvecklingen samt utvecklingsgrupper som samlar rektor,
bitradande rektor och nyckelpersoner fran bada lagstrukturerna. Vidare
framkommer att rektorn deltar i arbetslagsmoten enligt ett roterande
schema och pa3 s satt kan sikerstélla att budskap, prioriteringar och
forhallningssatt kommuniceras direkt till lararna. Utéver ovanstadende har
rektorn arbetat for att fortydliga vad arbetslag och amneslag ansvarar for
samt vilket mandat samordnare och larledare har i sina respektive grupper
for att skapa en gemensam forstaelse for hur arbetet ska bedrivas.
Darutover har rektor skapat ett gemensamt arshjul och kalendarium som
fungerar som ett styrinstrument dar rektorn tydliggor vilka fragor som ska
foljas upp i arbetslag och dmneslag, nar uppféljningen ska ske och vem som
ansvarar for vad. Vidare har rektor skapat tva utvecklingsgrupper som ska
samordna fragor fran arbets- och amneslag for att beslut och arbetsgangar
ska na ut i hela organisationen.

Enligt huvudmannens redovisning har verksamhetens kvalitet utvecklats
genom att strukturer som arshjul, kalendarium och gemensamma strategier
har skapat ett ramverk som gor att fragor hanteras i ratt forum och vid ratt
tidpunkt vilket ocksa forbattrat skolans interna arbetsflode. Vidare har det
pedagogiska ledarskapet forstarkts. Darutover har en 6kad samsyn och ett
storre samarbete skapat trygghet och engagemang i personalgruppen.
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Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att huvudmannen vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i 1ag utstrackning elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foéljande del:

e Lararna behover anpassa undervisningen till aktuell elevgrupp, bade till
innehall och arbetssatt, sa att alla elever stimuleras och utmanas utifran
sina behov och forutsattningar.

Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn och ldrarna har
paborijat ett arbete for att anpassa undervisningen till aktuell elevgrupp,
bade till innehall och arbetssatt, s att alla elever stimuleras och utmanas
utifran sina behov och férutsattningar. Enligt redovisningen har
amneslagen fatt ett tydligt uppdrag att kontinuerligt analysera
undervisningen i relation till elevernas olika forutsattningar och resultat.
Arbetet omfattar systematisk uppfoljning av kunskapsresultat, analys av
vilka undervisningsstrategier som bast moter elevgruppens behov samt
gemensam planering av justeringar i undervisningen. Vidare framkommer
att for att 6ka likvardigheten och skapa battre forutsattningar for
anpassningar har skolan infort en gemensam lektionsdesign enligt en mall
dar lektionsmal, uppstart, arbetsfas, avslut och aterkoppling ska vara tydlig
och enhetlig pa alla lektioner och for alla elever.

Enligt huvudmannens redovisning har arbetet lett till att undervisningen ar
mer forutsiagbar for eleverna, skapat battre moéjligheter att anpassa
innehall och arbetssitt samt etablerat ett gemensamt

sprak for undervisningsutveckling, vilket i sin tur har starkt lararnas
formaga att mota olika elevgrupper pa ett likvardigt och behovsbaserat sitt.
Ytterligare atgarder som planeras ar beslut om verksamhetsmal ska fattas
till sportlovet i februari 2026. Darefter ska aktiviteter planeras utifran
verksamhetsmalen vilket ska styra innehall pd gemensamma traffar och
dialoger i arbets- och amneslag. Darutover sker fortsatt handledning till
larledarna under varen 2026.
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Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att huvudmannen vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i 1ag utstrackning sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behover arbeta samlat for att skapa och uppratthalla
gemensamma strategier och forhallningssatt avseende studiero, i
delaktighet med eleverna.

Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn och lararna har
paborijat ett arbete for att utveckla en samsyn och gemensamma
forhallningssatt i arbetet med att uppratthalla studiero. Enligt
redovisningen har etableringen av arbetslag och dmneslag gjort att
skolenheten skapat forum dar personalen regelbundet kan diskutera,
analysera och utveckla gemensamma strategier for studiero. I dessa forum
fors aterkommande dialoger om férhallningssatt, bemétande och hantering
av storande moment, erfarenheter och goda exempel delas, samsyn skapas
kring hur personalen agerar i undervisningssituationen. Vidare deltar
rektor kontinuerligt i dessa moten for att sakerstalla riktning, kvalitet och
enhetlighet i arbetet.

Vidare framkommer att rektorn och arbetslagen tillsammans har tagit fram
en gemensam arbetsgang for att tidigt uppmarksamma elever och
situationer dar studieron paverkas. Arbetsgangen tydliggdr ansvar och
roller, sdkerstdller att alla larare agerar likvardigt samt skapar en snabb och
samordnad hantering av situationer som paverkar undervisningen. Enligt
huvudmannen har detta bidragit till att studiero inte blir en fraga for
enskilda larare utan ett gemensamt ansvar. Vidare har personalen
kompetensfortbildats genom att l1dsa gemensam litteratur som fungerat
som en plattform for att utveckla ett enhetligt ledarskap i klassrummet. Det
har lett till att personalen har ett gemensamt forhallningssatt till eleverna,
har en samsyn Kkring hur relationer och bemoétande paverkar studieron
samt att lararnas formaga att skapa trygga och forutsiagbara larmiljoer har
starkts. Elevernas delaktighet har varit en central del i arbetet med
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studiero. Under aret har skolan tagit fram ett arshjul for trygghetsarbetet
tillsammans med elevradet, de har involverat elever i framtagandet av
ordningsregler samt genomfort "matstickan”, dar eleverna regelbundet
svarar pa fragor om trygghet, studiero och delaktighet. Elevsvaren
analyseras i elevrdd, arbetslag, amneslag och utvecklingsgrupper.

Enligt huvudmannens redovisning har arbetet lett till att skolan byggt en
kultur dar studiero ses som ett gemensamt ansvar och dar elevernas roster
aktivt bidrar till utvecklingen. Detta har starkt bade
undervisningskvaliteten och tryggheten i larmiljon. Ytterligare dtgarder
som planeras ar en utbildning f6r all personal gillande hantering av
krankande behandling.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstiende att huvudmannen vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover se till att lararna ges tillrackliga forutsattningar att
kvalitetssdkra sina bedémningar, omddmen och betyg och att de
anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga beddmningar.

Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn har pabdrjat ett
arbete for att sdkerstédlla att lararna ges tillrackliga férutsattningar for att
kvalitetssakra bedémningar, omddmen och betyg samt att ldrarna anvander
olika metoder for att gora likvardiga beddmningar. Enligt redovisningen
har rektorn skapat tydliga strukturer, kollegiala forum samt riktat
kompetensfortbildning kring omradet beddmning och betyg. Rektorn har
etablerat och organiserat &mneslag och arbetslag med fasta
motesstrukturer. I dessa forum finns stdende punkter kopplade till
beddmning och betygssattning, elevexempel och gemensam analys, tolkning
av kunskapskrav samt SKUA och lektionsdesign kopplat till
bedomningsfragor. Dessa formaliserade forum har bidragit till att lararna
regelbundet arbetar med bedémningsfragor pa ett systematiskt och
kollegialt satt. Vidare framkommer att rektorn deltar regelbundet i
arbetslags- och dmneslagsmoten for att folja upp att bedomningsarbetet
genomfors samt att sdkerstélla att lararna har tillracklig tid for analys och
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kollegialt larande samt ger stdd i fragor som ror kvalitetssakring av
bedémning

Enligt huvudmannens redovisning har arbetet lett till en 6kad samsyn och
minskad variation mellan larare inom samma dmne. Arbetet har ocksa lett
till en hogre kvalitet samt en storre trygghet i bedomningsunderlagen vilket
ocksa okat likvdrdigheten for eleverna.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstdende att huvudmannen vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Gunilla Feiff

Foredragande
Signerat av: Gunilla Feiff

X Kaiwan Adl Zarabi

Beslutsfattare
Signerat av: Kaiwan Adl Zarabi

[ handlaggningen av drendet har dven utredaren Matilda Hazard
medverkat.
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