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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning av
Halsinglands Utbildningsférbund. Granskningen genomférdes under
varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for huvudmannen som angetts i beslut den 30 april
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen senast den 16 januari 2026
ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har inkommit med en sddan
redovisning den 22 januari 2026.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten i
huvudmannens arbete.

Huvudmannens kompensatoriska arbete

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten i
huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 4 kap. 3, 5-7 §§, 5 kap. 3 § skollagen

Beddmningen var: Huvudmannen gor i flera delar relevanta analyser av
studieresultat och resultat avseende trygghet, som kan utgéra underlag for
forbattringsatgarder inom dessa omraden. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom f6ljande del:

o Huvudmannen behéver fordjupa sina analyser av bade elevers
studieresultat och deras upplevelse av trygghet. For att dessa analyser
ska vara meningsfulla och leda till forbattringar, ar det nédvandigt att
koppla forklaringarna till hur utbildningen genomférs och vilka
forutsattningar huvudmannen ger skolenheterna. Dessa analyser ar
avgorande for att huvudmannen ska kunna fatta valgrundade beslut om
atgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att Halsinglands
Utbildningsférbund deltar i Samverkan for basta skola? for att utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet och bland annat utveckla arbetet med att
fordjupa analyserna av bade elevers studieresultat och deras upplevelse av
trygghet. Huvudmannen ar inne pa det tredje aret av utvecklingsarbetet och
kommer att presentera resultatet av utvecklingsarbetet i slutet av
varterminen 2026. Vidare framgar att huvudmannen som en del av
utvecklingsarbetet dven ser 6ver forutsattningarna som huvudmannen ger
skolenheterna samt f6ljer upp hur utbildningen genomfors.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger bland annat att de haller pa att ta fram en
statistikmodul som ska anvdandas som stdd i analysarbetet for att
huvudmannen sedan utifran resultatet av analysen ska kunna fatta
valgrundade beslut kring exempelvis resursférdelning och for att
identifiera behov i verksamheterna.

1 Skolverket. Samverkan for bista skola. Samverkan for bésta skola - Skolverket



https://www.skolverket.se/om-skolverket/det-har-gor-skolverket/instruktion-och-uppdrag/skolverkets-riktade-insatser/samverkan-for-basta-skola
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Skolinspektionen beddomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa huvudmannens arbete. Atgiarderna har dock dnnu inte
fullt ut genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter
att arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna
utvarderas.

Huvudmannens kompensatoriska arbete
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 2 kap. 8 §, 4 kap. 7 § skollagen

Beddmningen var: Huvudmannen har i flera delar vidtagit relevanta
kompensatoriska atgarder, som syftar till att elever med samre
forutsattningar ska na utbildningens mal sa langt som mojligt. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver genomféra analyser som kopplar samman
studieresultat med olika elevgruppers forutsattningar och behov samt
tydligt och konkret ange vad man vill uppna med de beslutande
insatserna. Det kompensatoriska arbetet behdver sedan féljas upp och
analyseras for att huvudmannen ska kunna forsakra sig om att de ger
avsedd effekt.

Av huvudmannens redovisning framgar att Halsinglands
Utbildningsférbund deltar i Samverkan for basta skola? for att utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet och bland annat genomfdra analyser som
kopplar samman studieresultat med olika elevgruppers forutsattningar och
behov. Huvudmannen ar inne pa det tredje aret av utvecklingsarbetet och
kommer att presentera resultatet av utvecklingsarbetet i slutet av
varterminen 2026. Vidare framgar att huvudmannen som en del av
utvecklingsarbetet arligen traffar rektorer och verksamhetschefer for att
diskutera pedagogiska bokslut och pagaende utvecklingsarbete pa
skolenheterna. Huvudmannen kommer att folja upp dessa samtal med
bland annat verksamhetsbesok som ar planerade och organiserade i ett
arshjul.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomrddet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till en djupare kunskap om olika elevgruppers behov och

2 Skolverket. Samverkan for basta skola. Samverkan for bista skola - Skolverket



https://www.skolverket.se/om-skolverket/det-har-gor-skolverket/instruktion-och-uppdrag/skolverkets-riktade-insatser/samverkan-for-basta-skola
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forutsattningar. Vidare framgar att huvudmannen aven fatt en tydligare bild
av utvecklingsbehoven i verksamheterna.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att de som ett resultat av de
fordjupade analyser som genomforts kommer att anstélla ytterligare en
speciallarare eller specialpedagog vid en skolenhet dar ett 6kat behov av
sadan kompetens har identifierats.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behévs for att
hoja kvaliteten p& huvudmannens arbete. Atgirderna har dock dnnu inte
fullt ut genomforts, féljts upp och utvarderats. Skolinspektionen férutsatter
att arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna
utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Veronica Bonivart Safstrom

Beslutsfattare
Signerat av: Veronica Bonivart Safstrom

X Jessica Kristoffersson

Foéredragande
Signerat av: Jessica Kristoffersson



