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Beslut

efter kvalitetsgranskning av Lerums kommuns arbete
med att sdkerstalla att utbildningen vilar pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i
grundskolan
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Inledning

Skolinspektionen har med stéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Lerums kommun
avseende kvaliteten i huvudmannens arbete med att sdkerstalla att
utbildningen vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. I detta
beslut granskas Lerums kommuns ansvarstagande for grundskolan.

[ granskningen ingar foljande fragestallningar:

1. [Ivilken utstrackning sdkerstiller huvudmannen att utbildningen
vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i
huvudmannens skolor?

2. lvilken utstrackning sdkerstaller huvudmannen att beprovad
erfarenhet tillvaratas och utvecklas i utbildningen?

3. [l vilken utstrackning sdkerstéller huvudmannen att vetenskapligt
grundad kunskap och beprovad erfarenhet anvands i
huvudmannens eget arbete med att utveckla utbildningen?

Skolinspektionen gor en samlad bedémning av varje fragestéllning utifran
de kvalitetskriterier som tagits fram fér granskningen. Skolinspektionen
bedomer verksamhetens kvalitet i tre nivaer: 1ag utstrackning, flera delar
och hog utstrackning. Om Skolinspektionen bedémer att ett
utvecklingsarbete behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom ndgon
fragestillning anges ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig
redovisning av atgirder begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Lerums kommun i f6ljande utstrackning:

Arbetet med att siakerstilla att utbildningen i huvudmannens skolor
vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Huvudmannen sédkerstéller i flera delar att utbildningen vilar pa
vetenskaplig grund och beproévad erfarenhet, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande omrade:

e Huvudmannen behdover forsakra sig om att samtliga skolenheter
har praktiska forutsattningar att utveckla utbildningen utifran
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
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Arbetet med att tillvarata och utveckla beprovad erfarenhet

Huvudmannen sakerstiller i hog utstrackning att beprévad erfarenhet
tillvaratas och utvecklas i utbildningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Huvudmannens eget arbete med att utveckla utbildningen utifran
vetenskapligt grundad kunskap och beprovad erfarenhet

Huvudmannens eget arbete med att utveckla utbildningen utgar i hog
utstrackning ifran vetenskapligt grundad kunskap och beproévad
erfarenhet.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Uppfoéljning

Huvudmannen ska senast den 3 september 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifrdn det identifierade
utvecklingsomradet. Som st6d for redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. eller per post till
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:8976) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Arbetet med att sakerstalla att utbildningen i
huvudmannens skolor vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet

Inom detta omrade bedéms kvaliteten i huvudmannens arbete ut mot
rektorer och skolor. Det handlar om kvaliteten i hur huvudmannen
organiserar for att skolorna ska ha tillgang till vetenskapligt grundad
kunskap och beprovad erfarenhet samt om de roller och funktioner som
stodjer detta arbete. [ detta ingdr dven huvudmannens strukturer for
samverkan mellan rektorer, med andra huvudman och med larosaten.
Vidare ingdr en bedomning av hur huvudmannen foljer upp att
utbildningens innehall och metoder vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet.

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen sikerstéller i flera delar
att utbildningen i huvudmannens skolor vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med personal med utvecklingsuppdrag,
rektorer och representanter fér huvudmannen samt inkommen
dokumentation.

Organisation och ansvarsfordelning kring arbetet med vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet

Huvudmannen har en tydlig organisation och en kdnd ansvarsférdelning
som stodjer rektorer och skolor med att arbeta med utbildningen utifran
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Huvudmannens
verksamhetsidé bygger pa en hog grad av decentralisering, vilket innebar
att rektorerna har ett stort friutrymme att sjilva valja hur de vill arbeta.
Samtidigt ar det tydligt formulerat i verksamhetsidén att det systematiska
kvalitetsarbetet ska bygga pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
och huvudmannen tillhandahaller ocksa stod till rektorer och annan
skolpersonal for att mojliggora detta. Vid tiden for granskningen leds
utbildningsverksamheten av sektorchef tillika skolchef samt en
verksamhetschef for grundskolan. Vidare finns i huvudmannens
organisation en strategisk verksamhetsutvecklare och en sarskild enhet for
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elevhalsa och utveckling (EEU) med uppdrag att stotta skolorna i att
bedriva utvecklingsarbete pa vetenskaplig grund. Inom EEU finns bland
annat utvecklingsledare med sarskilda kompetenser kring matematik,
sprakutveckling och specialpedagogik. En skola kan vianda sig direkt till
EEU for stod i olika fragor, men enheten tar ocksa fram bredare insatser
som skolorna sedan far valja om de vill delta i. Ett sddant exempel dr en
insats om sprakstorning dar EEU tagit fram material och ger handledning
och kompetensutveckling till skolpersonal baserat pa vad som har bast
evidens. Vidare leder verksamhetschefen en rektorsgrupp, dar rektorerna
traffas veckovis och regelbundet diskuterar relevant forskning och
litteratur som huvudmannen valt ut. Vikten av att utga fran vetenskaplig
grund dr genomgaende tydligt formedlad till rektorerna. Aven pa
skolenhetsniva finns en organisation for arbetet med vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet, dir forsteldrarna utgér nyckelpersoner.
Forsteldraruppdragen utformas av rektorerna utifran huvudmannens
riktlinje dar det bland annat framgar att forsteldrare ska folja aktuell
forskning och fora in detta i de kollegiala samtalen. Alla forsteldrare
utbildas ocksa i att leda utveckling pa vetenskaplig grund.

Tillgangliggérande av forskning och beprévad erfarenhet

Huvudmannen bevakar relevant forskning och beproévad erfarenhet och ser
till att skolorna har tillgang till kanaler for att arbeta med utbildningen
utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Verksamhetschef och
skolchef bevakar kontinuerligt forskning, exempelvis genom kontakter med
larosaten och genom kvalitetsndtverk med andra huvudman i regionen.
Anstillda vid EEU har ocksa i uppdrag att bevaka forskning inom sina
kompetensomraden, vilket de exempelvis gor genom nyhetsbrev fran ett
fristdende forskningsinstitut, medverkan vid konferenser och méssor och
genom att flera medarbetare har koppling till larosadten antingen som
studerande eller anstéllda. Relevant forskning och beprévad erfarenhet
formedlas sedan ut i organisationen pa olika satt. En viktig kanal ar de
rektorstraffar som huvudmannen organiserar, dar litteratur i form av
forskningspublikationer och populdrvetenskapliga texter diskuteras under
ledning av verksamhetschefen. Under hdstterminen har rektorerna bland
annat last en rapport om undervisningsférbattring av forskare fran ett
svenskt larosate, varpa de bjudit in en av forfattarna till en studiedag for all
personal och utifran detta initierat ett fortsatt arbete pa vissa av
skolenheterna. Utifran arbetet i rektorsgruppen sprider rektorerna tips och
information om forskning till sin personal, &ven om detta sker i olika
utstrackning pa olika skolenheter. Vidare sprider EEU kunskap om
forskning i de ndtverk som de organiserar for férstelarare och elevhalsans
professioner. EEU erbjuder ocksa vissa frukostseminarier for all personal
och tillhandahéller en plattform pa intranitet med litteraturtips.
Huvudmannen har dven formedlat att rektorer och annan personal ska ta
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del av information fran det fristiende forskningsinstitut som huvudmannen
ar medlem i.

Samverkan med larosdten, andra huvudman och mellan skolor

Huvudmannen bedriver aktivt flera former av samverkan for att utveckla
utbildningen utifran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet, bade
med externa parter och inom den egna organisationen. Vad géller externa
parter har huvudmannen bland annat organiserat olika typer av samverkan
med larosaten. Ett exempel ar ett pagaende utvecklingsarbete dar rektorer
tranas i att kartlagga varandras verksamheter i syfte att identifiera
forbattringsmojligheter. Detta arbete bedrivs med stdd av en professor i
pedagogik vid ett narbelaget larosiate. Huvudmannen ingar ocksa i ett
pilotprojekt om tidiga insatser vid normbrytande beteende, som genomfors
vid ett universitet med stod av Brottsférebyggande radet. Vidare har EEU i
samarbete med ett larosate tagit fram en utbildning i att leda
utvecklingsarbete pa vetenskaplig grund som alla forstelarare forvantas ta
del av. Larare erbjuds ocksa att ldsa en hogskoleutbildning fér VFU-
handledare i syfte att alla huvudmannens skolor ska kunna vara
ovningsskolor for lararstudenter. Ovrig extern samverkan omfattar
exempelvis samarbete med ett nationellt vetenskapscenter i form av
utbildningsinsatser for larare och projektarbete for elever i vissa arskurser.
Pa huvudmannaniva sker ocksa samverkan med andra huvudmaén i
regionen genom ett chefsnatverk dar aktuell forskning regelbundet belyses
och diskuteras. Internt organiserar huvudmannen samverkan med koppling
till vetenskaplig grund och beproévad erfarenhet i form av rektorsgruppen
och EEU:s forsteldrar- och professionstraffar. Skolévergripande samverkan
pa vetenskaplig grund organiseras dven inom vissa av huvudmannens
utvecklingsinsatser, exempelvis inom ett projekt rérande
matematikundervisning.

Uppfdljning av vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i
utbildningen

Huvudmannen f6ljer i vissa avseenden upp skolornas arbete med
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet, men fdljer inte fullt ut upp att
alla skolor har férutsattningar att beakta vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet i utbildningen. Huvudmannen bedriver ett strukturerat
uppfoéljningsarbete som bland annat bygger pa enheternas arliga
kvalitetsrapporter, dar varje skola dokumenterar sina arbetssétt, sina
resultat och sin analys av resultaten. Verksamhetschefen far ocksa inblick i
skolornas arbete genom bland annat rektorsgruppens traffar samt egna
verksamhetsbesok varje vecka. Huvudmannen stéller dock inga explicita
fragor om arbetet med vetenskaplig grund i de mallar som finns for det
systematiska kvalitetsarbetet, och i kvalitetsrapporterna beskriver
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rektorerna darfor i varierande grad exempelvis vilken forskning de vilar sitt
arbete pa. Inte heller stiller huvudmannen explicita fragor om skolornas
arbete med beprovad erfarenhet. Nyligen har huvudmannen visserligen
aterupptagit ett arbete med muntliga dialoger som komplement till
skolornas kvalitetsrapporter, men detta har hittills frimst handlat om att
rektorerna presenterat sina rapporter for varandra. Daremot goér EEU bade
kvantitativa och kvalitativa uppféljningar av de utvecklingsinsatser som
huvudmannen bedriver. Darigenom har huvudmannen identifierat monster
kring vilka rektorer som efterfragar eller inte efterfragar stod fran EEU,
vilket i sin tur lett till att EEU och verksamhetschef nu riktar erbjudanden
om insatser direkt till vissa skolor. Av granskningen framgar vidare att de
praktiska forutsattningarna for att kunna utveckla utbildningen utifran
vetenskaplig grund och beproévad erfarenhet varierar mellan skolorna,
beroende pa exempelvis storlek eller geografiskt 1age. Bland annat
forsvaras det kollegiala utbytet pa mindre eller enparallelliga skolor och
forstelarare upplever att de pa vissa skolenheter ar for fa for att hinna gora
ett gott arbete. Personal pa skolor som ligger langt fran centralorten kan
ocksa ha svart att delta i vissa av de aktiviteter som huvudmannen
erbjuder. Det finns &ven skolor dér lararna i mindre utstrackning far stoéd av
rektor i arbetet med vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet,
exempelvis vad galler val av litteratur. Huvudmannen har kinnedom om
vissa av dessa skillnader och uppmuntrar rektorerna att samverka med
andra skolor med liknande foérutsattningar och behov, men har inte gjort
nagra riktade insatser for att komma till ratta med dem utéver att
uppmuntra till olika former av samverkan mellan rektorer.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

* Huvudmannen behdver forsdakra sig om att samtliga skolenheter har
praktiska forutsattningar att utveckla utbildningen utifran
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att forutsittningarna for att arbeta
med vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet varierar mellan
huvudmannens skolor. Med en mer systematisk uppf6ljning av skolornas
arbete saval som behov och férutsattningar pa omradet, kan huvudmannen
ge ett riktat stod vid behov och pa sa vis forsdkra sig om att det bedrivs ett
gott och likvardigt arbete pa samtliga skolenheter.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen utvecklar sin
uppfoljning av skolornas arbete med vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet i syfte att skapa sig en tydligare bild av vilka forutsattningar och
utvecklingsbehov som finns pd omradet. Det kan exempelvis ske genom att
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huvudmannen for en dialog med verksamheterna kring val av metoder,
material och utvecklingsinsatser i syfte att ta reda pa vad sadana val
grundar sig i, eller genom att huvudmannen undersoker vilka utmaningar
som rektorer och skolpersonal ser vad galler respektive skolas
forutsattningar for ett gott arbete pad omradet. Uppféljningen kan utformas
pa olika sétt, men behover vara tillrackligt specifik for att huvudmannen
ska kunna dra slutsatser om skolornas arbete med just vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. Utifran en sddan nuldgesbild kan huvudmannen
sedan ta stillning till vad som eventuellt behover utvecklas for att alla
skolenheter ska kunna bedriva ett gott arbete pa omradet.

Arbetet med att sdakerstalla att beprovad erfarenhet
tillvaratas och utvecklas i utbildningen

Har bedoms kvaliteten i huvudmannens arbetsprocesser for att
skolpersonalens erfarenheter ska kunna tillvaratas och utvecklas sa att de
blir beprovade. Detta i syfte att utbildningen ska kunna vila pa beprévad
erfarenhet.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen sakerstéaller i hog
utstrackning att beprovad erfarenhet tillvaratas och utvecklas i
utbildningen.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med personal med utvecklingsuppdrag,
rektorer och representanter for huvudmannen samt inkommen
dokumentation.

Arbetet for att utveckla beprovad erfarenhet

Huvudmannen organiserar for att tillvarata beprévad erfarenhet inom
ramen for skolévergripande utvecklingsinsatser och ser i vissa avseenden
till att skolorna i 6vrigt bedriver ett arbete for att utveckla beprévad
erfarenhet. Inom flera av huvudmannens utvecklingsinsatser ar arbetet
strukturerat pa ett satt som gor det majligt att tillvarata och utveckla
beprovad erfarenhet. Ett sidant exempel dr en utbildningsinsats kring
sprakstorning, dar deltagande larare provar metoder och genomfor
konkreta uppgifter, varpa de traffas for att diskutera sina erfarenheter.
Reflektioner kring erfarenheterna sammanstalls och delas med
verksamhetschef och skolchef. Ett annat exempel ar ett pagaende
utvecklingsarbete kring matematikundervisning, dar de medverkande
lararna arbetar i veckolanga cykler med att genomfora
undervisningsmoment och reflektera 6ver hur arbetet fungerat, varpa
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lararna traffas och utvarderar arbetet tillsammans. Dokumentation gors
individuellt efter varje avslutad cykel liksom inom det systematiska
kvalitetsarbetet. Utover sddana insatser ar det tydligt formedlat av
huvudmannen att férsteldarare ska leda ett kollegialt larande pa sina skolor,
men i vilken man detta &ven omfattar att tillvarata och utveckla beprévad
erfarenhet beror pa hur rektorerna planerar arbetet och vilket utrymme
lararna ges att diskutera med varandra. Huvudmannen har gett viss ledning
i arbetet genom att definitionen av beprovad erfarenhet har diskuterats
gemensamt i rektorsgruppen, dir man kommit fram till att det handlar om
att prova, diskutera tillsammans och dokumentera arbetet. De konkreta
arbetssitten varierar dock utifran hur respektive rektor organiserar
arbetet. Vissa skolenheter arbetar exempelvis med att préva metoder
baserat pa Skolverkets moduler, vilket sedan diskuteras tillsammans och
dokumenteras. Pa en skolenhet arbetar lararna systematiskt med att
utveckla beprovad erfarenhet genom att observera varandras undervisning
utifran en specifik modell med forskningsbaserade framgéangsfaktorer.
Lararna diskuterar sedan vad de sett och formulerar mal for det fortsatta
arbetet. Pa andra skolor upplever lararna daremot att det ar svarare att fa
tiden att racka till och att det saknas goda strukturer for ett
utvecklingsarbete. Huvudmannen féljer inte pa ett tydligt satt upp att
skolorna arbetar for att utveckla personalens praktiska erfarenheter till
beprovad erfarenhet, &ven om det forekommer att rektorer beskriver detta
arbete i kvalitetsrapporterna.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestillningen, men vill patala vikten av att huvudmannen, inom ramen
for utvecklingsomradet i fragestallning 1, férsakrar sig om att alla skolor
har forutsattningar att utveckla och tillvarata beprovad erfarenhet.

Huvudmannens eget arbete med att utveckla
utbildningen utifran vetenskapligt grundad kunskap
och beprovad erfarenhet

Inom omradet bedoms kvaliteten i huvudmannens arbete for att sédkerstalla
att vetenskapligt grundad kunskap och beprévad erfarenhet anvands i
huvudmannens egna analyser och beslut om insatser for att utveckla
utbildningen. Detta omfattar huvudmannens arbete med att granska,
vardera och diskutera forskning och beproévad erfarenhet i syfte att ge valda
insatser en bred vetenskaplig féorankring.

Skolinspektionen beddémer foljande: Huvudmannens eget arbete med att
utveckla utbildningen utgar i hog utstrackning ifran vetenskapligt grundad
kunskap och beprovad erfarenhet.
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Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med personal med utvecklingsuppdrag,
rektorer och representanter fér huvudmannen samt inkommen
dokumentation.

Arbetet med att utveckla utbildningen utifran vetenskapligt
grundad kunskap och beprovad erfarenhet

Huvudmannen bedriver ett systematiskt arbete med att soka och anvianda
vetenskapligt grundad kunskap och beprovad erfarenhet i analyser och
beslut om insatser. De utvecklingsinsatser som huvudmannen viljer ar
forankrade bade i skolenheternas behov och i forskning och beprévad
erfarenhet. Bland annat pagar en utvecklingsinsats dar rektorer tranas i att
kartlagga varandras verksamheter for att identifiera
forbattringsmojligheter. Denna insats sker i samverkan med ett larosate
och rektorerna far handledning i kartlaggningsmetodik av en professor i
pedagogik. Ett vetenskapligt forhallningssatt genomsyrar insatsen bade i
rektorernas analyser av varandras verksamheter och i det att den skolenhet
som blivit kartlagd tar del av forskning och beprévad erfarenhet kring sina
utpekade utvecklingsomraden. Huvudmannens val av samverkanspartner
grundar sig i detta fall pa att en tidigare verksamhetschef for flera ar sedan
initierade en liknande insats med samma professor som f6ll val ut. Daremot
har tillvigagangssattet i viss man utvecklats for att svara mot
huvudmannens behov. I andra fall féregas valet av insatser av att EEU
inventerar forskningslaget eller ger forslag baserat pa sina
expertkunskaper. Exempelvis har huvudmannen genom uppféljning och
analys konstaterat att de behdver héja resultaten i matematik. En av
huvudmannens utvecklingsledare, som har del av sin tjanst vid ett larosite,
har darfor foreslagit att de ska arbeta med en forskningsbaserad metod for
matematikundervisning som tagits fram vid larosatet. Huvudmannen
granskade den foreslagna metoden noga, dven vad géller dess vetenskapliga
grund, innan man beslutade att anvanda sig av den. Huvudmannen l&t
sedan EEU ta fram ett material och uppldgg for arbetet ut mot skolorna som
baserades pa metoden. Ett annat exempel ar en pagaende utvecklingsinsats
kring narvaroframjande arbete, vilken genomférdes utifran att
huvudmannen uppmarksammat problem med flickors narvaro pa
hogstadiet. Medarbetare fran EEU tog da fram en litteraturéversikt pa
omradet, varigenom huvudmannen konstaterade att det inte fanns sa
mycket forskning om flickors franvaro. Huvudmannen gjorde darfor ett
overvagt val att anlita tva psykologer, som publicerat mycket i &mnet, for
att genomfdra en kompetensutvecklingsinsats fér personalen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas

X Anna Johansson

Féredragande
Signerat av: Anna Johansson

[ handldggningen av drendet har d&ven Maria Lundstrém deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollagen (2010:800)

Enligt 1 kap. 5 § tredje stycket skollagen ska utbildningen vila pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet.

I 1 kap 3 § skollagen definieras begreppet utbildning som verksamhet som bedrivs
av en huvudman enligt denna lag inom vilken barn eller elever deltar i undervisning
och andra aktiviteter.

Enligt 2 kap. 8 § skollagen ansvarar huvudmannen for att utbildningen genomfors i
enlighet med bestimmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod
av skollagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar.

Av 4 kap. 3 § skollagen framgar att varje huvudman inom skolvasendet ska pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen,
analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran analysen genomfora
insatser i syfte att utveckla utbildningen.

Av forsta stycket 4 kap. 4 § skollagen framgar att sddan planering, uppféljning,
analys och utveckling av utbildningen som anges i 4 kap. 3 § skollagen &ven ska
genomforas pa forskole- och skolenhetsnivad. Av andra stycket framgar att
kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare,
forskollarare, 6vrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och
elevernas vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta i arbetet. Av tredje stycket
framgar att rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt
forsta och andra styckena.

Enligt 4 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen se till att n6dvandiga atgarder vidtas
om det vid uppfdljning, genom klagomal eller pa annat siatt kommer fram att det
finns brister i verksamheten.
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Forarbeten
Av prop. 2009/10:165. s. 223-224 framgar bl.a. foljande.

De nationella styrdokumenten ger lararen utrymme att vélja innehall och metoder for att
nd malen. Detta kraver ett vetenskapligt forhallningssatt i bemarkelsen att kritiskt
granska, att prova och att sitta enskilda faktakunskaper i ett sammanhang. Arbetet i
skolan med att vélja innehall och metod och att vardera resultatet ska darfor praglas av ett
vetenskapligt forhallningssatt och kunskaper som grundar sig pa relevant forskning och
beprovad erfarenhet.

Utbildningen, och de laroplaner och kursplaner som styr den, vilar sjalvklart pa
forskningsbaserad grund och beproévad erfarenhet. Detta bér markeras i lagen. Regeringen
foreslar formuleringen att utbildningen ska "vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet”. Bdde utbildningens innehdll och den pedagogik som anviands omfattas av
bestimmelsen. Formuleringen tydliggor ocksa larares ansvar att bedriva en undervisning
som vilar pa vetenskaplig grund.

Betréffande formuleringen om att utbildningen ska "vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet”, sa giller den, som ovan redovisats, utbildningen i vid mening och
utgor en del av grunden for verksamheternas styrdokument.

Av prop. 2009/10:165. s. 633 framgar bland annat féljande.

Utbildning ar det mest grundlaggande begreppet i saval 1985 ars skollag som i denna
skollag. Termen beskriver all den verksamhet som omfattas av de dvergripande malen i
skolforfattningarna. I 1985 ars lag finns dock inte ndgon uttrycklig definition. Med
utbildning avses i den nya skollagen utéver undervisningen i princip all verksamhet, bade
i den inre och yttre miljon, som anordnas av huvudmannen och vanligtvis dger rum under
skoldagen. Harigenom kommer t.ex. den verksamhet som sker under skolmaltider och pa
skolgarden under raster att omfattas av definitionen. Aven "externa” verksamheter som
lagerskolor, studiebesok etc. innefattas i begreppet utbildning.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 14 (14)

Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter
Skolinspektionen besokte Lerums kommun den 3 december 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Anna Johansson och Maria Lundstrom.

For Lerums kommuns grundskoleverksamhet ansvarar
Utbildningsndmnden. Arbetet bedrivs inom Sektor utbildning och leddes
vid besoket av en sektorchef tillika skolchef.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

e En gruppintervju med personal med utvecklingsansvar

e En gruppintervju med rektorer

e Tva gruppintervjuer pa huvudmannaniva

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

 Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en majlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla huvudman som har ingatt i
granskningen kommer att presenteras i en 6vergripande rapport.
Rapporten ar planerad att publiceras varterminen 2026.



