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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Algebraskolan. Granskningen genomférdes under 6-8 maj 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden som angetts i beslut den 12 juni 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér Algebraskolan senast
den 12 januari 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgiarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Algebrautbildningen
Foéreningen har inkommit med en sddan redovisning den 12 januari.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behover intensifiera det pagaende arbete med att 6ka
personalens kunskap och medvetenhet om kdnsrelaterade normer och
varderingar och sdkerstalla att lararna har strategier och metoder for att
omsatta kunskapen i praktiken.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn bedriver ett arbete som
har lett till att personalen har 6kat sina kunskaper och sin medvetenhet om
konsrelaterade normer och varderingar. Rektorn har initierat riktade
kompetensutvecklingsinsatser for personalen med fokus pa systematiskt
jamstalldhetsarbete. Utover kompetensutvecklingsinsatser har rektorn
aven arbetat for att personalen ska fa konkreta verktyg att omsatta
kompetensutvecklingen i praktiskt agerande och i didaktiska val. Arbetet
leds pa ett strukturerat sitt av rektorn genom att inkludera det i skolans
systematiska kvalitetsarbete. Jamstalldhetsarbetet utgor en aterkommande
punkt pa personalens arbetsplatstraffar. Rektorn foljer upp arbetet genom
skolans trivsel- och trygghetsenkat, dar skolan dver tid foljer elevernas
upplevelser av jamstalldhet, trygghet och krankningar. Rektorn planerar
aven att folja upp arbetet genom dialoger med eleverna i anslutning till
elevradet. Rektorn har utvarderat arbetet och konstaterat att lararna
beskriver en 6kad medvetenhet kring jamstalldhet hos personalen och
personalen uppmarksammar och motverkar kdnsnormer i hogre grad an
tidigare. Skolans uppféljning visar dven en positiv utveckling i elevernas
upplevelser av jamstalldhet enligt trivsel- och trygghetsenkiten.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom omradet Rektorns
ledarskap.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, arbeta for att eleverna
regelbundet och med varierande metoder far mojlighet att vara delaktiga
i att planera och utvardera undervisningen tillsammans med ldrarna.

Huvudmannens redovisning visar att rektorn bedriver ett strategiskt arbete
for att 6ka elevinflytande i undervisningen. Rektorn tar reda pa elevernas
synpunkter regelbundet genom elevrad och elevintervjuer. I
undervisningen anvander ldrarna en gemensam lektionsstruktur dar
elevinflytande ar en planerad del av lektionens olika moment. Liararna
involverar eleverna bade infor nya arbetsomraden och i utvarderingar efter
avslutade omraden. Rektorn foljer upp arbetet genom utvarderingar i
undervisningen, dokumentation av synpunkter samt i den dterkommande
trivsel- och trygghetsenkaten. Rektorn har utvarderat arbetet och
konstaterat att arbetet har lett till att elevdelaktigheten blivit mer synlig
och dterkommande i undervisningen. Rektorn planerar att vidareutveckla
arbetet genom att tydliggora elevrad och elevintervjuer i ett arshjul, samt
utveckla metoderna for elevdelaktighet och stirka aterkopplingen till
eleverna kring vilka synpunkter som lett till beslut och férandringar.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstdende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom omradet Rektorns
ledarskap.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna skapa samsyn kring arbetet
med att skapa studiero. Dartill Behover lararna tillampa skolans arbets-
och forhallningssatt.

Huvudmannens redovisning visar att rektorn bedriver ett strategiskt arbete
tillsammans med lararna for att skapa en 6kad samsyn kring arbetet med
studiero. I undervisningen anvander lararna en gemensam lektionsstruktur
i syfte att sdkerstilla en likvardig tillampning av skolans forhallningssatt
samt att skapa forutsagbarhet for eleverna. Rektorn har lett ett arbete dar
larare har observerat varandras lektioner, f6ljt av kollegiala samtal med
fokus pa studiero. Arbetet f6ljs upp genom kollegiala diskussioner pa
arbetsplatstraffar, genom lektionsobservationer samt via dterkommande
trivsel- och trygghetsenkéter. Rektorn tar reda pa elevernas upplevelser av
studieron genom elevrdd och elevintervjuer. Rektorn har utvarderat
insatserna och konstaterat att arbetet har lett till att lararna upplever
forbattringar i undervisningens genomforande, lugnare start pa
lektionerna, en tydligare arbetsgadng samt att eleverna snabbare kommer i
gang med sina uppgifter. Rektorn planerar att vidareutveckla arbetet
genom att sdkerstilla att samsynen kring studiero uppréatthalls éver tid och
i samtliga undervisningssituationer.
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Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13,18 och 34 a-35 §§, 4 kap. 3 och 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen styr och stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behoéver utreda klagomal och anmaélningar om krankande
behandling oberoende av rektorn.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen har organiserat
det sa att klagomal och anmalningar om krankande behandling kan utredas
oberoende av rektorn. Huvudmannen har infort ett digitalt
arendehanteringssystem som ger l6pande insyn i samtliga drenden fran
anmalan till avslut. I systemet kan huvudmannen félja drendets status och
ansvarsfordelning samt dokumentation av utredning, atgarder och
uppféljning. I &renden som ror rektors ansvar eller agerande, tar
huvudmannen éver handlaggningen och fattar beslut om atgarder och
uppfoljning. Huvudmannen har dven faststallt ett arshjul pa
huvudmannaniva i syfte att integrera arbetet i det systematiska
kvalitetsarbetet och skapa dterkommande uppféljning. Huvudmannen foljer
upp arbetet genom lopande granskning av drenden i det digitala systemet,
analys av drendestatus och handlaggningstid samt stickprov av bade
pagdende och avslutade drenden. Huvudmannen dokumenterar och
analyserar resultaten inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.
Huvudmannen har utvarderat arbetet och konstaterat att hanteringen av
klagomal och anmalningar fatt en mer strukturerad form och ett tydligare
oberoende fran rektor genom att huvudmannen kan goéra egna
beddmningar, beslut och krav pa kompletteringar. Huvudmannen upplever
dven battre mojligheter att folja drenden samt uppticka brister i
dokumentation eller handlaggning. Huvudmannen planerar dven
kvalitetsdialoger med Skolverket dar huvudmannens roll och ansvar enligt
skollagen kommer att vara i fokus.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom omrddet Rektorns
ledarskap.
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