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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Duvnais skola med huvudman Nacka kommun. Granskningen genomfordes
under hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden fér Duvnas skola som angetts i beslut den 14
november 2024. Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Duvnas
skola senast den 1 februari 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgirder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Nacka
kommun har inkommit med en sddan redovisning den 29 januari 2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och virden, 2.3
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Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvdrlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedémningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda ett arbete sd att samverkan, rutiner och arbetssatt
blir tydliga i verksamheten.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tydliggér samverkan,
rutiner och arbetssitt i verksamheten genom en beslutad arbetsgéang.
Bitradande rektorn har tagit fram en plan for en arbetsgang gillande
rutiner, som ar féorankrad hos rektorn. Huvudmannen uppger att skolan
numera har en styrkedja som fungerar battre pa grund av storre kontinuitet
i skolledningen. Skolans rektor delegerar operativt arbete till bitrddande
rektorn. Rektorn far frimst insyn i verksamheten genom regelbundna
avstdmningar med bitradande rektorn, men deltar ocksa sjalv i
arbetsplatstraffar och vissa méten med exempelvis elevhilsans personal
och vardnadshavare.

Huvudmannen uppger att kontinuiteten i skolledningen och tydliggérandet
av rutiner inverkat positivt pd lararnas arbetssituation. Exempelvis leder
bitrddande rektorn numera elevhilsans arbete och varje drende
aterkopplas av en utsedd representant fran elevhalsan. Det dr ocksa mer
forekommande att moten sker mellan larare och representant fran
elevhalsan. Det finns en struktur och avsatt tid for lararnas samverkan i
gemensamma fragor sd som fortbildning, sambedémning och
resultatuppfoljning. Huvudmannen har utvéirderat atgarderna genom att ta
in underlag fran diskussioner i arbetslag och pa arbetsplatstraffar samt
medarbetarsamtal. Huvudmannen uppger att arbetet med att forbattra
rutiner fortskrider genom att rektorn och bitradande rektorn tar upp
rutiner ihop for att darefter implementera dem pa arbetsplatstraffar samt
genom presentationer pa skolans digitala plattform.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behdvs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet Rektors ledarskap.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgarderna utvirderas

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda ett medvetet trygghetsarbete i samverkan med
personalen och f6lja upp atgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn beslutat om nya
arbetssatt for att folja upp och analysera tryggheten pa skolan. Kuratorn
har fatt en uttalad funktion i arbetet med uppféljningen och analysen av
tryggheten pa skolan och utgér numera en lank mellan arbetslagen,
trygghetsgruppen och elevhélsan, dar dven bitradande rektorn ingar.
Rektorn tar del av underlaget genom skolledningsmoten ihop med
bitradande rektorn. Elevhalsan ska ha traffar minst tva ganger per termin
for att arbeta med det framjande trygghetsarbetet. Vidare har formatet for
arbetsplatstraffarna férandrats med farre deltagare for att underlatta
diskussioner om aktuella fragor, dar tryggheten pa skolan ingar. Den nya
arbetsgangen har bland annat resulterat i beslut att skolpsykologen
observerar tryggheten i tva klasser samt att kuratorn haller en samtalsserie
i halvklass i en arskurs. Rektorn har utvarderat den nya arbetsgangen
genom att ta in synpunkter fran arbetslagen och pa arbetsplatstraffar samt i
medarbetarsamtalen. Huvudmannen redovisar att upplevelsen ar att skolan
genom det paborjade arbetet dr pd viag mot ett tydligare fokus och ett battre
underlag for analyser av tryggheten.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av
vad som kravs for att h6ja kvaliteten inom bedémningsomradet Trygghet
och studiero. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvirderas.
Bed6mning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sidkerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom fdljande del:

e Rektorn behover ge forutsattningar till samtliga larare att med olika
metoder kvalitetssdkra sina beddmningar, omdémen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn ger forutsattningar till
lararna att kvalitetssdkra sina bedémningar, omdémen och betyg genom
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avsatt motestid. Skolans larare kommer ocksa att fortsatta med
gemensamma beddmningar av nationella prov pa studiedagar. Bitraddande
rektorn har tagit fram en fortydligande rutin i arbetet med betyg och
omddmen som beslutats av rektorn pa ett skolledningsmate. Rutinen
omfattar skolans arbete med bedémning och betygssattning samt hur
obehoriga larare samverkar med behoriga kolleger. Rektorn utvarderar
arbetet genom att ta in synpunkter fran arbetslagen och pa
arbetsplatstraffar samt i medarbetarsamtalen. Vidare undersoéker rektorn
mojligheten att framgent ha betygskonferenser och ett
betygsvarningssystem.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som kravs for att héja kvaliteten inom bedémningsomradet Bedémning
och betygssattning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och
att resultatet av de vidtagna atgirderna utvirderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sara Lidegran

Foéredragande

Signerat av: Sara Lidegran

X Sara Carlsson

Beslutsfattare

Signerat av: Sara Carlsson



