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Arendet

Tillsyn av yrkesutbildning till byggnadstraarbetare inom kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva, Movant i Uppsala kommun; uppf6ljning
av beslut den 30 oktober 2025

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har hosten 2025 genomfort en tillsyn av Movant i Uppsala
kommun om eventuella missforhallanden. Tillsynen har omfattat
bestdmmelser géllande utbildningens innehall och omfattning, beddmning
och betygssattning, beslut om betyg och betygskatalog samt
arbetsplatsforlagt larande (APL).

Skolinspektionen har den 30 oktober 2025 beslutat att foreldgga Uppsala
kommun och senast den 12 januari 2026 vidta atgarder for att avhjilpa
brister rorande utbildningens innehall och omfattning, bedémning och
betygssattning, beslut om betyg och betygskatalog samt APL.

Uppsala kommun har den 12 januari 2026 samt med komplettering den 19
januari 2026 inkommit med en redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av forelaggandet.

Skolinspektionen har i nu aktuella drende tagit stallning till om Uppsala
kommun har foljt forelaggandet och om patalade brister har avhjalpts.

Motivering av beslutet
Utbildningens innehall och omfattning

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen bedémde i beslut den 30 oktober 2025 att det fanns
brister i undervisningen pa yrkesutbildningen till byggnadstraarbetare,
eftersom undervisningen i kurserna Husbyggnad 1 och
Husbyggnadsprocessen inte omfattade hela det centrala innehallet.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Skolinspektionen forelade huvudmannen att sdkerstilla att kommande
elevgrupper, som laser utbildningen enligt de nya &mnesplanerna fér Gy25,
far motsvarande centralt innehdll i amnet Husbyggnad niva 1 och 2.

Av huvudmannens redovisning framgar foljande. For att sdkerstélla att hela
det centrala innehdllet behandlas i Husbyggnad niva 1 och 2 har
verksamheten tagit fram ett strukturerat uppféljningsdokument - en sa
kallad korfil (checklista). Korfilen anvands av bade larare och elever och
mojliggor en systematisk uppfoljning pa individniva av vilka moment ur det
centrala innehallet som genomforts och vilka som eventuellt behover
kompletteras.

Korfilen omfattar samtliga delar av det centrala innehallet, inklusive
studiebesok samt samverkan och kommunikation pa arbetsplatsen och med
kund eller bestéllare. For omrdadet samverkan och kommunikation har
relevant litteratur inforts i inriktningsnivaerna for traarbetare. Dartill har
praktiska moment i form av rollspel utvecklats och integrerats som en del
av undervisningen. Studiebesok planeras och schemalédggs av ansvarig
larare.

Rittslig reglering

En sammanhallen yrkesutbildning i kommunal vuxenutbildning pa
gymnasial niva ska bestd av amnen eller nivaer i &mnen. Detta giller saval
nationella sammanhallna yrkesutbildningar som sammanhallna
yrkesutbildningar som har utformats av en huvudman (2 kap. 10 a §
féorordning [2011:1108] om vuxenutbildning).

For varje amne ska finnas en amnesplan nar det galler kommunal
vuxenutbildning pd gymnasial niva. Av amnesplanen ska framga dmnets
syfte, den eller de nivaer som dmnet bestar av, det centrala innehallet for
varje niv3, antalet ggmnasiepodng som varje niva omfattar, och
betygskriterierna for amnet (2 kap. 13 § forordning om vuxenutbildning).

I Skolverkets foreskrifter (2023:263) om dmnesplan for &mnet husbyggnad
i gymnasieskolan och inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva
anges att undervisningen i amnet husbyggnad ska bland annat syfta till att
eleverna ska ges rikligt med tillfillen att anvanda facksprak. Darigenom ska
eleverna ges mojlighet att utveckla formdga att kommunicera och samverka
med saval arbetskamrater som kunder pa bade svenska och engelska.
Vidare framgar att undervisningen ska genomforas sa att teoretiska och
praktiska kunskaper vdgs samman till en helhet for eleverna. Av
amnesplanen framgar vidare att &mnet husbyggnad bland annat innehaller
nivaerna 1-3. 1 det centrala innehallet for niva 2, 200 p (HUSB2000X) ingar
bland annat Samverkan och kommunikation pd arbetsplatsen samt med kund
eller bestillare och i det centrala innehallet for niva 1, 200 p (HUSB1000X)
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ingar Studiebesok, till exempel i anslutning till byggarbetsplatser, pd
byggvaruhus och i fackhandel.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Beddmning och betygssattning

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Skolinspektionen bedémde i beslut den 30 oktober 2025 att det fanns
brister i beddmning och betygssattning eftersom larare inte gjorde en
sammantagen beddmning baserad pa ett brett och allsidigt underlag av
elevernas kunskaper vid betygssattning. Betygssattande larare saknade
underlag kring elevernas prestationer och anvande i stillet underlag fran
andra kurser vid bedomningen och betygssattningen. Det var dven oklart i
vilken utstrackning lararen beaktade de kunskaper som eleverna visat
under arbetsplatsforlagt larande (APL) vid betygssattningen.

Av huvudmannens redovisning framgar foljande. For att sdkerstalla att alla
de kunskaper och formagor som eleven visar, inklusive under APL, beaktas
vid betygssattning har rutiner fér samlad bedémning tydliggjorts for
lararna.

Vid betygssattning gor lararen en samlad bedomning av de kunskaper och
formagor som eleven har visat i undervisning i klassrum och verkstad samt
pa APL-plats. Bedomningen grundas pa ett brett underlag, exempelvis
muntliga och skriftliga uppgifter och redovisningar, diskussioner, praktiska
moment samt information fran elevens APL-handledare. Rutinerna har
tydliggjorts och kommunicerats av skolledning till larare och APL-
handledare under hostterminen 2025 och bedéms fullt implementerade
januari 2026.

Rittslig reglering

Vid betygssattning i ett amne ska ldraren géra en sammantagen beddmning
av elevens kunskaper pa den aktuella nivan i &mnet i forhallande till de
betygskriterier som galler for amnet som helhet och sitta det betyg som
bést motsvarar elevens kunskaper. Samtliga Kkriterier for betyget E ska dock
vara uppfyllda for att eleven ska kunna fa ett godként betyg. Betygskriterier
ska finnas for varje kurs och dmne dar betyg ska sattas (20 kap 37 §
skollagen [2010:800]).
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Inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva och kommunal
vuxenutbildning som anpassad utbildning pa gymnasial niva ska det finnas
betygskriterier for betygen A-E. Kriterierna for betygen A, C och E ska
beskriva typiska kunskaper for respektive betyg. Kriterierna for betyget B
innebar att elevens kunskaper sammantaget bedéms vara mellan A och C.
Kriterierna for betyget D innebdr att elevens kunskaper sammantaget
beddms vara mellan C och E (4 kap. 9 § forordning om vuxenutbildning).

Av laroplanen for vuxenutbildning framgar att betyget uttrycker i vilken
utstrackning den enskilda eleven har uppfyllt de nationella betygskriterier
som finns for varje kurs och dmne. Det framgar ocksa att ldraren vid
betygssattningen ska gora en allsidig bedomning av elevens kunskaper i
forhallande till de nationella betygskriterier som finns for respektive kurs
eller &mne, och beakta dven sddana kunskaper som en elev har tilldgnat sig
pa annat satt &n genom den aktuella undervisningen (bilaga till forordning
[SKOLFS 2012:101, nedan Lvux12] om ldaroplan fér vuxenutbildning, avsnitt
2.3 Bedomning och betyg).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Beslut om betyg och betygskatalog

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen bedémde i beslut den 30 oktober 2025 att det var en brist
att larare satte betyg d&ven om det saknades underlag fér beddmning. Det
fanns elever som hade varit frdnvarande i sddan omfattning att det saknats
underlag for att bedéma elevens kunskaper i kursen, men som dnda hade
fatt ett betyg. Dessutom framkom att om ldraren saknade underlag for
betygssattning, sa satte denne betyget F.

Av huvudmannens redovisning framgar att rutinen for betygssattning har
fortydligats for att sdkerstdlla att betyg inte sitts utan tillrackligt underlag.
Rutinen innefattar att lararen samlar systematiskt in ett brett
bedémningsunderlag fran olika undervisningssituationer, inklusive
skriftliga inldimningar, praktiska 6vningar och observationer i
undervisningen. Om en elev har visat kunskaper och formagor genom dessa
situationer, men dessa inte nar upp till betygskriterierna for betyg E, ar
rutinen att lararen satter betyget F. Om lararen daremot saknar tillrackligt
beddmningsunderlag, fortydligar rutinen att streck (-) anvands i enlighet
med skollagen. Verksamheten har ocksa starkt upp arbetet kring
betygssattning genom kollegiala samrad samt programforum dar larare kan



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (6)

fa stod vid osdkerhet kring betygsbeslut. Rutinen for betygsattning har
kommunicerats fran skolledning till larare genom diskussion vid en
arbetsplatstraff i bérjan av januari 2026.

Rittslig reglering

[ utbildning pa gymnasial niva ska betyg sattas i amnen. Betyg ska sittas
ndr ett dmne ar avslutat. Om ett Amne bestar av flera nivaer ska betyg séttas
efter varje avslutad niva i amnet (20 kap 35 a § skollagen).

Om det saknas underlag for bedomning av en elevs kunskaper i en kurs
eller pa en viss niva i ett &mne pa grund av elevens bristande deltagande,
ska betyg inte sittas pa kursen eller nivan (20 kap. 39 § skollagen).

Beslut om betyg ska dokumenteras i en betygskatalog. Beslutet att inte satta
betyg markeras i betygskatalogen med ett horisontellt streck (4 kap. 11 §
forordning om vuxenutbildning).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Arbetsplatsforlagt larande

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Skolinspektionen bedémde i beslut den 30 oktober 2025 att det fanns
brister i det arbetsplatsforlagda larandet for elever som gick
yrkesutbildningen till byggnadstraarbetare. Av tillsynen framgick att alla
elever inte gavs APL i en omfattning som motsvarar minst 15 procent av
yrkesutbildningen, eller av den del av utbildningen som inte validerats. I
tillsynen framkom aven att huvudmannen inte anordnat APL-platser for
alla elever. Samtliga elever fick inte heller en utsedd handledare pa APL-
platsen.

Av huvudmannens redovisning framgar att fran och med hosten 2025
schemaléggs alla elever for 20 till 30 procents APL. Den utokade andelen
APL skapar en marginal for att sdkerstalla att samtliga elever genomfor APL
motsvarande minst 15 procent av yrkesutbildningen, &ven om det uppstar
exempelvis sena placeringar eller sjukfranvaro.

Huvudmannen har redovisat en sammanstéllning for elever som paborjat
utbildning i mars 2025. Av denna framgar att samtliga elever har tilldelats
en APL-plats och en handledare. | ssmmanstillningen framgar vidare att
eleverna genomfort APL motsvarande minst 15 procent av
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yrkesutbildningen, forutom for en elev for vilken rektorn fattat beslut om
APL motsvarande 12 procent av yrkesutbildningen. I den redovisade
sammanstillningen framgar ocksa vilka omstandigheter som legat till
grund for elevers franvaro samt vilka eventuella dtgarder som
huvudmannen vidtagit for respektive elev.

Rittslig reglering

I en sammanhallen yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt
larande for varje elev vara minst 15 procent av den sammanhallna
yrkesutbildningen. Om det dr ldmpligt med hansyn till en elevs behov och
forutsattningar och eleven begar det, far rektorn besluta att det
arbetsplatsforlagda larandet ska omfatta mindre dn 15 procent av den
sammanhallna yrkesutbildningen eller undantas helt for den eleven (2 kap.
28 § forordning om vuxenutbildning).

For en elev som deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en
handledare pa arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har
nodvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som dven i
ovrigt bedoms vara lamplig (2 kap. 30 § forordning om vuxenutbildning).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat &n att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Pa Skolinspektionens vignar,

X Lisa Naudot Bergh X Pia Almarlind

Beslutsfattare Foéredragande

Signerat av: Lisa Naudot Bergh Sianerat av: Pia Almarlind



