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Arendet

Tillsyn av gymnasieskolan Praktiska Gymnasiet Sundsvall i Sundsvalls
kommun; nu frdga om uppféljning av beslut den 25 juni 2025

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2025 genomfort en tillsyn av Praktiska
Gymnasiet Sundsvall i Sundsvalls kommun. Tillsynen har omfattat
bestimmelser gillande arbetsplatsforlagt ldrande (apl) avseende el- och
energiprogrammet samt VVS- och fastighetsprogrammet. Tillsynen har
avsett ar 2 och 3 pa ovan naimnda program.

Skolinspektionen har den 25 juni 2025 beslutat att forelagga Praktiska
Sverige AB att senast den 30 september 2025 vidta atgarder for att avhjilpa
brist rorande arbetsplatsforlagt larande.

Praktiska Sverige AB har den 30 september 2025 inkommit med en
redovisning av vidtagna atgarder med anledning av féreldggandet. Inom
ramen for uppfoljningen har Skolinspektionen vidare hallit digital intervju
med rektorn och huvudmannens regionala apl-samordnare den 10
december 2025. Som en del av tillsynen har ocksd dokumentation
granskats, bland annat férteckning 6ver elevernas apl-platser.
Huvudmannen har getts tillfalle att yttra sig over allt material av betydelse
for beslutet.

Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stéllning till om Praktiska
Sverige AB har foljt forelaggandet och om patalad brist har avhjalpts.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Motivering av beslutet

Arbetsplatsforlagt larande
Skolinspektionens tidigare beslut

Skolinspektionen beddémde i det tidigare beslutet att verksamheten vid
Praktiska Gymnasiet Sundsvall inte uppfyllde forfattningarnas krav
avseende arbetsplatsforlagt larande. Detta eftersom huvudmannen inte
fattat beslut om skolforlagd apl i de fall en situation som huvudmannen inte
kunnat forutse eller rada 6ver hastigt har uppstatt och som lett till att
elever inte kunnat fa apl i den omfattning som de har rétt till utifran den
utbildning eleverna foljer.

Skolinspektionen forelade Praktiska Sverige AB att se till att huvudmannen
for det fall arbetsplatsforlagt larande inte kan tillhandahallas pa grund av
omstindigheter som huvudmannen inte kunnat radda 6ver ska fatta beslut
om att byta ut det arbetsplatsforlagda larandet mot motsvarande utbildning
forlagd till skolan. Samrad ska ske med det lokala programradet innan
beslut fattas.

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Huvudmannens redovisning

Huvudmannen uppger i sin redovisning av vidtagna atgarder i huvudsak
foljande. Huvudmannen har vidtagit ett flertal organisatoriska och
resursforstarkande atgarder pa central niva. Det har anstillts en nationell
naringslivsstrateg som har fokus pa att kartlagga apl-platser och utveckla
strategiska partnerskap med bland annat arbetsgivare och
branschorganisationer. Det har ocksa anstillts ytterligare fyra regionala
apl-samordnare som pa ett mer verksamhetsnara plan ska utveckla
skolornas arbete med arbetsplatsforlagt larande samt vara ett stod for
rektorer och larare i det arbetet. Huvudmannen har ocksa tydliggjort att
beslut som innebar att en elev inte ska genomfora apl som planerat ska
fattas av huvudman och inte av rektor. Infor ett sidant beslut ska rektor,
efter samrad med det lokala programradet, skicka underlag till
huvudmannen som dokumenterar sddana beslut skriftligt. Nar det giller
vidtagna atgarder pa lokal niva har skolan avseende bada de aktuella
programmen minskat antal elever som antas till r 1. Vidare har tjansten
som bitrddande rektor tillsatts. Rektor har ddrmed mer tid till utveckling
och uppféljning av undervisningen vilket dven innefattar apl-processen.
Skolans apl-samordnare har frilagts fran undervisning ytterligare och dgnar
numera tre dagar i veckan till att anskaffa fler apl-platser. I samband med
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lasarsstart fick yrkesldrarna flera dagar att 4gna till anskaffning av platser
och det anlitades dven ett externt foretag som kontaktade lokala foretagare
for att fa till framtida platser och samarbeten. Skolans bitrddande rektor
kommer att ha ett sarskilt fokus pad samarbeten med lokala aktérer och
samarbetspartners under kommande lasar i syfte att gora skolenheten till
en naturlig samarbetspartner. Huvudmannen uppger vidare att skolans
rektor har avsatt tid for larare att ga igenom de nya gemensamma apl-
rutinerna och mallarna for dokumentation for apl. De nya rutinerna syftar
bland annat till att underlatta for skolan att félja upp och sdkerstilla att
elever far apl enligt planering samt i ett tidigt skede fanga upp elever som
har svarigheter att genomfora apl och sitta in atgirder utifran elevens
behov. Skolchef foljer manadsvis upp med rektor gallande elevernas apl och
om eventuella beslut om skolfdrlagd utbildning ska fattas. Huvudmannen
uppger att de vidtagna atgarderna gett resultat och att fler elever ar ute pa
apl jamfort med motsvarande tid féoregdende ar.

Till redovisningen har en férteckning 6ver elevernas apl-platser getts in.
Huvudmannen har ocksa gett in en uppdaterad férteckning. Av den
uppdaterade forteckningen framgar respektive elevs apl-plats,
kontaktuppgifter till densamma och om eleven gar utbildningen som
yrkesprogram med 15 veckor apl eller som larling. Avseende elever som
saknar uppgift om apl-plats i forteckningen redogors for orsak till det samt i
forekommande fall pdgdende atgarder. Flera av eleverna som saknar
uppgift om apl-plats laser utbildningen som yrkesprogram och har redan
genomfort 15 veckor apl. Betraffande nagra elever redogors for individuella
orsaker som franvaroproblematik och behov av sarskilt stod.

Ovrig utredning i uppféljningen

Rektor uppger i intervju i huvudsak féljande. Det ar visserligen en fortsatt
tuff arbetsmarknad inom el- och energibranschen och inom VVS- och
byggbranschen men skolan har tack vare ett aktivt arbete hittat adekvata
apl-platser till eleverna pa el- och energiprogrammet och VVS- och
fastighetsprogrammet. Saval huvudmannen som apl-samordnaren har varit
behjalplig i arbetet med att hitta relevanta apl-platser till samtliga elever.
Jamfort med tidigare lasar ar det fler elever som ldser utbildningen med 15
veckor apl i stillet for som larling. Skolan har planerat for kortare apl-
perioder vilket gor att samma apl-plats kan nyttjas till fler elever. Rektor
uppger vidare att huvudmannen inte har fattat nagra beslut om skolforlagd
apl eftersom det inte finns ndgot behov av sddana samt att det i nuliget inte
finns ndgon elev som har skolférlagd apl. Avseende de elever som saknar
uppgift om apl-plats i ingiven forteckning har rektor i intervju redogjort for
respektive elevs situation. Det framgar harvid bland annat att flera elever
har fatt en apl-plats sedan forteckningen gavs in samt att en elev har slutat
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pa skolan. Enligt rektor kommer samtliga elever pa de aktuella
programmen fa apl i den omfattning de ska ha utifran den utbildning de gar.

Rittslig reglering

Ett yrkesprogram ska innehélla arbetsplatsforlagt larande (16 kap. 16 §
skollagen).

Arbetsplatsforlagt larande definieras som larande pa ett program som
genomfors pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan (1 kap. 3 §
gymnasieférordningen).

Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram i
gymnasieskolan i minst 15 veckor. En elev som gar gymnasial
larlingsutbildning ska i stillet genomfdra mer dn hélften av denna
utbildning som arbetsplatsforlagt larande. Omfattningen ska da raknas fran
och med det lasar som eleven paborjar den gymnasiala
larlingsutbildningen. Varje vecka som genomfors pa en arbetsplats ska for
en elev i gymnasieskolan anses motsvara 23 timmars garanterad
undervisningstid. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for det
arbetsplatsforlagda larandet och att detta uppfyller de krav som finns for
utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska forlaggas
till arbetsplatser och om hur férdelningen 6ver lasdren ska goras (4 kap. 12
§ gymnasieforordningen).

Om arbetsplatsforlagt larande inte kan erbjudas pa ett yrkesprogram i
gymnasieskolan, far utbildningen anordnas bara om 1. planerade platser for
arbetsplatsforlagt larande inte kan tillhandahallas pa grund av
omstandigheter som huvudmannen inte kunnat rada 6ver, eller 2.
utbildningen av sdkerhetsskal inte kan forlaggas till en arbetsplats utanfor
skolan. Det arbetsplatsforlagda larandet ska i de fall som avses i férsta
stycket bytas ut mot motsvarande utbildning forlagd till skolan. Innan
huvudmannen for en gymnasieskola beslutar om detta ska huvudmannen
samrada med det lokala programradet. Om utbildning har skolfdrlagts pa
grund av det som sags i forsta stycket 1, ska huvudmannen vidta de
atgarder som behovs for att utbildningen sa snart som moijligt ska forlaggas
till en arbetsplats (4 kap. 13 § gymnasieférordningen).

Skolinspektionens bedémning

Av utredningen i drendet framgar att det har vidtagits flera olika atgarder for
att sdkerstélla att eleverna har apl-platser samt att flertalet elever numera
har en apl-plats. Betrdffande de elever som saknar apl-plats framgar att det
finns individuella skal till det och att det i forekommande fall finns pagaende
insatser avseende dessa elever. Skolinspektionen konstaterar att det ddrmed
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inte har varit aktuellt for huvudmannen att fatta beslut om att byta ut det
arbetsplatsforlagda larandet mot motsvarande utbildning forlagd till skolan.
Mot bakgrund av ovanstaende beddmer Skolinspektionen att huvudmannen
har vidtagit tillrackliga atgarder och att bristen avseende arbetsplatsforlagt
larande far anses avhjilpt. Arendet ska darfér avslutas.

X Hanna Lindvall

Beslutsfattare
Signerat av: Hanna Lindvall

X Charlotta Nord

Foredragande

Signerat av: Charlotta Nord

I drendets handlaggning har dven utredare Jenny Akesson medverkat.



