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Inledning

Skolinspektionen har med stdd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Guldkroksskolan.
Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska arbetet med att framja
ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan
involveras i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9. Detta omfattar hur
larare och annan skolpersonal arbetar med att fraimja ett positivt
skolklimat, och hur rektorn arbetar strategiskt for att framja ett positivt
skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (Se bilaga 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 1ag kvalitet. Om Skolinspektionen bedémer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom ndgon fragestéllning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Guldkroksskolan i féljande utstrackning:

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i 1dg utstrackning med att framja ett
positivt skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Larare och annan personal behover utveckla tydliga strategier och
arbetssatt som starker relationerna med eleverna och ger dem goda
forutsattningar att forsta, utéva och paverka skolans forhallningssatt.

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat
Rektorn arbetar i lag utstrackning for att framja ett positivt skolklimat.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

o Rektorn behover leda ett 1dngsiktigt och strategiskt arbete for att
framja ett positivt skolklimat och samtidigt utveckla och tydliggora
skolans gemensamma férhallningssatt sa att de blir tillampbara i
vardagen.
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Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 21 september 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Som stdd foér redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:10874) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och annan personal arbetar relationsframjande
och i sitt ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtdnksamt och
stottande. Omradet inkluderar 4ven hur personalen arbetar for att eleverna
ska involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstdelse for vad ett
positivt skolklimat innebéar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen beddémer féljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i lag utstrackning med att framja ett positivt skolklimat. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal, elever,
observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Personalen utovar inte alltid ett ledarskap som éar tydligt och framjar
positiva relationer och ett positivt skolklimat. Aven om enskilda lirare och
annan personal pa olika satt arbetar medvetet for att bemota elever med
respekt, intresse och omtanke sd saknas det generellt ett medvetet och
aktivt arbete i syfte att skapa positiva relationer mellan personal och elever
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for att skapa en positiv skolmiljo. Det saknas en balans mellan ordning och
omtanke i personalens arbete till exempel genom att personalens uppdrag
nar de ater lunch i skolans matsal framst r att bidra till ordning. Detta gor
att personalen sitter tillsammans vid samma bord istéllet for att anvanda
tillfallet till att sitta bland elever och arbeta relationellt. Lararna uppehaller
sig inte heller i elevcafé eller korridorer for att arbeta relationsskapande,
utan passerar dar pa vag till och fran lektioner. All personal arbetar inte
aktivt for att skapa goda relationer med eleverna. Eleverna upplever att det
endast ar ett fatal larare som intresserar sig for deras intressen och fritid
och staller fragor om det. Det finns ocksa skillnader i hur personal agerar
for att uppratthalla ordning pé skolan. Viss personal resonerar med
eleverna och forklarar varfor det ar viktigt med ordning sa att eleverna
forstar och kan forandra sitt beteende medan andra enbart utgar fran
skolans konsekvenstrappa och vilka konsekvenser det kan fa for eleven att
bryta mot skolans regler. Olika personal agerar utifran hdandelser och
samtalar med eleverna om hur de forvantas vara, men da det varierar hur
personal agerar kan eleverna fa olika riktlinjer om férhéallningssatt
beroende pa vem de pratar med.

Det saknas strategier och arbetssétt for att gora eleverna involverade i
arbetet med att skapa ett positivt skolklimat. Eleverna ges fa tillfallen att
diskutera och involveras inte i arbetet for att skapa ett positivt skolklimat
pa skolan. Det finns ordningsregler och en konsekvenstrappa pa skolan som
eleverna far information om. Dock kdnner inte alla elever till dessa, och
eventuella diskussioner om ordningsreglerna och hur eleverna ska vara
mot varandra skiljer sig at mellan olika larare och arbetslag. Detta innebéar
att det varierar vilken information eleverna far och i vilken utstrackning de
ges mojlighet att prata om ordningsregler och forhallningssatt. Nagra
strukturerade diskussioner om hur eleverna férviantas agera och bemota
varandra med respekt forekommer inte. Eleverna upplever inte att det
finns ndgra gemensamma forhallningssatt eller att eleverna involveras i
arbetet med att skapa ett positivt skolklimat. Larare har uppmanat elever
att komma till personalen om det hander ndgot men har i 6vrigt inte
diskuterat hur eleverna sjdlva kan hantera konflikter och bidra till att
motverka mobbning. Likasa saknas ett strukturerat arbete for att stiarka
elevernas empati och respekt for olikheter. Det har genomforts
forelasningar om exempelvis hedersfortryck och enskilda larare lyfter
vardegrundsfragor i olika &mnen, men det saknas gemensamma insatser
utifran de behov som ar relevanta och nira eleverna pa skolan. Nagra
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gemensamma insatser kring tolerans och respekt fér manniskors olikheter
genomfors inte trots att det framgéar att det finns problem med intolerans
pa skolan. Detta visar sig till exempel genom att symboler for HBTQ rivs ner
samt att det forekommer framlingsfientliga symboler pa skolan. Det
beskrivs att det finns en tystnadskultur pa skolan som innebar att dessa
asiktsyttringar inte ifragasatts och det genomfors inte heller ndgra insatser
for att starka elever i att vaga vara sig sjilva eller bemota och hantera
intolerans.

Det sker fa aktiviteter dar elever far traffas och lara kidnna varandra i syfte
att forankra ett gemensamt forhallningssétt och skapa ett positivt
skolklimat. Vissa insatser gors for att stirka sammanhallningen i klasser
men i 6vrigt saknas planerade gemensamma aktiviteter pa skolan i syfte att
framja ett positivt skolklimat och positiva relationer mellan klasser och
arskurser. Vid skolans elevrad kan eleverna lamna 6nskemal om aktiviteter
som personalen tar hansyn till. Eleverna i arskurs 9 genomfor aktiviteter
med elever i 1agstadiet och det har gjorts forsok att elever dven ska
genomfora aktiviteter pa hogstadiet. For tillfallet genomfors dock inte ndgra
sddana aktiviteter och bortsett fran att elever hjélper till i skolans elevcafé
har eleverna inte ndgra uppdrag eller ansvar i syfte att bidra till trivsel och
trygghet pa skolan. Eleverna beskriver att det framst ar vid lektioner i
moderna sprak som de triffar elever fran andra hemvister da de laser i
blandade grupper. Det finns personal med uppdrag att vara tillgénglig for
eleverna under raster men i 6vrigt saknas en aktiv vuxenndrvaro som
uppmarksammar elever och engagerar sig i deras trivsel. Eftersom personal
sdllan interagerar med eleverna nar de ror sig mellan skolans lokaler, tas
inte mojligheterna till att framja trivsel, uppmarksamma elever som drar
sig undan eller tidigt finga upp situationer dar forhallningssatt inte foljs
tillvara i den utstrackning som vore mojlig.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
omrade:

o Ldrare och annan personal behdver utveckla tydliga strategier och
arbetssatt som starker relationerna med eleverna och ger dem
goda forutsattningar att forstd, utdéva och paverka skolans
forhallningssatt.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas en balans mellan hur
personalen arbetar for att skapa ordning och trygghet och hur de arbetar
for att skapa positiva relationer med eleverna. Det vill sdga att fa i
personalen arbetar aktivt och medvetet for att bygga relationer med elever.
Eleverna upplever att personalen sdllan visar ett intresse, respekt och
omtanke for eleverna. Om skolans elever inte kdnner sig sedda och
upplever en obalans mellan ordningsskapande och positiva relationer med
personalen riskerar elevernas intresse och engagemang for att sjalva bidra
till ett positivt skolklimat att minska.

Skolinspektionen rekommenderar att larare och annan personal arbetar
med att utveckla ett relationsskapande arbete som praglas av tydliga
strategier och arbetssétt for hur eleverna ska involveras. Det innebér att
undervisning och samtal om respekt for olikheter blir en naturlig del av
vardagen, liksom arbete med att starka elevernas formaga att hantera
konflikter. Larare och annan personal behdver kontinuerligt utveckla
elevernas empati och dskddarnorm, sd att badde elever och vuxna agerar vid
krankningar och mobbning. Eleverna ska ges mojlighet att forsta och
paverka skolans forhallningssatt genom att diskutera och resonera om
skolans klimat, vilket dven kan ligga till grund for skolans regler. Arbetet
ska starka klassklimatet sa att elever bemoter varandra med respekt, och
eleverna ska regelbundet fa reflektera dver hur klimatet fungerar och vad
som kan forbattras.

Vidare behover larare och annan personal ta fram konkreta foérslag for hur
arbetet ska genomforas. Det kan handla om personalens nirvaro i skolans
olika lokaler, hur personalen kan agera for att stirka det sociala samspelet
med eleverna och hur de kan motivera eleverna att sjilva bidra till ett
positivt skolklimat. Hir ingar dven att personalen visar hoga férvantningar
och arbetar aktivt med att stdarka elevernas engagemang. Ett utvecklat
relationsskapande arbete kan samtidigt 6ka personalens bendgenhet att
agera vid ordningsstorande beteenden eller krankande kommentarer.
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Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att frdmja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar aven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och férhaller sig till de
gemensamma forhallningssatten.

Omradet inbegriper dven att larare och annan personal ska fa vigledning,
stdd och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att framja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn arbetar i 1dg utstrackning for
att frimja ett positivt skolklimat. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med
rektor, larare och annan personal, samt inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skolovergripande niva

Skolan saknar en samlad och langsiktig strategi for att framja ett positivt
skolklimat i hela verksamheten. P4 skolan finns en 6verenskommelse om
att personalen ska arbeta gemensamt for trygghet och studiero.
Overenskommelsen beskriver visserligen ett énskat lige men saknar en
tydlighet i hur arbetet ska ga till. Detta tillsammans med att rektorn inte pa
ett aktivt satt arbetar for att skapa forstaelse for gemensamma
forhallningssatt leder till att personalen agerar och arbetar olika. Det finns
inte heller ndgon langsiktig plan och struktur for hur det fraimjande arbetet
ska ga till eller vilka prioriteringar som behdovs for att méta de utmaningar
skolan star infor. Likasa sker delar av arbetet med att skapa ett positivt
skolklimat ute i arbetslagen vilket gor att det ocksa skiljer sig at. Vidare
saknar rektorn rutiner for att félja upp, samla in och beakta
vardnadshavares synpunkter pa trivsel och trygghet for eleverna. Det finns
moijlighet for elever och vardnadshavare att limna synpunkter men de
efterfragas inte aktivt.

Rektorn har visserligen vidtagit vissa atgarder i syfte att 6ka trygghet och
trivsel pa skolan. Rektorn har till exempel anstallt personal som har till
uppgift att finnas tillganglig och arbeta med aktiviteter for eleverna under
raster. Vidare finns ett schema for att larare ska vara rastvakter och for att
oka vuxennarvaron i elevkaféet har rektorn ocksa erbjudit personalen
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gratis kaffe om de samtidigt uppehaller sig i kaféet. Rektorn har ocksa
komprimerat elevernas schema for att minska tiden de har rast som ett led i
att motverka otrygghet. Det framgar dock att det i skolans arbete saknas ett
fokus pa att fraimja ett positivt skolklimat. Det saknas uttalade ansvar och
systematik for att komma till ratta med de utmaningar som finns pa skolan
och pa sikt stérka skolklimatet genom positiva relationer. Istéllet bygger
arbetet pa atgiardande insatser och pa att skapa och uppratthalla ordning.

Rektorn tar inte ett tillrackligt aktivt ansvar for att leda och driva arbetet
med att utveckla gemensamma férhéllningssatt. Det finns forvisso mal for
arbetet och forum for personalen att motas men det saknas strukturer for
arbetet och hur det ska genomforas. Rektorn for samtal med personalen om
att de forvantas arbeta relationellt men da det inte genomforts
fortbildningsinsatser eller tagits fram nagra konkreta strategier for arbetet
saknas en samsyn hos personalen. Personalen beskriver att de pa olika satt
diskuterar situationen pa skolan och hanterar uppkomna situationer men
att det stannar vid enskilda insatser och inte nagra langsiktiga l6sningar.
Vidare framgar att rektorn inte har ett strukturerat arbete for att félja upp
personalens arbete och hur gemensamma forhallningssatt efterlevs.
Rektorn kénner till flera utmaningar skolan har sa som bristande respekt
for olikheter bland elever samt att regler kring mobilférbud inte efterlevs.
Trots detta har rektorn inte tagit reda pa orsakerna till detta eller samtalat
med personalen om hur de gemensamt ska arbeta for att framja respekt och
ett positivt skolklimat.

Végledning, stod och kompetensutveckling

Skolan saknar en sammanhallen struktur for viagledning, stéd och
kompetensutveckling for personalen i syfte att frimja ett positivt
skolklimat. Rektorn skapar forum och tillfallen for personalen att diskutera
forhallningssatt och har d&ven genomfort utbildningsinsatser for att starka
lararna i arbetet kring trygghet och trivsel. Trots detta framgar att det finns
en osdkerhet hos personalen hur de forviantas agera och beméta elever,
vilket bland annat visar sig genom att personalen inte lyckas fa eleverna att
folja de regler som finns eller att de inte alltid agerar nar elever inte foljer
de samma. Detta grundar sig i att personalen saknar en tydlig vagledning
och ett adekvat stod fran skolledningen i arbetet med att framja ett positivt
skolklimat.
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Vidare framgar att det ar ett hart klimat pa skolan med inslag av intolerans
och bristande respekt for det som ar normbrytande. Lararna har dgnat en
studiedag at att diskutera hur de ska moéta hot och vald och
rastvaktschemat ar planerat sa att personalen alltid dr rastvakter i par. Det
har dock inte gjorts nagra insatser for att 6ka personalens kunskaper om
olika grupper och deras forutsattningar for att kunna uppmérksamma
elever som far illa eller for att stirka personalen i att kunna bemoéta den
intolerans som forekommer. Arbetet for att sprida kunskap om och 6ka
forstdelsen for olikheter till elever dligger lararna i de olika &mnena och
nagot stod kring detta ges inte.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

o Rektorn behover leda ett 1angsiktigt och strategiskt arbete for att
framja ett positivt skolklimat och samtidigt utveckla och tydliggéra
skolans gemensamma forhallningssatt sa att de blir tillimpbara i
vardagen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn i liten utstrackning tar
ansvar for att leda ett strategiskt och langsiktigt arbete for ett positivt
skolklimat, samtidigt som skolans gemensamma forhallningssétt inte ar
tillrackligt tydliga for personalen. Det saknas mal som utgar fran
verksamhetens behov, liksom strukturerade och frimjande insatser som
starker gemenskap, relationer och vardegrundsarbete. Nar forvantningarna
pa personalens agerande inte ar tillrackligt klargjorda leder det till att
arbetet blir otydligt, varierande eller uteblir, vilket i sin tur kan bidra till att
elever inte kianner sig sedda, horda och inkluderade och darmed paverka
deras trivsel och trygghet negativt.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn leder och organiserar ett
langsiktigt och strategiskt arbete for att skapa ett positivt skolklimat,
grundat pa uppfoljningar av verksamhetens behov och en tydlig plan med
konkreta mal, roller och strukturer. Rektorn bor ocksa skapa en samlad bild
av vad som kravs for att eleverna ska trivas och vara trygga, och utifran
detta utveckla en plan som konkretiserar skolans mal, virdegrund och
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arbetssatt. Rektorn bor se till att 1arare och dvrig personal ges
forutsattningar att utveckla och diskutera gemensamma forhallningssatt
och mal, samt tydliggora vad som forvantas av personalen i vardagen och
hur de kan bidra till skolans 6vergripande arbete. Det ar viktigt att det finns
en samsyn kring bemoétande och ledarskap, sa att personalen agerar
enhetligt och konsekvent i motet med eleverna. For att detta ska bli mojligt
behover personalen forum for att kunna diskutera och utveckla
gemensamma forhallnings- och arbetssatt, samt kontinuerlig vagledning,
stod och kompetensutveckling. Skolan bor erbjuda aterkommande och
gemensam kompetensutveckling om positivt skolklimat, inkludering,
ledarskap och bemotande. Genom att klargoéra syftet med olika insatser,
folja upp och utvardera arbetet och gora forhallningssétten tillampbara i
praktiken 6kar mojligheterna att hela personalgruppen agerar enhetligt och
att eleverna kdnner sig sedda, inkluderade och motiverade att sjilva bidra
till ett positivt skolklimat. For vidare lasning rekommenderas Skolverkets
kunskapsoversikt Skapa trygghet for larande - om skolans arbete mot
mobbning, trakasserier och krankande behandling.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet ar fattat av Susanne Nordberg.

Utredare Daniel Nilsson har varit foredragande i drendet. [ handldggningen
av arendet har daven Verica Stojanovic deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskolldrare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sé att de utvecklas
sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska virderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillférsdkras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sédkerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att frimja de normer och varden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla manniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika férutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra férfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utséttas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande
behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, God miljo for utveckling och larande) mota
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, valbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hansyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande
Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfdrs i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 7-9, i urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman.
Guldkroksskolan ingar i granskningen. Skolinspektionen besokte
Guldkroksskolan den 15 januari 2026. Besoket genomférdes av utredarna
Daniel Nilsson och Verica Stojanovic.

Guldkroksskolan dr en kommunal 7-9-skola med Hjo kommun som
huvudman. Skolan har fyra klasser per arskurs med mellan 20 och 30
elever per klass. Skolan har under lasaret 2025/26 totalt ca 310 elever med
en jamn férdelning mellan flickor och pojkar. Pa skolan finns ocksa en
skolenhet med arskurs F-6.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e Tre observationer i skolmiljon

o Tva gruppintervjuer med elever

o Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
o Enintervju med rektor

o Dokument som begérts in fran huvudmannen

« Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhorighet med skolan. I granskningen ar fokus
pa skolornas fraimjande arbete. Det frimjande arbetet hanger dock sa nira
ihop med det férebyggande att de ar svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljon och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att framja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfér undervisningstiden och inte specifikt i skolamnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat dr 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin formaga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att frimja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska foljande
fragestillningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att frdmja
ett positivt skolklimat?

2. 1 vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt for hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att framja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och ldrare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolévergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillimpar och forhaller sig till.

Vigledning, stod och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som majliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att frimja ett positivt skolklimat.



