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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Kvarsebo skola. Granskningen genomfordes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten och huvudmannen som angetts i
beslut den 18 juni 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Kvarsebo skola senast
den 2 februari 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgirder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Ideella féreningen
Kvarsebo skola har inkommit med en sddan redovisning den 2 februari
2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Ytterligare kvalitetshdjande insatser behdvs.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

* Rektorn behéver organisera verksamheten sa att all undervisande
personal kan samverka kring elevernas utbildning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett arbete
for att organisera verksamheten s3 att all undervisande personal kan
samverka kring utbildningen. De veckovisa lararmdtena har fatt ett nytt
upplagg dar all undervisande personal som arbetar dagligen pa skolenheten
deltar. En tydlig och strukturerad agenda har inférts med dterkommande
punkter sdsom uppfoljning av undervisningen, identifiering av elever som
behover ytterligare utmaningar samt fragor kopplade till bedémning.
Moétesprotokoll gors tillgangliga for hela personalgruppen, vilket ger
samtliga medarbetare insyn i de diskussioner och beslut som fattas.
Huvudmannen uppger att personalen under terminen har samverkat mer
kring bade undervisningen och enskilda elevers behov. Enligt
huvudmannen har pedagogerna utvecklat en tydligare gemensam
inriktning for undervisningens fortsatta utveckling, och évrig personal
upplever okad delaktighet i det pedagogiska arbetet. Rektorn har foljt upp
utvecklingsarbetet genom samtal med larare bade vid lararméten och
individuellt vid medarbetarsamtal. Utifran dessa uppféljningar konstaterar
huvudmannen att det nya motesupplagget ger pedagogerna battre
forutsattningar att samverka kring elevernas utbildning. Av huvudmannens
redovisning framgar att en uppféljning och utvardering av hur genomférda
atgarder konkret paverkar undervisningen dnnu inte hunnit genomforas.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av
vad som kravs for att h6ja kvaliteten inom beddmningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att planerade atgarder att folja upp och
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utvdrdera hur organisationsférandringarna konkret paverkar
undervisningen ocksd genomfors.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foéljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla undervisningen sa
att den utmanar samtliga elever utifran alder och kunskapsniva.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har vidtagit
nagra atgarder for att utveckla undervisningen for elever som behover
storre utmaningar. En stdende punkt har inforts pa lararmoétena dar dessa
elever lyfts och diskuteras. Undervisningen i ett mne har organiserats pa
ett satt som enligt huvudmannen gor det mojligt att anpassa
undervisningen utifran elevernas olika kunskapsnivaer, vilket bedéms
skapa battre forutsattningar bade for att utmana elever som kommit langt i
sin kunskapsutveckling och for att ge stod till elever som behover det. 1
vissa fall deltar elever i undervisning tillsammans med en hogre arskurs
eller foljer innehdll som motsvarar en hdgre arskurs nar detta bedoms
lampligt. Huvudmannen uppger att pedagogerna kontinuerligt féljer upp
hur eleverna delas in i olika grupper och att verksamheten sett en positiv
utveckling i ett Amne dar de gjort féorandringar, bade avseende
kunskapsutveckling och elevernas engagemang. Vid lararmétena diskuteras
insatser for bade elever i behov av stéd och elever i behov av storre
utmaningar, och dessa insatser justeras lopande. Redovisningen innehaller
aven exempel pa planerade insatser, sdsom att elever i behov av storre
utmaningar ska lyftas vid mitterminskonferensen och att elevernas
upplevelser av undervisningen ska foljas upp genom sarskilda
utvdrderingar. Av huvudmannens redovisning framgar emellertid inte hur
lararna tar hjilp av elevhalsans professioner for att tillsammans hitta
strategier och arbetssatt som sdkerstaller att undervisningen motiverar och
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stimulerar eleverna i alla &mnen, oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. Det framgar inte heller hur rektorn och lararna har
arbetat for att hantera den risk som finns i den aldersblandade
undervisningen, dir elever under delar av lektionstiden kan fa
undervisning som inte ligger pa en dldersadekvat niva.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstiende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av
vad som kravs for att héja kvaliteten inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgarderna utvérderas ytterligare.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att kvalitetssédkra sina
beddmningar i alla &mnen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn endast har genomfort
nagra atgarder som framjar lararnas majligheter att samverka kring
bedémningar och utveckla den allmédnna bedémarkompetensen. Lararna
har visserligen arbetat med att tydliggora och diskutera betygskriterierna i
respektive amne, vilket enligt huvudmannen har bidragit till mer
fordjupade samtal om bedémning och betygssattning. Vidare har ett
samarbete inletts med en annan skolenhet for att mojliggoéra kollegialt
utbyte och gemensamma bedémningar. Huvudmannen beskriver ocksa att
betygssattningen ska foljas upp vid mitterminskonferensen och att
ytterligare forum fér bedomningsdiskussioner planeras. Det framgar dock
inte av huvudmannens redovisning om, och i sa fall hur, rektorn har skapat
strukturerade och dterkommande forutsittningar for sambedémning i alla
amnen, eller hur bade behoriga och obehoriga larare ges mojlighet att
systematiskt kvalitetssdkra sina bedomningar. Det saknas dven
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beskrivningar av hur arbetet kopplas till ett langsiktigt kollegialt larande
och hur professionella samtal om bedémningssituationer och
bedémningsunderlag organiseras.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att ytterligare
kvalitetshdjande insatser beh6vs inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgidrderna utvirderas.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2,84a, 13,18 och 34 a-35 §§, 4 kap. 3 och 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen styr och stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foéljande del:

e Huvudmannen behdver planera och arbeta for att larare har nédvandiga
kompetenser for att undervisa pa skolenheten.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen visserligen har
vidtagit ndgra atgarder for att stirka arbetet med att larare har nddvandiga
kompetenser for att undervisa pa skolenheten, men har inte etablerat ett
langsiktigt och systematiskt arbete for att larare har nodvandiga
kompetenser fér undervisningen. Huvudmannen har sammanstallt lararnas
kompetenser och utvecklingsbehov i en matris. Vidare har huvudmannen
identifierat risker kopplade till personalens behdrighet och
uppmarksammat larares intresse for att bredda sin amneskompetens. En
pedagog har pdboérjat studier inom lararlyftet, vilket enligt huvudmannen
har starkt verksamhetens amneskompetens i ett amne. Huvudmannen
beskriver dven att kompetensmatrisen foljs upp och att ytterligare atgarder
planeras, sdsom rekrytering av legitimerad personal och fortsatt
uppmuntran till kompetensutveckling. Av huvudmannens redovisning
framgar daremot inte om och i sa fall hur huvudmannen ger bade behoriga
och obehoriga larare reella och aterkommande majligheter till
kompetensutveckling kopplad till behorighet.
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Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som kravs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgarderna utvirderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anders Berggren

Beslutsfattare

Signerat av: Anders Berggren

X Sara Algulin

Foredragande

Signerat av: Sara Algulin
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