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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning av
Boxholms kommuns ansvar for grundskola. Granskningen genomférdes
under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden fér huvudmannen som angetts i beslut den 23 juni
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen senast den 30 januari 2026
ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har inkommit med en sddan
redovisning den 30 januari 2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet

Huvudmannen har pdboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten i
huvudmannens arbete.

Huvudmannens kompensatoriska arbete

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten i
huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 4 kap. 3, 5-7 §§, 5 kap. 3 § skollagen

Beddmningen var: Huvudmannen gor i 1dg utstrackning relevanta analyser
av studieresultat och resultat avseende trygghet, som kan utgéra underlag
for forbattringsatgarder inom dessa omraden. Ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom féljande del:

* Huvudmannen behdver genomfora analyser av elevernas studieresultat
for att finna relevanta forklaringar till resultatskillnader mellan
skolenheter, amnen, arskurser och kon. Férklaringarna behover ha
tydliga beldgg och kopplas till utbildningens genomférande samt till de
forutsattningar som huvudmannen ger skolenheterna.

Av huvudmannens redovisning framgar att flera atgarder har vidtagits for
att utveckla analysarbetet med att finna relevanta forklaringar till hur
utbildningens genomférande paverkar studieresultaten. Huvudmannen har
tagit fram ett arshjul som tydliggor nér, hur och med vilka underlag
analyser av verksamhetens resultat ska genomforas. I arshjulet synliggors
olika aktiviteter s som exempelvis planerade strategi- och analysdagar dar
huvudman, verksamhetschef och rektorer gemensamt séker forklaringar
till elevernas studieresultat. Analysarbetet omfattar jamforelser mellan
skolenheter, amnen, drskurser och kon. Huvudmannen har ocksa tagit fram
gemensamma mallar for dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet, exempelvis mall for kvalitetsrapport samt analysmallar
kopplade till resultat och maluppfyllelse. En annan aktivitet som synliggors
i det upprattade arshjulet ar verksamhetsbesok. Dessa genomfors i syfte att
analysera verksamhetens kvalitet, undervisningens genomférande och
organisatoriska forutsiattningar. Som utgangspunkt anviands Skolverkets
faktorer for framgangsrik skolutveckling. Av huvudmannens redovisning
framgar ocksa att fler atgiarder planeras.

Huvudmannen konstaterar att vidtagna atgarder har skapat battre
forutsattningar att analysera elevernas studieresultat pa ett systematiskt
och likvardigt satt. Det finns numera gemensamma strukturer och
processer i huvudmannens organisation, vilket sékerstaller kontinuitet och
uppféljning 6ver tid och genom hela styrkedjan. Genom den férbattrade
systematiken har huvudmannen ocksa battre mojligheter att prioritera och
fordela resurser utifran identifierade behov.
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Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete med att utveckla sin analys av studieresultat for att
finna relevanta forklaringar till hur utbildningens genomférande paverkar
studieresultaten. De redovisade atgirderna ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att utveckla arbetet.
Av huvudmannens redovisning framgar dock att flera av atgirderna nyligen
implementerats i verksamheten eller dr planerade att genomféras, varfor
huvudmannen dnnu inte kunnat utvdrdera effekterna av dem. Mot denna
bakgrund ar Skolinspektionens samlade beddmning att utvecklingsarbetet
for att hoja kvaliteten inom omradet behover fortsatta.

Huvudmannens kompensatoriska arbete
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 2 kap. 8 §, 4 kap. 7 § skollagen

Bedémningen var: Huvudmannen har i 1ag utstrackning vidtagit relevanta
kompensatoriska atgarder, som syftar till att elever med samre
forutsattningar ska na utbildningens mal sa langt som mojligt. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover systematiskt undersoka behoven av
kompensatoriska atgarder pa skolenheterna for att darefter kunna
genomfora de insatser som behdvs for att ge alla elever forutsattningar
att tillgodogora sig utbildningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att atgarder har vidtagits for att
utveckla arbetet med att underséka behoven av kompensatoriska atgarder
pa skolenheterna. Det kompensatoriska arbetet 4r numera en del av
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och synliggors i det nyligen
upprattade arshjulet. Vid strategi- och analysdagar diskuteras exempelvis
hur elevers olika forutsattningar paverkar maluppfyllelsen. Huvudmannen
har, inom ramen for dessa dialoger, identifierat vilka elevgrupper och
skolenheter som har storst behov av kompensatoriska atgarder och hur
dessa ska fordelas. Identifierade behov har synliggjorts i
verksamhetsplanen och legat till grund for prioriteringar i arbetet framat.
Av huvudmannens redovisning framgar ocksa att huvudmannen planerar
att genomfora fordjupade analyser pa skolenhetsniva i syfte att annu
tydligare koppla elevers olika behov och forutsattningar till utbildningens
genomforande och de forutsattningar i form av resurser som huvudmannen
kan ge skolenheterna.

Huvudmannen konstaterar att vidtagna atgarder har starkt huvudmannens
formaga att systematiskt identifiera, analysera och f6lja upp behovet av
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kompensatoriska atgarder inom verksamheten. De kompensatoriska
behoven synliggors i hogre grad an tidigare utifrdn samlade analyser av
elevers forutsattningar pa olika skolenheter. Den samlade analysen har gett
huvudmannen battre forutsattningar att rikta insatser till de elevgrupper
dar behoven av kompensatoriska atgarder ar som storst.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete med att systematiskt underséka behoven av
kompensatoriska atgarder pa skolenheterna. De redovisade atgarderna
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behévs for att
utveckla arbetet. Av huvudmannens redovisning framgar dock att flera av
atgarderna nyligen implementerats i verksamheten eller ar planerade att
genomforas, varfor huvudmannen dnnu inte kunnat utvardera effekterna av
dem. Mot denna bakgrund &r Skolinspektionens samlade bedémning att
utvecklingsarbetet for att hdja kvaliteten inom omradet behover fortsitta.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Christoffer Martinelle

Beslutsfattare
Signerat av: Christoffer Martinelle

X Cecilia Johansson

Foredragande
Signerat av: Cecilia Johansson



