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*Réttelse av beslut enligt 36 § forvaltningslagen

helena.sandelin@vasteras.se (2017:900) den 10 mars 2026. /Fanny Lingqvist

Arendet

Tillsyn av Komvux pa gymnasial niv4, Floristutbildarna i Vasteras kommun

Beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Vasterds kommun att senast den 31 augusti 2026 ha vidtagit nedan
angivna atgarder avseende brister rorande larare. De vidtagna atgarderna
ska senast samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Om Vasteras kommun inte foljer detta forelaggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande géller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om foreldggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte dverklagas.

Vasteras kommun ska vidta féljande atgarder

Anstallning av larare

1. Se till att endast den som har legitimation anstills utan tidsbegransning
som larare om inte en undantagssituation foreligger, och att larare utan
legitimation anstalls endast for visstid i enlighet med de krav som
framgar av forfattningarna. Huvudmannen ska redovisa hur de anstallt
personal vid eventuella nyanstillningar i verksamheten fran den 3 mars
2026 till den 31 augusti 2026. Denna dokumentation ska ges in i
samband med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder (2 kap.
20 § skollagen).

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser validering och
arbetsplatsforlagt larande (apl).

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for drendet (SI 2025:12201) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Om arendet

Skolinspektionen har utifran myndighetens risk- och vasentlighetsanalys
varen 2026 inlett en tillsyn av Floristutbildarna i Vasteras kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Floristutbildarna foljer gillande bestimmelser om larare, validering och
APL.

Tillsynen har genomférts genom intervjuer med elever, larare, studie- och
yrkesvagledare och rektorn samt lektionsobservationer mellan den 21 och
22 januari 2026. Som en del av tillsynen har d&ven dokumentation granskats,
bland annat styrdokument, individuella studieplaner och beslut om APL.
Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Foreldaggande
Anstallning av larare

Omstindigheter som ligger till grund fér bedémningen

Av inkommen dokumentation framgar att Floristutbildarna har fem larare
anstéllda tillsvidare varav tre ar legitimerade och behoriga. Vissa delar av
utbildningen pa en niva bedrivs darmed av florister med lang
branscherfarenhet.

[ intervju med rektorn uppger hon att de tva larare som saknar legitimation
anstélldes for ett och ett halvt ar sedan och senast de annonserade efter en
larare var ar 2015. Vidare uppger rektorn att det ar brist pa yrkeslarare
inom floristyrket och att det finns ingen att tillga. Innan de tva
olegitimerade ldrarna anstélldes hade skolan ytterligare en legitimerad
larare som valde att sluta. Kommunen hade da ett ska-krav pa att skolor
behovde ha minst 75 procent legitimerade och behériga larare men tog
sedan bort detta krav och da anstéllde skolan de tva olegitimerade lararna
med tillsvidareanstallning.
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Rittslig reglering

Endast den som har legitimation far anstillas som larare eller férskollarare
i skolvasendet utan tidsbegransning.

Den som inte har legitimation som larare far dock anstillas som larare i
skolvasendet utan tidsbegransning, om han eller hon ska undervisa i ett
yrkesamne i kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva.

Det giller bara om det saknas s6kande som har legitimation, den sékande
har tillracklig kompetens for att undervisa i det aktuella &mnet eller pa den
aktuella kursen och det finns skal att anta att den sokande ar lamplig att
bedriva undervisningen (2 kap. 20 § skollagen).

Av forarbetena till bestimmelsen framgar det rader stor lararbrist i
yrkesdmnen och manga elever undervisas av ldrare som inte har tillracklig
utbildning och kompetens. Detta ar inte tillfredsstéllande, och det skulle
vara onskvart att alla hade adekvat utbildning. Det dr dock inte heller bra
om det stélls upp krav som i praktiken ar omojliga att folja. Darfor foreslar
regeringen att det undantagsvis ska vara mojligt att anstalla personer som
yrkesldrare utan tidsbegransning, &ven om de inte har en lararexamen.
Regeringen vill podngtera att sddana personer maste ha erforderliga
kunskaper i yrkesdmnet. Huvudmannen ska ha gjort stora

anstrangningar for att finna en utbildad larare och mojligheten ska
anvandas med restriktivitet (prop. 2009/10:165 s. 271).

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedomer att Vasterds kommun inte fullfoljer sin
skyldighet att sdkerstdlla att endast den som har legitimation anstalls som
larare utan tidsbegransning.

Av utredningen framgar att tva larare som saknar legitimation ar anstillda
utan tidsbegransning. Rektorn har uppgett att det finns valdigt fa
legitimerade och behoriga larare att tillga och att det utgor ett undantag
fran kravet pa legitimation vid tillsvidareanstillning. Ndgon annonsering
eller rekryteringsforsok av legitimerade och behoriga larare har dock inte
gjorts sedan 2015.

Enligt skollagen far endast den som har legitimation anstéllas som larare
utan tidsbegransning om det inte foreligger ett undantag. Av férarbeten
framgar att huvudmannen ska ha gjort stora anstrangningar for att hitta en
behorig larare. Att huvudmannen inte har annonserat eller gjort nagra
rekryteringsforsok efter legitimerade och behériga larare innan de senast
anstallde lararna med tillsvidareanstallning ar en brist.
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Val av ingripande

Skolinspektionen far féreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgdra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen). Vasteras kommuns verksamhet vid Floristutbildarna uppfyller
inte forfattningarnas krav vad giller larare.*;-beslutombetygoch
betygskataleg—Det finns darfor skal att foreldgga Vasteras kommun att
fullgéra sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.

Omraden utan konstaterade brister

Validering

Omstindigheter som ligger till grund féor bedémningen

Elever uppger i intervju att de har fatt beratta om sina tidigare
kompetenser och utbildningar och att en elev gavs mojlighet att validera en
kurs men valde att inte gora det da hen ville ldsa kursen igen eftersom den
hade en annan inriktning dn vad hen last tidigare. Larare uppger i intervju
att de gor validering efter behov men att de aldrig har haft en elev som velat
gora en validering. Det finns en skriftlig rutin kring validering som
Skolinspektionen har tagit del av. Vidare berattar lararna att det ar rektorn
som beslutar om validering men att larare tillsammans med rektorn och
eleven diskuterar om eleven kan gora en validering.

Rektorn beréttar i intervju att innan eleverna borjar pa skolan sa far de ett
samtal med kommunens studie- och yrkesvagledare och under den forsta
veckan pa skolan skriver eleverna ett brev dar de redogor for sin tidigare
erfarenhet. Under andra veckan pa utbildningen har larare ett personligt
samtal med varje elev dar de pratar om elevens tidigare erfarenhet och
utbildningar och da kan eventuella forkunskaper komma fram. Rektorn
bekriftar att ingen elev hitintills har velat géra en validering men att de far
den mdjligheten om de har tillrackliga forkunskaper och vill det.

Rattslig reglering

Huvudmannen ar skyldig att se till att en elev erbjuds validering, om eleven
behover det och valideringen gors inom ramen for en eller flera kurser eller
nivaer som bekostas av elevens hemkommun. Med validering avses en
strukturerad process som innehaller en fordjupad kartlaggning och en
beddmning som syftar till ett erkdnnande av en persons kunnande
oberoende av hur det férvarvats. Rektorn ska verka for att valideringen
gors i enlighet med lag och andra forfattningar (20 kap. 42 § skollagen).
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Den som har genomgatt en validering enligt ovan nimnda bestdmmelse ska
ha mojlighet att fa resultatet erkdnt genom betyg. Betyg efter en validering
ska sattas genom provning (20 kap. 43 § skollagen).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdandigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Arbetsplatsforlagt lararande

Omstindigheter som ligger till grund féor bedémningen

[ intervjuer med elever, larare, studie- och yrkesvégledare samt rektorn
framgar att eleverna pa utbildningen far delar av sin utbildning
tillgodosedd genom arbetsplatsforlagt larande, apl. Vidare framgar det att
eleverna alltid har en handledare under apl. Lararna uppger i intervju att
skolan utbildar handledare och att det ar viktigt med kommunikation for att
sdkerstalla forstaelse mellan handledare och elev. Vidare berattar lararna
att det finns nagra arbetsplatser som skolan inte anvdnder vid apl da de sett
att det inte ar bra arbetsplatser.

Rektorn uppger i intervju att alla elever far apl i den utstrackning de ska ha
enligt forfattningarna och att de har ett samarbete med flera olika foretag i
branschen. Elever kan sjilva s6ka apl-plats men skolan hjalper ocksa till och
ser till att alla elever far en apl-plats. Vidare beréttar rektorn att hon fattar
ett beslut om vilka delar av en kurs eller vilka dmnen som ska forelaggas till
apl. Skolinspektionen har tagit del av ett urval av dessa beslut dar det
framgar vilken kurs eller amne som apl-platsen omfattar samt vilka
moment som eleven ska genomfoéra pa apl-platsen. Rektorn beréttar att
ibland kan inte alla moment goras pa apl-platsen och det gar inte att
specificera exakt i beslutet vilka moment som ska inga. Hon ger ett exempel
pa begravningsblomster och om en elev gor apl hos en grossist sa gor de
inte begravningsblomster. [ dessa fall far eleven gora dessa moment pa
skolan efter apl. Ofta far eleverna med sig uppgifter som skotsel av
blommor, inkdp och marknadsforing i sociala medier pa sin apl, sddant som
gar att gora pa alla apl-platser.

Rittslig reglering

Med arbetsplatsforlagt larande avses larande i en utbildning som
genomfors pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan (2 kap. 26 §
forordningen om vuxenutbildning (2011:1108).

Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for arbetsplatsférlagt larande
och for att larandet uppfyller de krav som stills pa utbildningen. Nar det
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galler sammanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka nivaer i
amnen eller delar av sidana nivaer som ska genomforas som
arbetsplatsforlagt larande. Nar det galler 6vrig utbildning beslutar rektorn
om utbildningen ska genomféras som arbetsplatsforlagt larande och i sa fall
vilka nivder i amnen eller delar av sddana nivaer som ska forlaggas till
arbetsplatser (2 kap. 27 § férordningen om vuxenutbildning).

[ en sammanhallen yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt
larande for varje elev vara minst 15 procent av den sammanhallna
yrkesutbildningen. Om det ar lampligt med hansyn till en elevs behov och
forutsattningar och eleven begar det, far rektorn besluta att det
arbetsplatsforlagda larandet ska omfatta mindre dn 15 procent av den
sammanhallna yrkesutbildningen eller undantas helt fér den eleven (2 kap.
28 § forordningen om vuxenutbildning).

For en elev som deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en
handledare pa arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har
nddvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som dven i
ovrigt bedoms vara lamplig (2 kap. 30 § forordningen om vuxenutbildning).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstiandigheter framkommer inte annat an att
verksamheten uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

X Fanny Lingqvist

Beslutsfattare
Signerat av: Fanny Lingqvist

X Helena Maslov

Foredragande

Signerat av: Helena Maslov

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredaren Fredrik Aronsson
medverkat.



