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Uppfoljningsbeslut
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Rorviks skola. Granskningen genomfoérdes under hostterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 29 september
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér Roérviks skola senast den
2 mars 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Sdvsjo kommun har inkommit med
en sadan redovisning den 23 februari 2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygsséattning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt leda och styra jamstélldhetsarbetet pa
skolan samt f6lja upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabdrjat ett arbete
med att leda och styra jamstalldhetsarbetet och folja upp att skolans
jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen, men det framgar inte
hur larare integrerar jamstalldhetsperspektiven i sin undervisning. Det
framgar inte heller nagra forklaringar till konsskillnader. Rektorn har latit
genomfora enkater med fragor om skolans jamstélldhetsarbete till bade
larare och elever i arskurs 4-9. Resultaten fran den nyss nimnda enkéten
och Skolenkaten fran 2025 har, liksom skolans jamstélldhetsarbete,
diskuteras i samband med arbetsplatstraffar. Resultaten av dessa enkater
och slutsatserna fran diskussionerna av dem framgar emellertid inte av
huvudmannens redovisning. Frdgor om hur ldrarna redan arbetar med
jamstalldhet och hur arbetet kan utvecklas ar aterkommande pa
arbetslagstriffar och nagot som rektorn féljer upp pa medarbetarsamtal.
Lararna ska ta hdnsyn till jimstélldhetsperspektivet i sina
amnesplaneringar och de har pabdérjat ett arbete med att samla material
arskursvis och sammanstélla ett arshjul om hur de kan arbeta med
jamstélldhet. Av redovisningen framgar dock inte ndgot om hur lararna
arbetar med jamstalldhet i sin undervisning. Ytterligare dtgarder som
planeras ar bland annat att kollegiet ska ha en studiecirkel om
jamstélldhetsarbete i undervisningen utifran material fran Skolverket och
att analysen av resultat utifrdn konsskillnader ska fordjupas. Vidare ska
fragor om jamstalldhet inkluderas i bade trygghetsintervjuerna med
eleverna och i fragor till skolans fokusgrupp med elever.
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Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete med att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet Rektors
ledarskap. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna dtgarderna utvarderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sidkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

e Rektorn behover se till att lararna regelbundet kvalitetssdkrar sina
omdomen och betyg i samtliga amnen samt att alla larare anvédnder olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabdrjat ett arbete
med kvalitetssakring och likvardig bedomning, men det framgar inte om
det omfattar olika metoder. Rektorn har varit med och organiserat
kollegialt samarbete med andra grundskolor i kommunen under tva
halvdagar. Lararna i samtliga arskurser diskuterade da betygssattning och
sambeddmde elevexempel i amnesgrupper. Rektorn har dven organiserat
en mer frekvent Amneslagssamverkan diar sambedémning ingdr med
elevexempel. Pa arbetslagstraffarna har sambedémningsfragor inkluderats
och pa &mnesnatverkstraffar har lararna delat med sig av och samtalat om
elevexempel. Forutom sambeddmning och diskussion av utvalda
elevexempel framkommer inte av redovisningen hur kvalitetssdkringen
mer konkret gar till. Framéver ska amnesnatverkstraffarna bli
aterkommande och arbetslagens arbete med sambedomning ska fortsatta,
enligt redovisningen. Vidare planeras for kollegial sambeddémning av de
olika arskursernas kunskapskontroller.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete med att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet Beddmning och
betygssattning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgiarderna utvirderas.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas

X Fredrik Holmqvist

Foredragande
Signerat av: Fredrik Holmqvist



