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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Spangerskolan
LMH. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska arbetet med att
framja ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan
involveras i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9. Detta omfattar hur
larare och annan skolpersonal arbetar med att framja ett positivt
skolklimat, och hur rektorn arbetar strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen. Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behdvs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestallning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Spangerskolan LMH i foljande utstrackning:

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i flera delar med att frimja ett
positivt skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande omrade:

e Larare och annan skolpersonal behover arbeta medvetet for att starka ett
positivt skolklimat, och involvera eleverna i arbetet.

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat
Rektorn arbetar i flera delar for att framja ett positivt skolklimat.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade:

e Rektorn behdver ta ett aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillimpar och forhaller sig till.
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Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 2026-09-18 redovisa till Skolinspektionen
vilka dtgirder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Som stdd for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:10 880) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedéomning
inom respektive fragestallning.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljén, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och annan personal arbetar relationsframjande
och i sitt ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtanksamt och
stottande. Omradet inkluderar dven hur personalen arbetar for att eleverna
ska involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedémer féljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i flera delar med att framja ett positivt skolklimat. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal, elever,
observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Tydlighet i ledarskap och relationsskapandet skiljer sig at i personalen.
Aven om flera av personalen arbetar for att skapa goda relationer till
eleverna gor inte alla det, vilket gor det otydligt for eleverna. Eleverna
upplever att personalen agerar olika och inte alltid rattvist, vilket dr en
konsekvens av att gemensamma forhallningsatt inte ar etablerade eller
forankrade. De flesta eleverna vet vilka regler som galler och féljer dem
men det finns en del elever som inte gor det. Det finns grupper av elever
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som valjer att dra sig undan andra elever. Eleverna som inte foljer skolans
regler ar fysiska mot varandra, sldnger saker och anvander krankande ord.
Eleverna upplever att larare reagerar med att siga till elever att sluta med
oldmpliga saker men att larare sillan samtalar med elever och férklarar
varfor de ska sluta. Det finns dven larare som inte ingriper sa lange elever
skrattar, &ven om de ar fysiska mot varandra eller dr hogljudda. Eleverna
tror det beror pa att lararna inte orkar férsoka for att eleverna inte lyssnar
och hittar pa nya saker hela tiden. Lararna hélsar pa eleverna och
smapratar med dem. Nagra visar intresse for dem genom att friga om deras
intressen medan andra pratar om undervisningen. Eleverna vet att de ska
saga till en vuxen om de ser att ndgonting daligt hander. Trots att eleverna
uppger att det finns nagon larare pa skolan att vanda sig till ar det i forsta
hand vdrdnadshavare de viander sig till.

Det finns en del strategier och arbetssatt for att gora eleverna involverade i
arbetet med att skapa ett positivt skolklimat. Eleverna involveras dock
sdllan i diskussioner eller resonemang om hur klimatet bor vara pa skolan
och vilka regler som bér finnas. Eleverna upplever att lararna férvéntar sig
att eleverna ska kunna vara snélla mot varandra i och med att de natt en
viss dlder. Att det pa skolan forekommer krankande ord och att elever ar
fysiska mot varandra beror pa att vissa elever inte uppfattar dessa
beteenden som allvarliga eller vildsamma. Enligt eleverna ar det inte heller
sjalvklart att elever kan vara sig sjilva pa skolan. Eleverna uppfattar att det
finns en risk att bli utsatt for negativa kommenterar eller bli hanad for till
exempel utseende eller normbrytande beteende. Pa skolan &r det vanligt
med rasism och intolerans for olikheter kring sexuell laggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck nér elever ar i grupp. Det sker en del
insatser for att stiarka elevernas empati och respekt for andra eller insatser
som syftar till att skapa forstaelse for elevers olikheter och olika behov.
Lararna lyfter likabehandlingsplanen och pratar om innehallet pa
mentorstiden nir ndgot hander. Samtalen pa mentorstider kan ibland
kombineras med en viardegrundsévning med hela Klassen. Likasa
tillhandahaller skolan via kommunen ett projekt dar temat ofta ar kring
acceptans och genomfors genom kulturella aktiviteter sd som dans,
forfattarbesok och film. Ak 9 fick titta pa en film med skildringar av unga i
utsatta omraden. Filmen bearbetades i amnet svenska. De laser dven
litteratur pa temat om olikheter inom d@mnena svenska och engelska. De har
haft samtal om HBTQ i biologi. Personal fran socialtjansten kommer ocksa
till skolan en gang i veckan och genomfor ett valdsférebyggande arbete om
beror viardegrundsfragor och kuratorn pa skolan pratar pa initiativ av
kommunen om psykisk ohélsa tillsammans med elever och kommer
framover att tillsammans med faltarbetare gora insatser kring sprakbruk.
Annat arbete kring vardegrund och forhallningssatt sker framst genom
enstaka insatser under lasaret, exempelvis schemalagda diskussioner i
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borjan och slutet av lasaret, ofta kopplade till presentation av enkétresultat,
men det saknas ett kontinuerligt och pagaende arbete dar eleverna far
moijlighet att skapa forstaelse och resonera om klimatet pa skolan. Elever
och vardnadshavare skriver drligen under ett reviderat
forvantansdokument och ordningsreglerna gas igenom. Vid behov kan
mentorstiden anvandas for att ta upp regler och konsekvenser.

Det sker en del aktiviteter for att forankra ett gemensamt forhallningsatt
bland elever, i syfte att skapa ett positivt skolklimat pa skolniva. Elevradet
planerar temadagar, bland annat vid jul och 0S-dagar dar alla elever i F-9
deltar. Temadagarna ar till for 6kad samhorighet och for att starka
relationer mellan elever i olika klasser och arskurser. Pa temadagen vid jul
har eleverna i arskurs 9 visst ansvar for tinka extra pa att de yngre
eleverna ska kédnna sig inkluderade. Likasa anordnas sminkning i samband
med Halloween, da dldre elever sminkar de yngre eleverna. P4
lunchrasterna kan kuratorn och specialpedagogen pa eget initiativ ordna
aktiviteter som exempelvis bingo, kubb och tipspromenad for alla pa hela
skolan. Dessa rastaktiviteter ar riktade till elever pd mellanstadiet men
eleverna pa hogstadiet far vara med om de vill. Elever pa hogstadiet kan
ocksa delta i frivillig rorelse i idrottshallen tvd morgnar i veckan av
idrottslararen. Likasa anordnas skoljoggen pa skolan dar elever kan umgas
over arskurser men mest i klassen. Lararna ser till att alla elever deltar i de
olika aktiviteterna exempelvis genom att anpassa gruppsammansattningen.
Hela hogstadiet dker ocksa och badar tillsammans innan skolavslutningen.
Denna aktivitet ar for alla klasser men mest for eleverna i arskurs 9 som da
spelar brannboll mot lararna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Larare och annan skolpersonal behdver arbeta medvetet for att
starka ett positivt skolklimat, och involvera eleverna i arbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att personalens ledarskap inte ar
konsekvent eller forutsagbart for eleverna, vilket paverkar mojligheterna
att skapa och uppratthalla ett positivt skolklimat. Det finns fa etablerade
strategier och arbetssatt for att ge eleverna mojlighet att forsta och bidra
till ett positivt skolklimat. Det saknas darmed delar av ett arbete som syftar
till att skapa ett positivt skolklimat.
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Skolinspektionen rekommenderar darfoér personalen, under ledning av
rektorn, att arbeta mer homogent for att skapa ett positivt skolklimat, och
for att eleverna ska veta vad som galler. Samtlig personal behdver fokusera
pa att skapa trivsel och trygghet for eleverna genom framjande insatser
sdsom att starka gemenskap, bygga goda relationer och arbeta med
vardegrund som bidrar till att elever kanner sig sedda, hérda och
inkluderade. Det ar viktigt att eleverna far bade kunskap om och mojlighet
att ta ansvar for att bemota varandra pa ett respektfullt satt. Dartill behover
eleverna ges reella mojligheter att engagera sig, utveckla sin formaga och ta
ansvar for skolans klimat. Det kan goras genom att starka elevernas
medverkan i skolans vardegrundsarbete. 1 Personalen i skolan behéver
kombinera struktur med empati genom att vara tydliga, konsekventa och
samtidigt vara lyhorda och stéttande. Larare och skolpersonal behdver
vidare utdva ett ledarskap som skapar forutsagbarhet genom en
konsekvent tydlig och rattvis kommunikation om hur det sociala samspelet
ska ske. De behover bemota elever med respekt och omtanke, uppratthalla
ordning utan att vara auktoritdra samt kommunicera héga férvantningar pa
ett motiverande satt och pa sa satt skapa forutsattningar for ett positivt
skolklimat.

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att framja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och forhéller sig till de
gemensamma forhallningssatten.

Omradet inbegriper dven att larare och annan personal ska fa viagledning,
stdd och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att frimja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn arbetar i flera delar for att
framja ett positivt skolklimat. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering

1 Skapa trygghet for larande - om skolans arbete mot mobbning, trakasserier och krankande
behandling (kapitel 3). Skolverket (2022)


https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/forskning-for-skolan/2022/skapa-trygghet-for-larande---om-skolans-arbete-mot-mobbning-trakasserier-och-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/forskning-for-skolan/2022/skapa-trygghet-for-larande---om-skolans-arbete-mot-mobbning-trakasserier-och-krankande-behandling
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till beddmningen utifran vad som framkommit i intervjuer med rektor,
larare och annan personal, samt inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skolovergripande niva

Rektorn har en samlad och langsiktig strategi for att frimja ett positivt
skolklimat i hela verksamheten. Rektorn arbetar aktivt och fokuserat med
att tydliggora varderingar och mal som ligger till grund for arbetet, genom
ledord och fokusomraden gillande trygghet och studiero. Ramarna for
arbetet innebar bland annat att all personal ska erbjuda elever en miljo som
praglas av trygghet och respekt, och arbeta for att varje elev har minst en
fortroendefull relation till en vuxen pa skolan. All personal ska arbeta med
ordningsregler for att uppna ordning och reda samt studiero. Vidare ska all
personal bygga goda relationer samt ett fortroendefullt klimat pa skolan.
Klimatet ska praglas av ett salugent forhallningssatt, gladje, tolerans och
respekt for medmanniskor. De gemensamma reglerna och férhallningséttet,
som omfattar saval praktiska rutiner som virderingar, har ocksa delgivits
elever och vardnadshavare i form av forvintansdokument som de har fatt
skriva pa. Det framgar att elever och all personal ska ha ett gemensamt
ansvar for att skapa ett positivt arbetsklimat, att skolan ska sta for en
positiv manniskosyn dar alla ar 6vertygade om alla manniskors lika varde.
Personalen ska ha positiva forvantningar pa sig sjalva och pa sina elever.
Rektorn har ocksa initierat organisatoriska insatser for att bidra till trivsel
och trygghet. Exempelvis har rektorn gett larare och annan personal pa
hogstadiet i uppdrag att agera matvakter, rastvakter, bussvakter och
personal i cafeterian pa hogstadiet enligt ett rastvardsschema baserat pa
kartlaggning av platser som upplevs som otrygga. Det ar uttalat att larare
och annan personal ska vara dir som trygga vuxna och bemanna, sa att
elever skoter sig. Nagra larare passar ocksa sjalvmant pa att vara ute bland
elever nar det finns lite tid dver innan en lektion eller innan planeringstid.
De larare som inte har tid avsatt fér att vara rastvakter ansvarar fér en
morgonaktivitet en dag i veckan som framst riktar sig till eleverna pa
mellanstadiet men till vilken dven eleverna pa hogstadiet ar valkomna. |
matsalen ater elever stadievis. Vissa medarbetare har ett sarskilt ansvar for
att arbeta med elevernas trygghet och trivsel. Trygghetsteamet som bestar
av personal fran alla tre arbetslagen pa de olika stadierna och som leds av
kuratorn gor det exempelvis i samband med temadagar som Vanliga veckan
och Alla hjartans dag och kranknings- och diskrimineringsplanen. Rektorn
har ocksa strukturer for stadie6vergangar som ger de elever som ska borja i
arskurs 7 majlighet att komma och titta pa skolans lokaler, traffa mentorer
och ha aktiviteter tillsammans med lararna och skolpersonal i sina blivande
klasser for att skapa en trygghet for eleverna. Rektorn foljer upp arbetet
och planerar till exempel att utéka mentorstiden for att personalen ska
kunna arbeta mer systematiskt med vardegrundsfragor och det framjande
arbetet for att kunna skapa ett positivt skolklimat, och att utoka
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vuxenndrvaron. Rektorn leder elevradet for hela skolan och har
regelbundna moéten med vardnadshavare i forumet foraldrarad och tar
elevers och vardnadshavares synpunkter om trivsel och trygghet i. En gang
i manaden har skolan ocksa dialog med vardnadshavare. De har diskuterat
relationer mellan elever och personalen, forekomsten av rasistiska skamt
och elevers sprakbruk kopplat till positivt skolklimat.

Rektorn tar ett visst ansvar for att leda och driva arbetet med att utveckla
gemensamma forhallningssatt men det saknas en tydlig gemensam struktur
for arbetet. Det har enligt larare och skolpersonal varit mer fokus pa
strukturer i undervisningen, pa flexgruppen och skolans stodfunktioner.
Visserligen finns flera mojligheter for larare och skolpersonal att diskutera
men dessa forum ar inte organiserade med fokus pa att skapa samsyn och
starka gemensamma forhallningsatt for ett positivt skolklimat. Lararna har
visserligen diskuterat enskilda elevers behov och hur de beméter olika
elevgrupper men det sker inte nigot 6vergripande arbete for att utveckla
ett positivt skolklimat. Personalen siger att varje larare har sin egen stil och
reagerar pa situationer pa olika sitt men att de forsoker hdlla gemensam
ram. Nar det exempelvis giller bestimmelsen om att mobiltelefoner inte
ska tas in pa lektioner har det enligt lararna varit svart att hitta en
gemensam hallning, fér personalen har olika uppfattning om hur det ska
vara och hur det fungerar vilket leder till att alla gor det de tycker fungerar
bast, det vill sdga upp till enskilda larare att avgora vilket elever kanner av.
Rektorn foljer pa olika satt upp hur regler och forhallningssattet efterlevs
av personalen pa skolan, bland annat genom regelbundna
medarbetarsamtal, och genom temperaturméatningsenkiter om normer och
varden. Rektorn har exempelvis kinnedom om att skolans forhallningssatt
inte efterlevs av all personal och att de behdver arbeta med ledarskap for
likvardighet i hur man bemdter varandra. Likasa vet rektorn att
mentorstiden upplevs som sndv av personalen och fraimst anvands for
veckoplanering i stéllet for att fokusera pa vardegrundsfragor. Rektorns
uppfoljning ger en bild av hur personalen arbetar utifran skolans
forhallningssatt, vilka utmaningar som finns och vilka insatser som behover
utvecklas eller omvarderas for att 6ka mojligheten att skapa ett positivt
skolklimat pa hela skolan.

Vagledning, stéd och kompetensutveckling

Rektorn har en grundlaggande struktur for vagledning och stoéd, men
kompetensutvecklingen behdver starkas. Rektorn har genomfoért insatser
for att utveckla personalens formaga att mota elever och bidra till trygghet
och trivsel. Personalen har deltagit i utbildningar om bemétande av elever
och vardnadshavare, inklusive kommunikation med hemmet. Workshops
har genomfdrts under foregdende lasdr om bemotande av elever med olika
behov. Hela personalen har dessutom nyligen tagit del av en férelasning om
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hedersrelaterat fortryck som ett forsta steg i vidare diskussioner om
olikheter. Larare och dvrig personal kan fa individuellt stod genom
kvalificerade samtal med olika professioner. Nyanstillda far handledning av
en erfaren larare och introduceras i rutiner sd som anmalningar om
kriankande behandling. Nyanstallda och vikarier far introduktion i skolans
ledord, de tre fokusomradena och inneborden i dem samt ordningsregler.
Rektorn bedémer att det finns fortsatt behov av kompetensutveckling inom
omradet olikheter och personalen kommer att fa ta del av
kompetensutveckling kring halsofrdmjande och elevnira arbete utifran
olika modeller for att fa in samarbete med elev, kollega och
vardnadshavare.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Rektorn behover ta ett aktivt ansvar for att skolan utvecklar
gemensamma forhallningssatt, som all skolpersonal tillampar och
forhaller sig till.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn arbetat med
att tydliggora varderingar och mal som ska ligga till grund for skolans
arbete skiljer sig forhallningssattet at inom personalen. Rektorn har
tydliggjort varderingar och mal gillande trygghet och studiero och uttalat
att personal ska bygga goda relationer och bidra till ett fortroendefullt
klimat pa skolan, men det saknas ett arbete for att personalen ska skapa
samsyn kring skolans forhallningssatt och gora det gemensamt.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn skapar en tydlig struktur for
att forankra skolans forhallningssatt i kollegiet samt ge personalen
mojlighet att resonera och diskutera de olika delarna. Arbetet bor fokusera
pa att skapa en samsyn i personalgruppen kring skolans forhallningsatt och
tydliggora personalens ansvar och roller for att de ska kunna bidra till ett
positivt skolklimat. Personalen bor ges mojlighet att diskutera hur de
gemensamt ska arbeta frimjande, identifiera problem, diskutera
utmaningar och ta fram lésningar som omfattar hela skolan. Det kan till
exempel handla om hur mentorstiden ska hanteras, eller vilka fragor som ar
relevanta for att skapa ett positivt skolklimat. Det ar viktigt att det finns en
samsyn kring bemoétande och ledarskap for att eleverna ska trivas pa
skolan, och att personalen bemoter eleverna pd samma satt for att kunna
utveckla ett positivt skolklimat pa skolan.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare
Signerat av: Maria Larsson

X Verica Stojanovic

Foredragande
Signerat av: Verica Stojanovic

[ handlaggningen av drendet har aven Susanne Nordberg deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskollarare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. [ utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stdd och stimulans s3 att de utvecklas
sd langt som majligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstélldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 Kkap. 3 § 1 st skollagen framgar att alla elever ska tillférsdkras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sikerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avsKkilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att fraimja de normer och varden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla ménniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra forfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges maojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god milj6é for utveckling och larande) méta
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tdnkande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdnnedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, vélbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska frimja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hdnsyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 7-9, i urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman.
Spangerskolan LMH i Kristianstad kommun ingar i granskningen.
Skolinspektionen besokte Spangerskolan LMH den 5 februari 2026 och
intervjun med rektorn gjordes den 9 februari 2026. Besoket genomférdes
av utredarna Verica Stojanovic och Susanne Nordgren.

Spangerskolan dr en F-9 skola med totalt 247 elever i titorten Arkelstorp
beldgen i Kristianstads kommun. P4 hogstadiet gar det 80 elever.
Hogstadiet ar enparalleligt. Det finns ungefar lika manga ar pojkar som
flickor. Varje arskurs i 7-9 har tvd mentorer. Det finns en forstelarare med
uppdrag skolutveckling i arskurs 4-9.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

e 3observationer i skolmiljon

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
e Enintervju med rektor

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

 Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en majlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhdrighet med skolan. [ granskningen ar fokus
pa skolornas framjande arbete. Det framjande arbetet hanger dock s nara
ihop med det férebyggande att de dr svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljén och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att frimja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfor undervisningstiden och inte specifikt i skoldimnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat ar 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin forméga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att framja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska f6ljande
fragestéllningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att framja
ett positivt skolklimat?

2. 1vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt fér hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att framja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolovergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillampar och forhaller sig till.

Vigledning, stéd och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som mojliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att framja ett positivt skolklimat.
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