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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Nibbleskolan. Granskningen genomfordes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen fem utvecklingsomraden
for skolenheten som angetts i beslut den 8 maj 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér Nibbleskolan senast den
18 februari 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgirder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Hallstahammars kommun
har inkommit med en sddan redovisning den 23 februari 2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:
Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betyg

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen
(2010:800). Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation
och for personalen: 2 kap. 9-10 och 34 a §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahalla flexibel, tidsenlig och tillgédnglig
utbildning: 11 kap. 2, 5, 6, 8, 13 §§ skollagen.

Laroplan for anpassad grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver bredda utbildningens resultatuppféljning och fordjupa
analyserna av resultaten, samt anvdnda det som framkommer for att ta
beslut om traffsdkra forbattringsatgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har genomfort
strukturerade undervisningskonferenser tillsammans med undervisande
larare dar lararna fatt delge kunskapsutvecklingen i respektive &mne. Infor
dessa undervisningskonferenser har rektorn genomfort
undervisningsobservationer. Rektorn har ocksa deltagit i arbetslagsmoten.
En modell for att dokumentera elevernas kunskaper och progression har
inforts for tva amnesomraden. Fér &mnen anvands fortsatt det tidigare
beddmningsstodet infér beddmning och betygsattning infor héstterminens
slut. Rektorn har analyserat verksamheten enligt huvudmannens
kvalitetsarbete dar uppfoljningspunkter har separerats och anpassats for
att sdkerstilla att det ar ratt saker som efterfragas. I detta arbete samverkar
rektorn kring analys med rektorer inom grundskolan och
férvaltningsévergripande funktioner, sdsom verksamhetsutvecklare och
skolchef.

Rektorn har utvirderat arbetet och har identifierat att det bredare
underlaget har tydliggjort behovet av viktiga och n6dvandiga
organisationsforandringar, exempelvis larares moéijlighet till samplanering
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med speciallararen for att utveckla alla elevers larande och stiarka alla
elevers kunskapsutveckling. Rektorn har utifran sin analys organiserat
traffar mellan specialldraren och larare som arbetar i bada grupperna i
klassen Ak 1-3 dmnen och dzmnesomraden. Skolpsykolog och logoped fran
centrala elevhilsan har haft handledning med larare under hostterminen
2025 och som kommer att fortsdtta under varterminen 2026. Rektorn kan
annu inte se nagon effekt pa forbattrade elevresultat eller 6kade
maluppfyllelse. Daremot kan rektorn se effekter i form av att fler larare och
stodpedagoger aktivt deltar i kollegiala samtal och utvecklingsinsatser samt
ett dnnu ndrmare samarbete mellan elevhalsoteamet och lararna.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet
Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:
Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§
skollagen. Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen
(2011:185).

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Lararna behover tydliggora syftet med undervisningen for eleverna pa en
niva som ar konkret och som eleverna kan forsta.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
paborijat ett arbete med att utveckla undervisningen, men det framgar inte
av redovisningen om ldrarna tydliggor syftet med undervisningen for
eleverna pd en niva som ar konkret och som eleverna kan forsta.
Huvudmannens redovisning anger att fran vecka 40, 2025 har en behorig
speciallarare for arskurs 1-3, med inriktning mot intellektuell
funktionsnedséttning och erfarenhet fran anpassad grundskola, anstallts.
Det framgar av redovisningen att detta hdjer undervisningens kvalitet da
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tidigare larare saknade motsvarande erfarenhet. Ytterligare en
speciallarare har anstillts for mellanstadiet inom &mnesomraden.

Effekter av arbetet marks av det kollegiala larandet och den schemalagda
tiden for genomférandet. Samtalen kring inférandet av en modell for att
dokumentera elevernas kunskaper och progression och
kompetensutvecklingen fran Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
har bidragit till utvecklingen. En omdémesblankett i skolans larplattform
har utvecklats sa att samtalen nu direkt utgar fran anpassad grundskolas
laroplan och kursplaner.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet
Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hansyn till barnets basta: 1 kap.
4-5 och 10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och malinriktat arbete mot krankande behandling: 5 kap. 3 §, 6
kap. 6-8 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan
och omvirlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

 Rektorn behover uppratta en tydlig och sammanhallen planering av
studie- och yrkesviagledning sa att eleverna far relevant och anpassad
information infor framtida val.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett arbete
tillsammans med elevhalsoteamet och studie- och yrkesvagledare. Dessa
har utarbetat ett arshjul. Studie- och yrkesvagledare har deltagit i
elevhilsoteamets mote for att paborja planering om vilka elever som
kommer byta stadie och borja pa gymnasiet. Planering av praktisk
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arbetslivsorientering (prao)och studiebesok for att borja pa hogstadiet och
gymnasiet finns nu inlagt i elevhilsoteamets arshjul. Kommunens
handlingsplan for studie- och yrkesvagledning har reviderats och
omarbetats under varterminen 2026 i syfte att verksamhetens kvalitet ska
utvecklas inom omradet. Huvudmannen planerar ytterligare
kvalitetshdjande insatser genom att studie- och yrkesvagledare
systematiskt deltar i elevhalsoteamets moten for att ingd i arbetet framat.
Huvudmannen uppger att en utvardering av arbetet kommer att ske inom
det systematiska kvalitetsarbetet.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som kravs for att héja kvaliteten inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsitter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvarderas.

Bedomning och betyg

Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Likvardig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§
skollagen. Elevens utveckling mot malen och arbete med extra
anpassningar och sarskilt stod: 3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 5 och 11
skollagen. Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a
§§ skollagen. Betygssattning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Bedomningsstod: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom féljande del:

e Rektorn behover fortsatta arbetet kring bedémning och analys av
elevernas kunskapsutveckling med tydligare fokus pa styrdokument och
vardeord i syfte att stirka lararnas samlade bedomarkompetens s att det
bidrar till elevernas kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett arbete
for att utveckla arbetet kring bedomning och analys. Rektorn har skapat
utrymme i kalendariet for kollegial samverkan och utformat innehallet i
dessa traffar for att starka det kollegiala larandet. Vid dessa méten har
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rektor, specialldrare och forsteldrare deltagit och haft en ledande roll.
Métena dr schemalagda for all personal som arbetar pedagogiskt med
eleverna. Kompetensutveckling har genomforts i samarbete med SPSM for
att utveckla arbetet med dmnesomraden inom anpassad grundskola. En
modell fér att dokumentera elevernas kunskaper och progression har
inforts for att starka lararnas bedémarkompetens och for att systematiskt
folja elevernas kunskapsutveckling. Kommunens larplattform har
vidareutvecklat omdémesblanketterna for anpassad grundskola sa att de
overensstimmer med skolformens kursplaner.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som kravs for att héja kvaliteten inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsitter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvarderas.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller
syftet och tar hansyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a
§§ skollagen.

Kompetens for rektor, larare och elevhalsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29
§§ skollagen (undantag finns i 2 kap. 11 §§ Férordning [2011:326] om
behorighet och legitimation for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2
kap. 34 a-36 §§, 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6
Skolan och omviérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen styr och stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
beddémningar av den anpassade grundskolans maluppfyllelse, sa att de
utgor ett tydligt underlag for beslut om vilka insatser huvudmannen
behover genomfora och vilket stod som rektorn behover.
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Det framgar att huvudmannen har paboérjat ett arbete med att gora
sjilvstindiga bedomningar av den anpassade grundskolans maluppfyllelse,
sa att de utgor ett tydligt underlag for beslut om vilka insatser
huvudmannen behoéver genomféra och vilket stod som rektorn behéover.
Huvudmannen uppger en évergripande beskrivning men det framgéar inte
tydligt pa vilket satt vilka insatser som huvudmannen behéver genomfora
eller att huvudmannen identifierat vilket stéd rektorn behover.

Anpassade grundskolan ingar i huvudmannens 6vergripande arbete med
uppfoljningar och kvalitetsdialoger inom grundskolan, men har samtidigt
sarskilda uppféljningspunkter som ar specifika for skolformen. Exempelvis
skiljer sig uppféljningen av maluppfyllelse at, och bade sjilvvarderingar och
andra metoder anvands sdsom en modell for att dokumentera elevernas
kunskaper och progression.

Resultat och analyser redovisas inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet, dar analysen utgor grunden for det fortsatta
utvecklingsarbetet. Arbetet genomfors parallellt med grundskolans
uppféljning men redovisas separat, baserat pa det underlag som rektor
tillsammans med arbetslag, elevhilsa och 6vriga medarbetare tagit fram.

Anpassade grundskolan foljer samma modell och drshjul som grundskolans
systematiska kvalitetsarbete. For att mojliggéra den uppfoljning som krévs
har anpassningar genomforts i bade larplattform och verksamhetssystem.
Det systematiska kvalitetsarbetet omfattar bland annat kvalitetsdialoger,
resultatanalys, verksamhetsbesok och observationer, samt medverkan av
speciallarare och forsteldarare i huvudmannens 6vergripande arbete. Under
varterminen 2026 fortsatter utvecklingen av processer och rutiner.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstdende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som Kkravs for att h6ja kvaliteten inom beddmningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgarderna utvirderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sara Carlsson

Beslutsfattare

Signerat av: Sara Carlsson
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X Ewa Mélleryd

Foredragande
Signerat av: Ewa Mélleryd

[ handldggningen av drendet har dven Sofia Granberg, utredare medverkat.



