O\

Skolinspektionen Beslut

Datum 2026-03-17
Dnr 2025:10 866
Sida 1 (15)

Ystad kommun
kommunen@ystad.se

Beslut

efter kvalitetsgranskning av arbetet med att framja
ett positivt skolklimat vid Vasterportskolan i Ystads
kommun



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (15)

Inledning

Skolinspektionen har med st6d av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av
Vasterportskolan. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska
arbetet med att frdmja ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel
dar hela skolan involveras i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9. Detta
omfattar hur larare och annan skolpersonal arbetar med att fraimja ett
positivt skolklimat, och hur rektorn arbetar strategiskt for att framja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen. Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen bedémer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestéllning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Vasterportskolan i féljande utstrackning:

Larares och annan skolpersonals arbete med att frimja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i flera delar med att frimja ett
positivt skolklimat, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom fdljande omrade:

 Personalen behover involvera eleverna i arbetet med att skapa ett positivt
skolklimat och med aktiviteter som bidrar till trygghet och trivsel.

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn arbetar i flera delar med att framja ett positivt skolklimat, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom fdljande omrade:

» Rektorn behover utveckla arbetet med att skapa en samsyn hos alla pa
skolan i arbetet med att bidra till ett positivt skolklimat.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2026-09-18 redovisa till Skolinspektionen
vilka atgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Som stod for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:10 866) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och annan personal arbetar relationsframjande
och i sitt ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtdnksamt och
stottande. Omradet inkluderar 4ven hur personalen arbetar for att eleverna
ska involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstdelse for vad ett
positivt skolklimat innebéar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen beddémer féljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i flera delar med att framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomraden
finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran
vad som framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal,
elever, observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Skolans personal utgar fran ett relationellt ledarskap for att framja ett
positivt skolklimat, men det varierar mellan ldrare i vilken utstrackning
detta far genomslag i deras agerande. Skolpersonalen agerar relationellt i
sitt bemotande av eleverna vilket tydligt engagerar flera larare men inte
alla. Larare finns i korridorerna pa morgonen, pa rasterna och under
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lunchtid och de moter eleverna och samtalar med dem, ocksa om saker som
ar av mer personlig karaktar dn bara skolarbete, sdsom intressen eller
aktiviteter som eleverna deltar i pa sin fritid. Lararna finns framst i
utrymmena kring skolcaféet och i uppehallsrummen dar det finns
biljardbord och pingis. De kan ocksa éppna upp sina klassrum fore
lektionerna och under rasterna och tillata att eleverna kommer in till dem
for att smaprata eller titta pa film. Det dr dock inte alla ldrare som gor s3,
utan vissa larare star i klungor for sig sjilva och pratar. Nar elever och
personal passerar varandra i korridorerna skiljer det sig at i vilken
utstrackning de halsar pa varandra. Nagra larare hejar pa alla, medan andra
tilltalar frimst de elever de undervisar. Nagra larare vinder undan med
blicken nar de gar forbi pa vag till sina klassrum medan andra erbjuder en
nyfiken och 6ppen attityd. En personal finns tillgidnglig for eleverna hela
dagarna och ror sig i de allmdnna utrymmena och pratar med elever saval
som med ldrare och stdmningen ar lugn och varm. Det finns en balans i
bemotande hos de flesta larare, men eleverna uttrycker ocksa att det finns
vissa larare som ar noggrannare med ordning och reda an med omsorg och
omtanke. Personalen i matsalen ar mycket vilkomnande och erbjuder en
varm och fin atmosfar och de kdnner flera av eleverna vid namn. Generellt
har eleverna fértroende for sina larare och skolpersonalen, och séger att
lararna vill dem val.

Det finns ndgra strategier och arbetssatt for hur elever ska involveras i att
forstd skolans forhallningssatt for att skapa trivsel och trygghet, men olika
mentorer arbetar olika mycket med fragan. Mentorerna diskuterar skolans
ordningsregler och forhallningssatt tillsammans med sin mentorsgrupp vid
lasarsstarten for att eleverna ska forstd hur de féorvantas vara mot varandra.
Reglerna konkretiseras sedan i klassens egen uttydning av dem i form av
klassregler som kan vara olika i olika grupper. Mentorn genomfor ocksa tio
lektionspass under ett 1asar vilka utgar fran diskrimineringsgrunderna dar
eleverna far mojlighet att diskutera tolerans for olikheter. PA mentorstiden
far eleverna dven mota allmanna fragor om empati, att alla ska fa vara den
de ar, och att eleverna ska ta hand om varandra. Det hander ocksa att
eleverna pa mentorstiden far diskutera konflikthantering eller krankningar,
aven om det ofta ar pa forekommen anledning. Det framgar dock att olika
mentorer ar olika engagerade i virdegrundsarbetet och vissa gar forvisso
igenom ordningsregler, men mer som en uppgift som ska prickas av dn
utifrdn en ambition att regelefterlevnad ska bygga ett positivt skolklimat.
Eleverna vagar vara den de ir, men siger samtidigt att det finns en viss
norm, exempelvis vad giller mode, som de forhaller sig till. De ar heller inte
helt 6vertygade om att alla vigar sdga om de har en normbrytande
sexualitet, aven om de i Klasserna arbetar med dessa fragor. Eleverna vet att
de ska beratta for larare nar ndgonting hander och de 4r medvetna om den
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konsekvenstrappa som skolan arbetar utifran nar det giller krankningar.
Skolans skolgard ar utspridd och stor och det innebar att eleverna ibland
l6ser konflikterna sjalva eftersom larare inte alltid ser det som hander.
Nagra larare har givit eleverna riktlinjer kring hur de ska agera vid
konflikter, men inte alla. I elevradet diskuteras ocksa hur de ska ha det
tillsammans pa skolan och klassernas elevradsrepresentanter har i uppgift
att fanga upp elevsynpunkter i klassen och féra dem till elevradet. Eleverna
upplever dock inte att de resonerar om dessa fragor sarskilt systematiskt
och de har inte diskuterat varfor det ar viktigt med ordningsregler. Arbetet
sker ocksa i olika utstrackning i olika grupper och alla mentorer driver inte
ett arbete om att tillsammans skapa ett positivt skolklimat framat i sin

grupp.

Skolans personal arbetar med flera aktiviteter for att skapa en
skolgemenskap, men praktiserar fa strategier for att skapa ett positivt
skolklimat i vardagen. Det finns skolovergripande aktiviteter som ger
elever mojlighet att motas for att skapa en skolgemenskap, exempelvis olika
sportevenemang, aktiviteter kring Rosa och Bla bandet och Rocka sockorna,
eller att cafeterians dagskassa gar till Musikhjalpen. Ytterligare exempel ar
de uppstartsdagar som inleder varje skolar, da de har aktiviteter sdsom
fotboll, brannboll och fragesporter for arskurserna 8 och 9 medan arskurs
7-eleverna tillsammans med sina mentorer jobbar med olika aktiviteter for
att lara kdnna sina nya klasskamrater och skolans fysiska lokaler. De
genomfor ocksd olika musikevenemang tillsammans, sdsom lucia och
avslutningar. Flera av aktiviteterna kretsar dock huvudsakligen kring den
egna Klassen eller inom arskurserna snarare dn mellan hogstadiets samtliga
arskurser eller over stadiegranser. Lararna synliggor sillan aktiviteternas
mal att skapa en storre samhorighet inom skolan och darmed ger
aktiviteterna bara i begransad utstrackning eleverna en kénsla av skolanda.
Det ar heller inte tydligt for eleverna hur de sjdlva kan bidra till ett positivt
skolklimat genom att engagera sig i aktiviteterna och utveckla dem.
Skolpersonalen erbjuder inga organiserade rastaktiviteter, men da larare
befinner sig i elevcafeterian pa rasterna, kan de spontant spela exempelvis
biljard och pingis med eleverna eller prata med elever som sitter ensamma.
Elevansvar for 6vergripande och gemensamma aktiviteter ar inte nagot
som sKkolpersonalen driver, fransett den grupp av elever som arbetar med
arskurs 9-elevernas avslutningsfestligheter. Daremot har nagra elever, pa
forekommen anledning, fatt ett uttryckligt uppdrag av sina larare att bjuda
in elever som forefaller ensamma.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (15)

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

o Personalen behdver involvera eleverna i arbetet med att skapa ett
positivt skolklimat och med aktiviteter som bidrar till trygghet och
trivsel.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om satsningar finns for att
skapa en gemenskap och en skolanda, sa ar dessa huvudsakligen
punktinsatser snarare an ett forhallningssatt i vardagen. Mentorer pratar
forvisso ibland med sina mentorsgrupper om hur de ska vara mot varandra,
men det ar inte alla larare som gor detta pa ett systematiskt satt.
Personalen arrangerar flera olika aktiviteter for framst klasser och i mindre
utstrackning mellan arskurser under lasaret, men fa aktiviteter i vardagen
bidrar till en gemenskap 6ver Klasser och 6ver arskurser. Eleverna ar heller
inte engagerade i det fortldpande arbetet for att skapa ett positivt
skolklimat 6ver hela skolan. Istéllet blir det i nagra fall klassen och eleverna
sjalva i den egna kompisgruppen som skapar den gemenskap som finns.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att personalen tillsammans med
rektorn utvecklar arbetet med att involvera eleverna i det vardagliga
arbetet kring vilka forhallningssatt som ska rdda for att alla ska uppleva en
skolgemenskap och ett positivt skolklimat. Arbetet behéver fokusera pa att
synliggora hur de méanga skolovergripande aktiviteterna som redan sker
forvantas bidra till 6kad gemenskap. Att framja elevers sociala samspel ar
ocksa centralt for att skapa ett tryggt och inkluderande skolklimat. Det ar
viktigt att eleverna far bade kunskap om och mojlighet att ta ansvar for att
bemota varandra pa ett respektfullt satt och att de far utveckla sin formaga
att samarbeta, visa empati och hantera konflikter for att pa sa satt skapa en
kultur av respekt och omtanke. Rektorn och personalen behover darfér mer
systematiskt ge eleverna majlighet att diskutera hur de ser pa trivsel och
trygghet pa skolan och ta tillvara deras synpunkter, samt ge dem majlighet
att motas i gemensamma aktiviteter som syftar till att de tillsammans ska
trivas och vara trygga®. Rektorn bor ocksa sikerstilla att all personal gor
det som 6verenskommits.

L For mer information om ett positivt skolklimat, se Skolverket (2022), Skapa trygghet for ldrande -
om skolans arbete mot mobbning, trakasserier och krdnkande behandling.
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Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att frimja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och forhaller sig till de
gemensamma foérhallningssatten.

Omradet inbegriper aven att larare och annan personal ska fa vagledning,
stdd och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att fradmja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn arbetar i flera delar med att
framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal, elever,
observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skoldvergripande niva

Rektorn leder ett strategiskt arbete for att skapa ett positivt skolklimat, i
vilket hela skolan ar involverad. Rektorn har flera utarbetade strategier for
att uppna de mal som finns kring 6kad trivsel och ett positivt skolklimat: ett
aktivt vardegrundsarbete, ett relationellt lararledarskap samt ett
ndrvaroframjande arbete. Rektorn har i detta uppdragit at olika
personalgrupper, framst arbetslagsledarna, att hantera delar av det
forebyggande trygghets- och trivselarbetet. Till exempel diskuterar de i
arbetslagen om det relationella lararledarskapet och mentorerna arbetar i
sina klasser med vardegrundsarbete. Skolledningen har tillsammans med
lararna tagit fram en uppsattning trivselregler, vilka mentorerna ska ga
igenom med sina klasser vid terminsstart. Rektorn leder dessutom ett
aktivt arbete kring krankningsanmalningar for att fa syn pa i vilken
utstrackning sddana forekommer for att dirmed kunna stavja dem.
Elevhilsoteamet jobbar framjande och har ett explicit uppdrag att arligen
genomfora fyra lektionspaket kring sjalvkansla, sjalvfortroende och
valkompetens. Det finns ocksa ett trygghetsteam som bland annat arbetar
med trygghetsenkater vilka analyseras av elevrad, larare och skolledning
samt med trygghetsvandringar. Genom dessa har rektorn insett vikten av
att ha rastvakter med uppdrag att ticka de langa korridorerna likval som en
heltidsanstalld skolvard som finns dels for att hjilpa lararna att kontakta
elever som inte kommit till skolan, dels for att vara till hands for eleverna. I
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de centrala delarna av skolans huvudbyggnad finns lokaler som erbjuder
rastaktiviteter sdsom biljard och pingis, savél som ett elevcafé som drivs av
hogstadieeleverna sjlva. Via elevradet, som utgor en remissinstans for
skolledningen, hander det att personal resonerar med elever om skolklimat
och vilka atgarder de bor sétta in, men det ar inte alltid tydligt fér eleverna
hur dessa resonemang bidrar till ett gemensamt arbete for ett positivt
skolklimat. Vad géller vardnadshavares inflytande sa handlar det mer om
individarenden d4n om gemensamma trivselfaktorer.

Rektorn leder ett visst arbete kring gemensamma férhallningssatt, men
foljer inte till fullo upp att en samsyn finns och inte heller att all
skolpersonal tillimpar 6verenskommelserna. Arbetet kring de
gemensamma férhallningssatt som ska rada pa skolan drivs av
skolledningen, varav arbetslagsledarna utgor en visentlig del. Aven
elevhilsoteamets professioner deltar i skolans ledningsgrupp och far
diarmed samma information som arbetslagsledarna. Det ar via
arbetslagsarbetet som all personal, inte bara lararna, erbjuds mojligheter
att fortlopande diskutera hur de vill att skolklimatet ska vara och det ar
ocksa i dessa forum som utveckling av arbetet sker, ibland pa personalens
initiativ, ibland pa skolledningens. Arbetslagen arbetar aktivt med
relationellt lararledarskap och med samarbetsévningar och gemensamma
lektionsramar for att skapa igenkdnning och trygghet for eleverna. Rektorn
skickar ocksa ut information till sin personal och flera fragor som berér
trivselarbetet kommer upp till diskussion pa APT (arbetsplatstrdffar) dar all
personal deltar. Aven specialpedagogerna via elevhilsoteamets méten och
mentorerna via mentorstraffarna ar viktiga kanaler for rektorn for att
sprida och fortydliga skolans gemensamma forhallningssatt. Daremot leder
rektorn inget konkret arbete kring hur elevernas relationer sinsemellan kan
paverka skolklimatet. Uppf6ljning av arbetet kring trivsel sker genom
elevenkater, via samtal med elever i elevradet samt vid medarbetarsamtal
och EHT-moten (elevhdlsoteamet). Arbetet foljs dock mest upp vid
terminssluten och skulle kunna vara mer systematiskt framfor allt vad
galler enskilda lararnas efterlevnad, dar det skiljer sig at mellan personer. [
detta uppfoljande arbete ar arbetslagsledarna viktiga da det oftast ar de
som forst uppmarksammar om nagon inte agerar enligt 6verenskomna
forhallningssatt.

Vagledning, stéd och kompetensutveckling

Rektorn leder ett arbete kring kompetensutveckling, vigledning och stod
vilket majliggér gemensamma forhallningssatt i arbetet med att framja ett
positivt skolklimat. En fortbildningsinsats som hela personalen genomgick
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for ett par ar sedan handlade om att utveckla ett relationellt ledarskap
gentemot eleverna. I det sasmmanhanget diskuterade kollegiet mycket kring
vikten av att aktivt skapa och uppréatthalla goda relationer med eleverna,
aven utanfor klassrummet. Detta arbete halls vid liv genom arbetslagets
fortlopande diskussioner och alla nya kollegor tar del av forhallningssattet i
sitt introduktionspaket. Arbetslagsledarna ansvarar for att sitta in nya
kollegor i arbetssatten pa skolan genom att de har ett utarbetat
introduktionsprogram for nyanstallda och alla nya far en mentor. Om nagon
larare har svarigheter med att hitta ratt i det relationella ledarskapet kan de
fa individuell handledning och st6d exempelvis av specialpedagogen eller
av sin arbetslagsledare, men dven av rektorn eller den bitrddande rektorn.
Efter att ha jobbat med det relationella ledarskapet har kollegiet nu sett
behov av gemensamma forhallningssatt inom klassrummet for att skapa
igenkanning och trygghet ocksa dar for eleverna. All personal pé skolan har
tagit del av en HBTQ-fortbildning, en insats i form av workshops for att
skapa okad forstéaelse for elevers olikheter och de har dven jobbat med ett
studiepaket fran Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) om
sprakstorning likval som en utbildning inom NPF (neuropsykiatrisk
funktionsvariation). Dessa satsningar har haft som mal att starka
personalens formaga att pa ett bra siatt mota elevers olika behov och genom
en sadan forstielse bygga goda relationer med alla elever.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

« Rektorn behover utveckla arbetet med att skapa en samsyn hos alla pa
skolan i arbetet med att bidra till ett positivt skolklimat.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om ett genomtéankt och
valstrukturerat arbete forsiggar, finns inte en tydlig samsyn, och rektorn
sdkerstaller bara delvis att forhallningssatten ocksa far genomslag hos all
personal pa skolan. For att uppna framgang for hela skolan, behover en
samsyn finnas mellan samtliga, och alla maste bidra. Diskussionen maste
ocksa héllas levande om vad som paverkar och gynnar ett positivt
skolklimat. Det finns annars en risk att vissa elever inte i tillracklig
utstrackning moter ett medvetet och konkret arbete fran sina larares sida.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet med
att skapa samsyn i kollegiet och pa skolan som helhet for vad det ar som
paverkar skolans klimat och trivsel samt vad olika grupper kan bidra med
for att utveckla ett positivt skolklimat. Det dr angeldget att rektorn féljer
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upp hur de gemensamma forhallningssatten manifesteras sa att inte bara
larare utan all personal, &ven skolmaltidspersonal och vaktmaésteri etc
deltar i arbetet. Detta kan ske genom konkreta uppféljningstillfallen,
exempelvis i medarbetarsamtalet, dar fragan kan vara en uttalad punkt for
att se till att alla arbetar utifran 6verenskommelserna.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare
Signerat av: Maria Larsson

X Maria Lundstrom

Féredragande
Signerat av: Maria Lundstrom

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Verica Stojanovic deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskolldrare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sé att de utvecklas
sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska virderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillférsdkras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sédkerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att frimja de normer och varden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla manniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika férutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra férfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utséttas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande
behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god miljo for utveckling och larande) mota
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, valbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hansyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 7-9, i urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman.
Visterportskolan i Ystad ingar i granskningen. Skolinspektionen besokte
Vasterportskolan den 3 februari 2026 samt intervjuade rektorn och den
bitradande rektorn digitalt den 6 februari. Besoket genomfordes av
utredarna Maria Lundstréom och Verica Stojanovic.

Vasterportskolan ar en F-9-skola med ca 630 elever. Den leds av en rektor
och en bitradande rektor. Innevarande granskning berér uteslutande
hogstadiets verksamhet. Hogstadiet ar organiserat i tre arbetslag vilka
bestar av tva Klasser fran respektive arskurs 7-9 och leds av vardera en
arbetslagsledare. Tva av arbetslagens larare och elever har sin hemvist i
huvudbyggnaden, medan ett av arbetslagen finns i en intilliggande byggnad.
Totalt pa hogstadiet finns 394 elever under lasaret 2025/26.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

e Tre observationer i skolmiljén

o Tva gruppintervjuer med elever

o Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
e Enintervju med rektor

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

« Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhorighet med skolan. I granskningen ar fokus
pa skolornas fraimjande arbete. Det frimjande arbetet hanger dock sa nira
ihop med det férebyggande att de ar svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljon och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att framja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfér undervisningstiden och inte specifikt i skolamnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat dr 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin formaga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att frimja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska foljande
fragestillningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att frdmja
ett positivt skolklimat?

2. 1 vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt for hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att framja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och ldrare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolévergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillimpar och forhaller sig till.

Vigledning, stod och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som majliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att frimja ett positivt skolklimat.



