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Arendet

Tillsyn av kommunal vuxenutbildning hos utbildningsanordnaren MoA
Larcentrum i Halmstads kommun.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har utifran myndighetens risk- och visentlighetsanalys
varen 2026 inlett en tillsyn av utbildningsanordnaren MoA Larcentrum,
kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva i Halmstads kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid Moa
Larcentrum i Halmstads kommun avseende kurspaket med inriktning mot
barnskétare och elevassistent, foljer gdllande bestammelser om
arbetsplatsforlagt larande och orienteringskurs samt intyg efter
orienteringskurs.

Tillsynen har genomférts genom intervjuer med elever, larare, studie- och
yrkesvagledare, samt rektorn vid Moa Larcentrum och huvudmannens
rektor i Halmstads kommun den 25, 26 februari samt 3 mars 2026. Som en
del av tillsynen har dven dokumentation granskats, bland annat beslut om
arbetsplatsforlagt larande, intyg och individuella studieplaner.
Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av betydelse for beslutet.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Motivering av beslutet

Omraden utan konstaterade brister
Arbetsplatsforlagt larande

Omstandigheter som ligger till grund for bedémningen

Omfattning av arbetsplatsférlagt lirande

Av inskickade dokument samt intervjuer med elever, larare och
anordnarens rektor framgar att samtliga elever laser ett gemensamt
kurspaket med inriktning mot barnskdtare och elevassistent som l6per
under 78 veckor och omfattar 1500 podng, inklusive ett avslutande
komvuxarbete pa 100 podng. Av denna tid far eleverna arbetsplatsforlagt
larande (APL) i tre omgéngar. Den forsta omgangen APL géller tva veckor
och de 6vriga tva omgangarna omfattar fyra respektive sex veckor, vilket
sammantaget blir 12 veckor. Anordnarens rektor och larare siger att
elevernas APL omfattar hela veckor.

Arbetsplatsforlagt ldrande under ledning av handledare

Av intervjuer med elever, larare och anordnarens rektor framgar att
samtliga elever tilldelas saval plats som handledare fér APL av anordnaren.
Det framkommer ocksa att utbildningens anordnare informerar elevernas
handledare om vilka delar av det centrala innehallet utifran olika &mnens
nivaer som ska inga pa elevernas APL samt sékerstiller att handledarna har
noédvandiga kunskaper och dven i 6vrigt bedoms vara lampliga for
uppdraget.

Rektorns beslut om arbetsplatsférlagt ldrande

Av inskickade dokument samt intervjuer med elever, ldrare, anordnares
rektor och huvudmannens rektor framgar att anordnarens rektor fattat
beslut om vilka delar av det centrala innehallet i de olika &mnen och nivaer i
kurspaketet som ska inga i elevernas APL. Vidare sdger huvudmannens
rektor att anordnarens rektor fatt delegation pa att fatta beslut om vilka
amnen eller delar av amnen som ska forlaggas till APL.
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Rittslig reglering
Omfattning av arbetsplatsférlagt ldrande

Av 2 kap. 28 § forordning om vuxenutbildning (2011:1108) framgar atti en
sammanhallen yrkesutbildning ska omfattningen for elevernas
arbetsplatsforlagda utbildning omfatta minst 15 procent av den
sammanhallna yrkesutbildningen.

Arbetsplatsforlagt ldrande under ledning av handledare

Av 2 kap. 30 § féorordning om vuxenutbildning framgar att det for en elev
som deltar i arbetsplatsforlagt lirande ska utses en handledare pa
arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har nédvandiga
kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som dven i 6vrigt bedoms
vara lamplig.

Rektorns beslut om arbetsplatsférlagt ldrande

Av 2 kap. 27 § féorordning om vuxenutbildning framgar att huvudmannen
ansvarar for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt larande och for att
larandet uppfyller de krav som stalls pa utbildningen. Vidare framgar att
gillande sammanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn om vilka nivaer
i amnen eller delar av sddana nivaer som ska genomforas som
arbetsplatsforlagt larande.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Orienteringskurser och tillhérande intyg

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen
Orienteringskurser
Av inskickade dokument samt intervjuer med elever, larare samt

anordnares rektor framgar att samtliga elever laser en orienteringskurs
bendamnd "orientering gymnasial” som ges som forsta moment av
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utbildningen och innefattar sddant som introduktion till skolans arbetssatt,
regler, larplattformens utformning samt information om hur skolan arbetar
mot mobbning och kriankningar. Orienteringskursen innefattar dven
kartlaggning av elevers eventuella stédbehov och inventering av elevernas
forkunskaper infér eventuella valideringar. Av intervju med huvudmannens
rektor framgar att orienteringskursen beslutats av huvudmannens rektor
och att den ingdr i det fardiga kurspaketet. Vidare framgar att nagra av
eleverna laser orienteringskurs i yrkessvenska vilket huvudmannens rektor
ocksa fattat beslut om.

Intyg

Av intervjuer med elever, larare och anordnares rektor framgar att eleverna
annu inte fatt intyg efter att den inledande orienteringskursen orientering
gymnasial trots att den slutforts. [ kompletterande information har
emellertid huvudmannen kunnat uppvisa tre exemplar av avidentifierade
intyg upprattade for elever som gatt ovan namnda orienteringskurs.

Rittslig reglering

Orienteringskurser

Enligt 2 kap. 6 férordningen om vuxenutbildning ska en orienteringskurs
svara mot sddana behov som inte tillgodoses genom en nationell kurs eller
ett dmne och ska ha ett eller flera av féljande syften:

- medverka till val underbyggda beslut om studie- eller yrkesval,

- ge 0kade studietekniska fardigheter,

- vara en introduktion till kurser inom olika kunskapsomraden,

- ge tillfalle till validering,

- ge modersmalsstdd eller studiehandledning pa modersmal,

- ge stod i form av yrkessvenska,

- ge grundlaggande digital kompetens,

- ge grundldggande kunskaper om arbetsliv och arbetsmarknad i Sverige.

Enligt 10 § forordningen om vuxenutbildning beslutar rektorn om vilka
orienteringskurser som ska ges och hur manga verksamhetspoang varje
sadan kurs ska omfatta.

Intyg

Enligt 4 kap. 25 § forordningen om vuxenutbildning ska den som har
genomgatt en orienteringskurs fa ett intyg.

I Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2014:120) finns bestaimmelser om
utformningen av intyg i kommunal vuxenutbildning. Av 1 § och bilaga 1
framgar bland annat att ett intyg ska innehalla ett falt for noteringar. I detta
falt eller i en bilaga till intyget ska intyget innehalla en beskrivning av
orienteringskursens syfte, innehall och omfattning.
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Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte att Halmstads
kommun nu bryter mot bestdmmelserna nar det galler orienteringskurser
och upprittande av tillhérande intyg. Arendet ska darfor avslutas dven i
denna del.

X Christina Aro Ostgren

Beslutsfattare

Signerat av: Christina Aro Ostgren

X Tomas Karlsson

Foredragande
Sianerat av: Tomas Karlsson

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredaren Johan Bohman
medverkat.



