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Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-03-23
Huvudman Dnr SI 2025:11697
Huddinge kommun Sida 1 (10)

huddinge@huddinge.se

Arendet

Tillsyn av kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva vid Astar AB Solna
torg 3 for Huddinge kommun.

Beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Huddinge kommun att senast den 10 augusti 2026 ha vidtagit nedan
angivna atgard avseende brist rérande rektorns beslut om vilka nivéer i
amnen eller delar av sddana nivaer som ska genomfdras som
arbetsplatsforlagt larande (APL). Den vidtagna atgiarden ska senast samma
dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Om Huddinge kommun inte f6ljer detta foreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Huddinge kommun ska vidta féljande atgard

Rektorns beslut om vilka nivaer i amnen eller delar av sddana
nivaer som ska genomféras som APL

1. Setill att rektor fattar beslut om vilka nivaer i &mnen eller delar av
sadana nivaer i de sammanhallna yrkesutbildningarna till service-
och installationselektriker, drifttekniker IT och
redovisningsassistent som ska genomforas som APL. Besluten ska
vara tydligt kopplade till innehallet i &mnesplanerna och det ska
framga vilka moment utifran &mnets centrala innehall som forlagts
till APL. Besluten ska fattas innan APL paborjas och ska
dokumenteras. Huvudmannen ska, i samband med redovisning av
vidtagen atgird, inkomma med de beslut om vilka nivaer i &mnen
eller delar av sddana nivaer som ska genomféras som APL som
fattats av rektorn i ovan namnda sammanhallna yrkesutbildningar.
(2 kap. 27 § forordningen [2011:1108] om vuxenutbildning)

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar med st6d av 26 kap. 11 § skollagen Huddinge
kommun en anméarkning avseende brist rorande att eleverna ska fa APL i
den omfattning de har ratt till. Huddinge kommun ska senast den 10
augusti 2026 vidta de atgirder som huvudmannen bedémer ar néodvandiga
for att avhjalpa patalad brist. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Beslutet om anmarkning far enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen inte
overklagas.

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser att huvudmannen
ansvarar for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt larande och att larandet
uppfyller de krav som stalls pa utbildningen, att eleverna far APL under
ledning av handledare som har nédvandiga kunskaper fér uppdraget och
som i 6vrigt bedoms vara lampliga samt att lararna i utbildningen synliggor
och diskuterar hur olika forestédllningar om vad som dr manligt och
kvinnligt kan paverka manniskors mojligheter och val.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for drendet (Dnr SI 2025:11697) i de
handlingar som sédnds in.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2026 inlett en tillsyn av kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva i Huddinge kommun. Tillsynen i detta
drende ar avgransad till verksamheten vid Astar AB/Solna Torg 3 och de
sammanhallna yrkesutbildningarna till service- och installationselektriker,
drifttekniker IT och redovisningsassistent som ges genom narundervisning.
Det dar huvudmannen for utbildningen, Huddinge kommun, som &r ytterst
ansvarig for utbildningen och att eleverna far den utbildning de har réatt till.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om den aktuella utbildningen
foljer gillande bestimmelser om APL samt att ldrarna i utbildningen
synliggor och diskuterar hur olika férestadllningar om vad som ar manligt
och kvinnligt kan paverka ménniskors mojligheter och val.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare, rektorn och
bitradande rektorer med sarskilt ansvar for APL samt genom
lektionsobservationer mellan den 4-5 februari 2026. Som en del av
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tillsynen har dven dokumentation granskats, bland annat rektorns beslut
om vilka nivaer i &mnen eller delar av sidana nivaer som ska genomforas
som APL samt poangplaner for de sammanhallna yrkesutbildningarna till
service- och installationselektriker, drifttekniker IT och
redovisningsassistent. Huvudmannen har getts tillfélle att yttra sig 6ver allt
material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestimmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Forelaggande

Rektorns beslut om vilka nivaer i amnen eller delar av sadana nivaer
som ska genomforas som APL

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen har tagit del av rektorns beslut om vilka nivier i amnen
som delvis ska genomféras som APL i de sammanhallna
yrkesutbildningarna till service- och installationselektriker, drifttekniker IT
och redovisningsassistent. Av besluten framgar vilka nivder i &mnen samt
hur manga poing av dessa som ska forlaggas till APL. Av rektorns beslut
framgar inte vilka delar, utifran det centrala innehallet for respektive
amnesniva, som ska genomforas som APL.

Av intervjuer med larare, rektorn och de bitradande rektorerna framgar att
det ar rektorn som fattar beslut om vilka hela eller delar av nivaer i &mnen
som ska genomforas som APL. Av inkommen dokumentation infor tillsynen
framgar att verksamheten avgor vilka hela eller delar av nivder i &mnen
som ska forlaggas till APL genom en gemensam planering dér ansvariga
larare tillsammans med skolledningen samrader med branschrad for att
sikerstélla att innehallet ar relevant, genomforbart och kopplat till yrkets
krav. Vidare framgar av dokumentation infor tillsynen att verksamheten
har som utgdngspunkt att forldgga de moment som bast kan genomfdras
och beddmas i arbetsmiljo till APL, medan 6vriga moment forlaggs som
skolférlagd undervisning.

Elever som studerar till redovisningsassistenter uppger i intervju att de inte
har kdnnedom om vilka moment de forvantas utféra under sin APL. Enligt
elever har de fatt en checklista 6ver vilka mél som ska uppfyllas under APL-
perioden. I intervjuer med elever som studerar till service- och
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installationselektriker samt drifttekniker IT uppges att det inte ar tydligt
exakt vilka moment som ska utféras under deras APL-period. Enligt elever
beror det pa att eleverna far olika APL-platser med olika forutsattningar att
kunna genomfoéra vissa moment.

Av intervju med rektorn och de bitrddande rektorerna framgar att rektorn
inte har gjort ndgon férdelning av vilka delar av det centrala innehéllet som
ska genomforas under APL respektive under skolférlagd undervisning.
Enligt rektorn beror det pa att det varierar mellan arbetsplatser vilka
arbetsuppgifter eleverna kan fa arbeta med under sin APL. Dock uppger
rektorn att eleverna far checklistor dar det framgar vilka uppgifter som
motsvarar vilka moment utifran det centrala innehallet i nivider i &mnen
eller delar av sddana nivaer som ska genomféras under APL.

Av kompletterande uppgifter fran huvudmannen framgar att checklistorna
anvands for att sdkerstalla att det centrala innehallet i hela eller delar av
nivder i amnen som forlagts till APL har genomférts. Huvudmannen har
inkommit med en checklista for enskilda elever som genomfort sin APL
inom den sammanhallna yrkesutbildningen till redovisningsassistent och
ett bedomningsunderlag for drifttekniker IT. Av checklistorna for
yrkesutbildningen till redovisningsassistent framgar féljande: ”[...] Eleven
ska utfora s manga moment som det ar mojligt enligt nedanstaende
Krysslista, i den man det dr mojligt for praktikplatsen att bistd med dessa
eller likartade arbetsuppgifter. Checklistan anvands vid trepartssamtal”. Av
inkomna checklistor framgar inte att dessa ar beslutade av rektorn.

Rittslig reglering

Av forordningen om vuxenutbildning framgar att nar det galler
sammanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka nivaer i amnen
eller delar av sddana nivaer som ska genomforas som arbetsplatsforlagt
larande. Nar det galler dvrig utbildning beslutar rektorn om utbildningen
ska genomforas som arbetsplatsforlagt larande och i sa fall vilka nivaer i
amnen eller delar av sddana nivaer som ska forlaggas till arbetsplatser. (2
kap. 27 § andra stycket forordningen om vuxenutbildning)

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att rektorns beslut om APL inte uppfyller
forfattningarnas krav. Av tillsynen framgar att rektorn har beslutat om vilka
nivaer i amnen som delvis ska genomféras som APL samt hur manga poang
av amnesnivan som forlagts till APL. Det framgér dock inte vilka delar av
amnesnivaerna, kopplat till aktuellt centralt innehall, som forlagts till APL.
Enligt rektorn &r skalet till att ingen sadan férdelning gjorts att det varierar
mellan arbetsplatser vilka arbetsuppgifter eleverna kan fa arbeta med
under sin APL. Aven i elevintervju framkommer att elever upplever att det
inte ar tydligt vilka moment eleverna ska utféra under APL och att skélet till
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det ar att eleverna far olika APL-platser med olika férutsattningar att kunna
genomfora vissa moment. Savitt framgar av tillsynen anses inte heller de
checklistor som ska sikerstilla att det centrala innehallet i hela eller delar
av nivder i amnen som ska genomforas som APL vara ett beslut som fattats
av rektorn.

Rektorns beslut ar ett viktigt led i att kvalitetssdkra det arbetsférlagda
larandet. Det maste darfor vara tydligt for alla inblandade parter vad
rektorn beslutat i fraga om vilka delar av utbildningen som ar férlagd till
aktuell arbetsplats. Beslutet ska vara kopplat till innehallet i
amnesplanerna. Skolinspektionen bedémer att rektorn med hansyn till
detta i tillracklig omfattning behover ha sikerstallt att de delar som APL-
beslutet omfattar verkligen kan genomforas pa aktuell arbetsplats. For det
fall att det varierar mellan de aktuella arbetsplatserna vilka moment eller
delar av det centrala innehallet som kan genomféras behover rektorn
darfor fatta differentierade beslut for de olika eleverna eller elevgrupperna.
Skolinspektionen bedémer sammantaget att rektorns beslut i detta fall inte
ar tillrackligt tydliga avseende vilka moment i de aktuella amnesnivaerna
som ska genomforas som APL och att besluten darmed inte fyller sitt syfte.

Val av ingripande

Skolinspektionen far foreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgéra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).

Huddinge kommuns verksamhet vid Astar AB/Solna torg 3 uppfyller inte
forfattningarnas krav vad géller rektorns beslut om vilka delar av nivaer i
amnen som ska genomfdras som APL. Det finns darfor skl att foreldgga
Huddinge kommun att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgarder for att
avhjalpa bristen.

Anmarkning
Eleverna far APL i den omfattning de har ratt till

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Av intervjuer med elever framgar att de elever som ldser den
sammanhallna yrkesutbildningen till redovisningsassistent har APL under
35 eller 36 dagar, uppdelat pa tva perioder. Elever som laser den
sammanhallna yrkesutbildningen till service- och installationselektriker
har APL under 60 dagar. Elever som ldser den sammanhallna
yrkesutbildningen till drifttekniker IT har APL under sammanlagt 30 dagar.
Antalet dagar och/eller veckor for APL bekréftas ocksd i intervjuer med
larare.
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Enligt rektorn och de bitradande rektorerna har eleverna som laser den
sammanhallna yrkesutbildningen till drifttekniker IT APL under
sammanlagt 40 dagar. Vidare uppges i intervju med rektorn och de
bitradande rektorerna att samtliga elever far minst 15 procent APL, och att
ingen elev har mindre 4n 15 procent APL.

Skolinspektionen har tagit del av podngplan och rektorns beslut om vilka
nivaer i amnen som delvis ska genomforas som APL for de aktuella
sammanhallna yrkesutbildningarna. Rektorns beslut giller elever som
paborjade sin utbildning efter den 30 juni 2025. Av ovan ndmnda
dokumentation framgar féljande om de tre sammanhallna
yrkesutbildningarna:

o For elever som studerar till service- och installationselektriker
omfattar utbildningen totalt 1500 poang och eleverna ges APL
motsvarande 320 poing

e For elever som studerar till drifttekniker IT omfattar utbildningen
totalt 1100 poang och eleverna ges APL motsvarande 160 poang

e For elever som studerar till redovisningsassistent omfattar
utbildningen totalt 900 podng och eleverna ges APL motsvarande
180 poang.

Enligt Skolinspektionens berdakningar utifran ovanstaende information far
eleverna som studerar till service- och installationselektriker cirka 21,5
procent APL, eleverna som studerar till drifttekniker IT cirka 14,5 procent
APL och eleverna som studerar till redovisningsassistent cirka 20 procent
APL.

[ intervju med rektorn och de bitrddande rektorerna uppges géllande den
sammanhallna yrkesutbildningen till drifttekniker IT att en av de
amnesnivaer som delvis ar forlagd till APL motsvarar 150 podng och inte
100 poidng sdsom anges i beslutet om APL. Enligt rektorn och de bitradande
rektorerna far eleverna som studerar till drifttekniker IT APL motsvarande
minst 15 procent.

Rittslig reglering

Av forordningen om vuxenutbildning framgar att i en sammanhallen
yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt 1arande for varje
elev vara minst 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen. Om
det ar lampligt med hansyn till en elevs behov och forutsattningar och
eleven begir det, far rektorn besluta att det arbetsplatsforlagda larandet
ska omfatta mindre dn 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen
eller undantas helt for den eleven (2 kap. 28 § forordningen om
vuxenutbildning).



SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (10)

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att alla elever inte far APL i den omfattning som
de har ratt till, vilket ar en brist. Som framgatt ovan omfattar den
sammanhallna utbildningen till drifttekniker IT totalt 1100 poédng, varav
160 podng genomfors som APL enligt rektors beslut. Detta innebér att
eleverna ges APL som motsvarar cirka 14,5 procent av utbildningen. Vad
som uppgetts avseende att en viss &mnesniva omfattar 150 poing
foranleder ingen annan beddmning. Savitt framgar av tillsynen har rektorn
heller inte beslutat om minskad APL for elever inom denna yrkesutbildning.

Val av ingripande

Skolinspektionen far i stéllet for att meddela ett foreldggande tilldela en
huvudman som star under dess tillsyn en anmarkning vid mindre allvarliga
overtradelser av vad som géller for verksamheten (26 kap. 11 § skollagen).
Huvudmannen ar da skyldig att inom viss tid atgirda de brister som
foranlett anméarkningen. Huddinge kommuns verksamhet vid Astar
AB/Solna torg 3 uppfyller inte forfattningarnas krav vad galler att alla
elever far APL i den omfattning som de har ratt till. Tillsynen visar att
eleverna som studerar den sammanhallna yrkesutbildningen till
drifttekniker IT inte far APL som motsvarar minst 15 procent av
utbildningen, utan cirka 14,5 procent. Mot bakgrund av den ringa
differensen mellan omfattningen pa APL som eleverna far och omfattningen
som forfattningarna kraver bedomer dock Skolinspektionen bristen som
mindre allvarlig och finner darfor skal att tilldela Huddinge kommun en
anméarkning.

Omraden utan konstaterade brister

Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for arbetsplatsférlagt
larande och att larandet uppfyller de krav som stélls pa
utbildningen

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Av samtliga intervjuer framgar att det r verksamheten som har det
yttersta ansvaret att sdkerstilla att samtliga elever far en APL-plats.
Rektorn och de bitradande rektorerna uppger att eleverna ocksd uppmanas
att pd egen hand soka APL-platser eftersom det ar en viktig erfarenhet i att
soka ett arbete.

Av intervjuer med elever framgar att de har kunnat genomféra moment av
det centrala innehdllet i nivan i amnet under sin APL-period. Detta
bekréftas av intervju med larare. Larare uppger vidare att det kan bli mer
fokus eller férdjupning inom vissa delar av det centrala innehallet eller mer
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allman kunskap gallande allt centralt innehdll beroende pa vilken APL-plats
eleven har.

Rektorn och de bitradande rektorerna uppger att verksamheten pa olika
satt kontrollerar att det centrala innehallet i delar av nivder i amnen som
ska genomféras som APL gar att utfdra pa elevernas APL-platser. Enligt
rektorn och de bitradande rektorerna har eleverna tillgang till en checklista
over de uppgifter som ska utféras under deras APL, verksamheten har
kontakt med elevernas handledare, och eleverna skriver en veckorapport
till lararen som gor en extra kontroll av att det centrala innehallet
genomfors.

Rittslig reglering

[ forordningen om vuxenutbildning stadgas att med arbetsplatsforlagt
larande avses larande i en utbildning som genomfors pa en eller flera
arbetsplatser utanfoér skolan. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser
for arbetsplatsforlagt larande och att larandet uppfyller de krav som stélls
pa utbildningen. (2 kap. 26 § och 2 kap. 27 § forsta stycket forordningen om
vuxenutbildning).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav gillande att sdkerstilla att
samtliga elever far en APL-plats och att larandet uppfyller de krav som
stills pa utbildningen. Arendet ska darfér avslutas i denna del.

Eleverna far APL under ledning av handledare som har nédvandiga
kunskaper fér uppdraget och som i 6vrigt bedoms vara lampliga

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Av samtliga intervjuer framgar att alla elever har tilldelats en handledare pa
sina APL-platser.

[ intervjuer med larare, rektorn och de bitrddande rektorerna uppges att
elevernas handledare har nédvandiga kunskaper for uppdraget. Rektorn
och de bitradande rektorerna uppger att det ar en utmaning att fa samtliga
handledare att genomga handledarutbildning, men att de i kontakt med
foretagen informerar om att genomforandet av handledarutbildning ar en
forutsattning for att kunna handleda eleverna. Av inkommen
dokumentation infor tillsynen framgar att verksamheten genomfor
kontroller av handledarnas kompetens och eventuell tidigare genomford
handledarutbildning vid varje placering. Vidare uppger rektorn och de
bitradande rektorerna att handledarna har tillgang till en checklista for att
veta vilket centralt innehall i nivaer i &mnen eller delar av sddana nivaer
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som ska genomforas under elevernas APL. Larare uppger att de har
kontinuerlig kontakt med elevernas handledare och genomfor
trepartssamtal, dar larare, elev och handledare deltar, for att ga igenom
vilka moment och uppgifter eleverna har fatt genomfora under sin APL.

Av intervjuer med larare, rektorn och de bitrddande rektorerna framgar att
verksamheten far information fran eleverna om deras handledare skulle
vara olampliga for uppdraget, och i forekommande fall agerar vid
olamplighet. Vidare uppger en av de bitrddande rektorerna att hen
kontinuerligt stimmer av med eleverna hur deras APL-platser fungerar.

Rittslig reglering

Av forordningen om vuxenutbildning framgar bland annat att fér en elev
som deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare pa
arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har nédvéandiga
kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som dven i évrigt bedéoms
vara lamplig. (2 kap. 30 § forordningen om vuxenutbildning)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

| utbildningen synliggor och diskuterar lararna hur olika
forestallningar om vad som dr manligt och kvinnligt kan paverka
manniskors majligheter och val

Omstdndigheter som ligger till grund for bedémningen

Av intervjuer med elever framgar att de i sina utbildningar inte ser nagra
behov av att larare synliggor och diskuterar olika forestdllningar om vad
som ar kvinnligt och manligt och hur det kan begransa kvinnors och mans
olika larande, val och utveckling. Elever uppger att det inte gérs ndgon
skillnad pa man och kvinnor i utbildningen.

Av intervju med larare framgar att de under introduktion infér varje niva i
ett amne informerar eleverna om bland annat verksamhetens plan mot
diskriminering och krédnkande behandling och hur eleverna ska ga till viaga
vid forekomst av exempelvis krankningar.

Av intervju med rektorn och de bitrddande rektorerna framgar att larare pa
olika sitt uppmuntrar eleverna att utveckla sina intressen utan
forestallningar om vad som ar manligt och kvinnligt. Bland annat uppger
rektorn att larare inom utbildningen till redovisningsassistent diskuterat
l6neskillnader mellan man och kvinnor som en faktor som paverkar
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lonesattningen, trots att sa inte borde vara fallet. Vidare uppger rektorn att
amnet ocksa behandlas inom vissa nivaer i amnen eller delar av sddana
nivaer inom handel och hallbar utveckling, dir exempelvis FN:s globala mal
ingar. Enligt en av de bitradande rektorerna kan fragor kring detta
uppkomma nar eleverna har APL. Bitrddande rektor ger ett exempel dar en
elev frdgade om utbildningen skulle innebara tunga lyft, och bitradande
rektorn forklarade att det inte kravs for att genomfora utbildningen.

Vidare uppger rektorn att en studie- och yrkesvigledare ocksa har pratat
med elevgrupperna om arbetsmarknaden och fragor kopplade till
konsskillnader.

Rittslig reglering

Av laroplanen for kommunal vuxenutbildning framgar att
vuxenutbildningen har ett ansvar for att synliggoéra och motverka
kénsmonster som begréinsar elevernas larande, val och utveckling. Det
framgar dven att eleverna ska uppmuntras att utveckla formagor och
intressen utan att begrdnsas av forestallningar om vad som kan uppfattas
som kvinnligt och manligt. (Lvux12, 1 Vuxenutbildningens uppdrag och
vardegrund, En likvérdig utbildning)

Av laroplanen fér kommunal vuxenutbildning framgar vidare att lararen
ska synliggdéra och med eleverna diskutera hur olika forestallningar om vad
som ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors mdjligheter och val.
(Lvux12, 2.1 Kunskaper, 2.4 Rektorns ansvar)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

X Kajsa Holmgqvist Risto

Beslutsfattare
Signerat av: Kajsa Holmqvist Risto

X Victoria Eriksson

Foéredragande
Signerat av: Victoria Eriksson



