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Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besök: Sveavägen 159 

Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se 

www.skolinspektionen.se 

 

Huvudman  
Nynäshamns kommun 
kontaktcenter@nynashamn.se  

Ärendet 
Tillsyn av grundskolan Gröndalsskolan i Nynäshamns kommun; nu fråga om 

uppföljning av beslut den 20 december 2022 

___________________ 

Beslut 

Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har hösten 2022 genomfört en tillsyn av Gröndalsskolan i 

Nynäshamns kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser gällande att 

undervisningen ges av legitimerade och behöriga lärare, extra anpassningar och 

särskilt stöd, betygssättning, studiero och åtgärder mot kränkande behandling. 

Skolinspektionen har den 20 december 2022 beslutat att förelägga Nynäshamns 

kommun att senast den 29 juni 2023 vidta åtgärder för att avhjälpa brister rörande 

att undervisningen ges av legitimerade och behöriga lärare. 

Nynäshamns kommun har den 28 juni 2023 inkommit med en redovisning av 

vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet.  

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Nynäshamns 

kommun har följt föreläggandet samt om påtalade brister har avhjälpts.  
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Motivering av beslutet 

Undervisningen ges av legitimerade och behöriga lärare 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

I beslut den 20 december 2022 bedömde Skolinspektionen att Gröndalsskolan 

brustit gällande att undervisningen ges av legitimerade och behöriga lärare. 

Utredningen visade att Nynäshamns kommun inte fattat beslut om undantag innan 

rektorn anställt olegitimerade eller obehöriga lärare för längre tid än sex månader. 

Utredningen visade också att i de fall som huvudmannen anställt olegitimerade 

eller obehöriga lärare så görs försök att hitta legitimerade och behöriga lärare, men 

att det fanns ett undantag i ämnet slöjd där rektorn inte lagt ut tjänsten för 

annons.  

Av den redovisning som huvudmannen inkommit med framgår att rektorn enligt 

huvudmannens delegationsordning har delegat att anställa en olegitimerad lärare 

för sex månader eller mer. Huvudmannen har också inkommit med en förteckning 

med beslut avseende anställning av olegitimerade lärare som undervisar mer än 

sex månader. Av redovisningen framgår också att kontroller av tillsättning av 

personal och utlysning av tjänster ska göras enligt barn-och utbildningsnämndens 

internkontrollplan. Detta innebär bland annat att antal tjänster tillsatta av obehörig 

lärare vid respektive enhet jämförs med antal tjänster som utlysts av enheten i 

samband med tertialuppföljning i september. Bifogat redovisningen finns också 

fyra tjänster som utlysts under perioden 20 december 2022 till 22 juni 2023, bland 

annat en annons i ämnet slöjd.  

Rättslig reglering 

Av skollagen framgår att endast den som har legitimation som lärare och är behö-

rig för viss undervisning får bedriva undervisningen (2 kap. 13 § skollagen). Lärare 

som inte uppfyller dessa krav får trots det bedriva undervisning om det inte finns 

någon att tillgå inom huvudmannens organisation eller om det finns något annat 

särskilt skäl med hänsyn till eleverna. En sådan lärare ska vara lämplig att bedriva 

undervisningen och i så stor utsträckning som möjligt ha en utbildning som motsva-

rar den utbildning som är behörighetsgivande. En sådan lärare får bedriva under-

visning under högst ett år i sänder (2 kap. 18§ skollagen). Om en olegitimerad eller 

obehörig lärare anställs för att bedriva undervisning under längre tid än sex måna-

der ska huvudmannen först fatta beslut om detta (2 kap. 19 § skollagen). 

Endast den som har legitimation får anställas som lärare i skolväsendet utan tidsbe-

gränsning (2 kap. 20 § skollagen). 

Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation. Om en person som inte har den 

utbildning som är avsedd för viss undervisning ska användas för sådan undervisning 

under längre tid än sex månader, krävs dock att huvudmannen först fattar beslut 

om detta. Rektorn kan alltså inte besluta att en person som saknar den utbildning 
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som krävs ska bedriva undervisning under längre tid än sex månader, om inte hu-

vudmannen först har beviljat detta genom ett beslut. Syftet med bestämmelsen är 

att huvudmannen ska få kunskap om läget vid skolenheten. Huvudmannen ges 

härigenom möjlighet att göra en helhetsbedömning av vilka åtgärder som eventu-

ellt behöver vidtas, till exempel i fråga om rekrytering (prop. 2009/10:165 s. 653). 

Bestämmelsen utgör inget hinder mot att huvudmännen med stöd av särskilda fö-

reskrifter delegerar uppgiften att fatta beslut enligt denna paragraf. Sådana sär-

skilda föreskrifter finns till exempel i kommunallagen [2017:725] (prop. 

2009/10:165 s. 653). 

Skolinspektionens bedömning 

 Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att verksamheten 

uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet ska därför avslutas.  

 

 

Beslutet har fattats av undervisningsrådet Joakim Öberg. 

Utredaren Anna Svenson har varit föredragande i ärendet. 

 


