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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Svanstein skola Diamanten. Granskningen genomférdes under
hostterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 27 oktober
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Svanstein skola
Diamanten senast den 27 mars 2026 ska redovisa till Skolinspektionen
vilka dtgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Overtorned kommun har inkommit med en sdan redovisning den 2 mars
2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att nyanstéllda och obehoriga larare ges en
planerad och noga évervagd introduktion.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat arbetet
med att se till att nyanstéllda och obehdriga larare ges en planerad och noga
overvagd introduktion. Rektorn har i samverkan med huvudmannen och
medarbetarna tagit fram en checklista for introduktion som innehaller
rutiner och viktig information kring skolans arbets- och forhallningssatt.

Vidare framgar att rektorn ansvarar for introduktion av nya medarbetare
och anvander checklistan for att sdkerstélla en valplanerad genomgang av
skolans rutiner samt arbets- och forhallningssatt. Rektorn har foljt upp och
utvarderat introduktionen muntligt tillsammans med nya medarbetare for
att sakerstilla att alla medarbetare har kinnedom om skolans rutiner och
arbetssatt.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn kommer att
uppdatera checklistan vid varje lasarsstart samt kontinuerligt vid
forandringar i rutiner och arbetssatt.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behévs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsétter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom f6ljande del:

o Rektorn behover organisera arbetet for likvardighet i bedomning och
betygssattning, sa att alla larare ges goda maojligheter att delta i detta
arbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat arbetet
for likvardighet i bedomning och betygssattning, sa att alla ldrare ges goda
mojligheter att delta i detta arbete. Rektorn har skapat forutsattningar for
samtliga larare att kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg genom att
planera in regelbundna moten i sambedémningslag pa skolenheten. Vidare
framgar att rektorn dven skapat forutsattningar for rattvisande och
likvardig bedomning genom att planera in moten for exempelvis
diskussioner kring bedémning av kunskaper samt kring &ndamalsenliga
beddmningssituationer, saval inom skolenheten som tillsammans med
kollegor pa narliggande skolenhet. Rektorn planerar innehéllet i dessa
traffar och deltar under lasaret i de olika sambedémningslagen.

Rektorn kommer att folja upp insatserna inom utvecklingsomradet vid
lasarets slut och huvudmannen kommer att félja upp utvecklingsomradet i
det systematiska kvalitetsarbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn tillsammans med
lararna kommer att fordjupa analysen av studieresultat, exempelvis
jamforelser mellan nationella prov och dmnesbetyg. Detta for att identifiera
saval styrkor som utvecklingsomraden i syfte att utveckla verksamheten.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgarderna har dock dnnu inte fullt ut
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genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jessica Kristoffersson

Beslutsfattare

Signerat av: Jessica Kristoffersson

X Anders Haglund

Foredragande
Sianerat av: Anders Haglund



