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huddinge@huddinge.se

Arendet

Tillsyn av kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva vid
Yrkesakademin/Fryksdalsbacken 26, Farsta for Huddinge kommun

Beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Huddinge kommun att senast den 13 augusti 2026 ha vidtagit nedan
angivna atgarder avseende brister rorande att handledare vid
arbetsplatsforlagt larande (APL) har nddvandiga kunskaper for uppdraget
och i 6vrigt bedoms lampliga samt rorande planen mot krdnkande
behandling. De vidtagna atgirderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen.

Om Huddinge kommun inte f6ljer detta foreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Huddinge kommun ska vidta féljande atgarder

Handledare vid APL har nédvandiga kunskaper for uppdraget och
bedéms i 6vrigt lampliga
1. Setill att samtliga elevers handledare vid APL har n6dvandiga
kunskaper for uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara lampliga.
Huvudmannen ska, i samband med redovisning av vidtagna
atgarder, inkomma med en redogorelse for hur det sdkerstalls att
samtliga handledare har n6dvandiga kunskaper fér uppdraget och

dven i ovrigt bedoms vara lampliga. (2 kap. 30 § forordningen om
vuxenutbildning [2011:1108])

Plan mot krankande behandling

2. Se till att verksamheten har en plan mot krankande behandling som
innehéller en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av elever samt en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
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planerade atgiarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars
plan. Aktuell plan ska ges in till Skolinspektionen i samband med
huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder. (6 kap. 8 §
skollagen)

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser att eleverna ges
arbetsplatsforlagt larande i den omfattning som de har ratt till samt att
rektor fattar beslut om vilka nivaer i &mnen eller delar av sddana nivaer
som ska genomforas som APL.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer foér drendet (dnr 2025:11844) i de
handlingar som sédnds in.

Om arendet

Skolinspektionen har under varen 2026 inlett en tillsyn av kommunal
vuxenutbildning pd gymnasial niva i Huddinge kommun. Tillsynen i detta
arende ar avgransad till verksamheten vid
Yrkesakademin/Fryksdalsbacken 26, Farsta och de sammanhallna
yrkesutbildningarna till personbilsmekaniker samt yrkesforare lastbil och
yrkesforare lastbil med tungt slap som ges genom narundervisning. Det ar
huvudmannen for utbildningen, Huddinge kommun, som ar ytterst ansvarig
for utbildningen och att eleverna far den utbildning som de har ratt till.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om den aktuella utbildningen
foljer gdllande bestammelser om arbetsplatsforlagt larande och plan mot
krankande behandling.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare och rektorn
samt lektionsobservationer den 10 och 11 februari 2026. Som en del av
tillsynen har dven dokumentation granskats, bland annat rektors beslut
gallande arbetsplatsforlagt larande och verksamhetens plan mot krankande
behandling. Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av betydelse for
beslutet.
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Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga dtgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Forelaggande

Handledare vid APL har nédvandiga kunskaper fér uppdraget och
har i 6vrigt bedomts lampliga

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Av intervjuer med rektorn och larare framgar att alla elever ska ha en
utsedd handledare pa APL och att det sdkerstills genom att lararen har
kontakt med APL-platsen infor elevens APL. Inom den sammanhallna
yrkesutbildningen till personbilsmekaniker finns det enligt intervjuade
larare upprattade rutiner och dokumentation gallande hur kontakt med
APL-handledare ska ske och vilken information handledaren ska ges infor
elevens APL. Motsvarande dokumentation finns enligt lararna inte for de
sammanhallna yrkesutbildningarna till yrkesforare lastbil och lastbil med
tungt slap. For dessa utbildningar sdkerstélls att handledaren har
nodvandiga kunskaper och handledarens lamplighet via muntlig
kommunikation mellan lararen och handledaren. Enligt kompletterande
uppgifter fran rektorn sker daven skriftlig kontakt mellan larare och
handledare for dessa utbildningar. Enligt rektorn ska det infér APL skrivas
kontrakt med arbetsplatserna och lararna ska i samband med detta
kontrollera handledarens kunskaper och lamplighet.

Av intervju med elever som boérjade pd den sammanhallna
yrkesutbildningen till yrkesforare lastbil i januari 2026, framgar att tva
elever har paborjat APL. Eleverna uppger att lararna har informerat
eleverna om att de sjdlva kan vélja nar under utbildningen de vill
genomfora APL. Eleverna har ndrundervisning tva dagar per vecka och kan
anvanda dvriga dagar till sjalvstudier eller APL.

Av intervju med rektorn och lararna framgar att de inte har kinnedom om
att tva elever som paborjade sin utbildning i januari 2026 inom den
sammanhallna yrkesutbildningen till yrkesforare lastbil har paborjat APL.
Enligt rektorn och ldrarna har ett missférstand uppstatt i kommunikationen
mellan ldrare och elever gillande elevernas APL. Lararna beskriver att de
har pratat med eleverna om APL och att eleverna utifran det kan ha
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paborjat APL pa eget initiativ. Rektorn uppger att for elever som laser de
sammanhallna yrkesutbildningarna till yrkesfoérare lastbil och lastbil med
tungt slap, varierar det nar APL-dagarna forlaggs under utbildningen.
Elever kan borja med APL tidigt i utbildningen for att bli firdiga med denna
del.

De tva elever som har APL uppger i intervju att deras APL-handledare inte
har kontaktats av ndgon larare eller annan personal fran verksamheten
infor eller under elevernas APL. Enligt eleverna dr det narstdende till dem
som dr handledare. Eleverna uppger vidare att varken de eller deras APL-
handledare fatt information om vilket centralt innehall som ska genomféras
under APL. Den skriftliga information som eleverna har fatt fran
verksamheten for att 1amna till handledarna omfattar enligt eleverna deras
formaga att passa tider och elevernas agerande pa arbetsplatsen. APL-
handledarna har inte heller fitt ndgon information gillande bedomning av
elevernas kunskaper. Av kompletterande uppgifter fran rektor framgar att
verksamhetens rutiner for att sdkerstélla handledarens kompetens och
lamplighet infér APL, inte har f6ljts for dessa elever.

Rittslig reglering

Av forordningen om vuxenutbildning framgar att for en elev som deltar i
arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare pa arbetsplatsen.
Som handledare far bara den anlitas som har nédvandiga kunskaper och
erfarenhet fér uppdraget och som dven i 6vrigt bedéms vara lamplig. (2
kap. 30 § forordningen om vuxenutbildning)

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen inte sakerstallt att alla elevers
handledare har nodvandiga kunskaper for uppdraget och dven i dvrigt
beddms vara ldmpliga. Tillsynen visar att det finns elever som genomfor
APL utan att deras handledare har fatt ndgon information fran
verksamheten kring vad som forvantas av handledaren eller om vilka delar
av det centrala innehéllet som ska behandlas under det arbetsplatsforlagda
larandet. Inte heller har ndgon information gillande beddmning av elevens
kunskaper férmedlats till handledarna. Verksamheten har inte heller gjort
en bedomning av om dessa handledare ar lampliga for uppdraget.

Av intervjuer med larare och rektor framgar visserligen att det finns rutiner
for hur handledare utses, bedoms vara lampliga och for hur handledarna far
information om uppdraget och vilka delar av dmnen som ska genomféras
under APL. Rektorn uppger dock i kompletterande uppgifter att
verksamhetens upprattade rutiner inte har foljts for aktuella elever.

Kravet gillande nddvandiga kunskaper innefattar att handledarna ska vara
informerade om vilka nivaer, delar av nivaer samt moment dir i som den
elev de ansvarar for ska genomfora pa arbetsplatsen. Handledarna ska
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darutover dven ha kunskaper om utbildningens forutsattningar, exempelvis
malen och kunskapskraven for utbildningen och i dvrigt bedémas lampliga.

Plan mot krankande behandling

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Av intervjuer med larare och rektorn framgar att det finns en gillande plan
mot krankande behandling for verksamheten, vilken upprattades i borjan
av verksamhetsaret 2025. Vidare framgar av intervju med rektorn att
verksamheten arligen genomfor flera kartlaggningar for att félja upp
elevernas upplevelse av trygghet, men att kartlaggningarna de senaste tva
aren inte har foranlett behov av att skriva in atgarder for att forebygga
krankande behandling i planen mot krdnkande behandling.

Skolinspektionen har tagit del av verksamhetens plan mot krankande
behandling och det framgar att planen saknar en 6versikt 6ver de atgarder
som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling av
elever. Planen innehaller inte heller en redogorelse for vilka atgarder som
avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret eller en
redogorelse for hur foregdende ars planerade atgarder har genomforts.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas
en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som ska péborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgiarderna
har genomforts ska tas in i efterfdljande ars plan. (6 kap. 8 § skollagen)

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen brister i att se till att det varje
ar upprattas en plan mot krankande behandling som uppfyller lagens krav.
Utredningen visar att den nu gillande planen saknar en éversikt 6ver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling
av elever samt en redogorelse for vilka atgarder som avses att paborjas
eller genomféras under det kommande aret.

Val av ingripande

Skolinspektionen far féreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgéra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som géller for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).
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Huddinge kommuns verksamhet vid Yrkesakademin/Fryksdalsbacken 26
Farsta uppfyller inte forfattningarnas krav vad galler handledares
kunskaper och lamplighet samt plan mot krankande behandling. Det finns
darfor skal att foreldgga Huddinge kommun att fullgéra sina skyldigheter
och vidta atgérder for att avhjalpa bristerna.

Omraden utan konstaterade brister
Omfattning av APL och rektors beslut om APL

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Rektorn och lararna uppger i intervjuer att samtliga elever som laser de
sammanhallna yrkesutbildningarna till personbilsmekaniker, yrkesférare
lastbil och yrkesforare lastbil med tungt slap ges minst 15 procent APL
under sin utbildning. Vid intervjuer med rektorn och elever som laser de
sammanhallna yrkesutbildningarna till yrkesforare lastbil (600 podng) och
yrkesforare lastbil med tungt slap (800 podng) uppger eleverna att de
under sin utbildning har APL i 20 respektive 25 dagar. | samband med
kommunicering av tjdnsteanteckning har rektorn inkommit med ett
fortydligande av vilket det framgar att eleverna som ldaser de sammanhallna
yrkesutbildningarna till yrkesforare lastbil och yrkesforare lastbil med
tungt sldp har APL i 25 respektive 30 dagar.

Rektorn uppger vid intervjun att det varierar nar under utbildningarna till
yrkesforare som APL-dagarna genomfors. Elever som snabbt vill pabérja
sin APL kan gora det redan i borjan av utbildningen for att bli fardig med
denna del.

Av intervjuer med larare och rektorn samt av inskickade rektorsbeslut
gallande APL framgar att verksamhetens rektor fattar beslut om vilka delar
av nivaer i amnen som ska genomforas som APL.

Rittslig reglering

Av férordningen om vuxenutbildning framgar att i en sammanhallen
yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt larande for varje
elev vara minst 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen. Om
det ar lampligt med hansyn till elevens behov och férutsattningar och
eleven begir det, far rektorn fatta beslut att det arrbetsférlagda larandet
ska omfatta mindre dn 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen
eller undantas helt fér den eleven. (2 kap. 28 § forordningen om
vuxenutbildning)

[ forordningen om vuxenutbildning anges bland annat att nar det géller
sammanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka nivaer i &mnen
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eller delar av sddana nivaer som ska genomfoéras som arbetsplatsforlagt
larande (2 kap. 27 § forordningen om vuxenutbildning).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter har inte framkommit att verksamheten
brutit mot bestimmelserna gallande att eleverna ges arbetsplatsforlagt
larande i den omfattning som de har ratt till samt att rektor fattar beslut om
vilka nivéer i amnen eller delar av sddana nivier som ska genomforas som
APL. Arendet ska darfor avslutas i dessa delar.

X Kajsa Holmqvist Risto

Beslutsfattare

Signerat av: Kajsa Holmqvist Risto

X Ulrika Hultberg

Foéredragande
Signerat av: Ulrika Hultberg



