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Huvudman Dnr 2026:1106
Assareds skolkooperativ ekonomisk férening Sida1(3)

Org. nr 716445-1390
styrelsen@assaredsskolan.se

Arendet

Tematisk tillsyn av kontroll av utdrag ur belastningsregistret (nedan kallat
registerutdrag) i fritidshem med enskild huvudman vid Assaredsskolans
fritidshem i Goteborgs kommun; nu fradga om uppfdljning av beslut

den 11 februari 2026.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har under varen 2026 inlett en tematisk tillsyn vid
Assaredsskolans fritidshem i Géteborgs kommun. I tillsynen har
Skolinspektionen granskat kontroll av registerutdrag innan personer
anstalls, anlitas eller tas emot vid fritidshemmet. Skolinspektionen har dven
granskat anteckningar om kontrollen.

Skolinspektionen har den 11 februari 2026 beslutat att forelagga Assareds
skolkooperativ ekonomisk forening att senast den 31 mars 2026 vidta
atgarder for att avhjalpa brister rorande kontroll av registerutdrag och
anteckning om att registerutdrag visats upp.

Assareds skolkooperativ ekonomisk férening har den 10 mars 2026
inkommit med en redovisning av vidtagna atgirder med anledning av
foreldggandet samt efter begdran inkommit med kompletterande
dokumentation den 24 mars 2026.

Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stéllning till om Assareds
skolkooperativ ekonomisk férening har f6ljt forelaggandet samt om
patalade brister har avhjalpts.
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Motivering av beslutet

Kontroll av registerutdrag och anteckning om att registerutdrag har
kontrollerats

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen har i tidigare beslut forelagt Assareds skolkooperativ
ekonomisk forening att vidta atgarder for att avhjalpa brister réorande
kontroll av registerutdrag och anteckning om att registerutdrag har
kontrollerats. Av beslutet framgar att en person hade anstéllts och borjat
arbeta i fritidshemmet utan att registerutdrag kontrollerats. Vidare framgar
att registerutdrag kontrollerats for fler 4n den som senare erbjudits
anstéllning och att registerutdrag sparats.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak foljande. Huvudmannen
har faststéllt en ny rutin att anvénda vid framtida rekryteringar. Av rutinen
for nyanstallda pa Assaredsskolan och VFU-studenter framgar att
registerutdrag ska visas upp for rekryterande chef férst nar denne blir
erbjuden en anstallning, praktikplats eller annat uppdrag inom
fritidshemmet. Registerutdraget ska endast kontrolleras visuellt, inte
sparas. Ingen far tilltridda anstillningen innan utdrag ur belastningsregister
ar uppvisat. Huvudmannen har, utéver gallande rutin, inkommit med
skolans blankett fér VFU-studenter och mallen for anstéllningsavtal.
Blanketten for VFU-studenter innehéller bland annat information om att
utdrag ur belastningsregister behdver visas upp innan VFU-perioden
startar. Bdde blanketten och anstillningsavtalet har en ruta med plats for
datum ndr uppvisandet av registerutdraget skett.

Rittslig reglering

Av 2 kap. 31 § skollagen (2010:800) framgar att den som erbjuds en
anstéllning inom bl.a. fritidshemmet, grundskolan eller anpassade
grundskolan ska visa upp ett utdrag ur det register som fors enligt lagen
(1998:620) om belastningsregister fér den som erbjuder anstillningen.
Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den som inte har visat upp ett
sadant registerutdrag far inte anstéllas.

Registerutdrag som avses i forsta stycket ska visas upp dven av den som

1. erbjuds eller tilldelas arbete inom sadan verksamhet som avses i
forsta stycket under omstandigheter liknande dem som
forekommer i ett anstéllningsforhallande inom verksamheten, om
det sker genom uppdrag, anstillning hos ndgon som ingatt avtal
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med den som bedriver verksamheten eller anstédllning inom annan
kommunal verksambhet,

2. under utbildning till en larar- eller forskollararexamen enligt
hogskolelagen (1992:1434) eller yrkesutbildning inom kommunal
vuxenutbildning tilldelas plats for verksamhetsforlagd del av
utbildningen inom sddan verksamhet som avses i forsta stycket,
eller

3. genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas
plats for arbetspraktik eller annan programinsats inom saddan
verksamhet som avses i forsta stycket.

Registerutdraget ska i de fall som avses i andra stycket visas upp for den
inom verksamheten som beslutar om att anlita eller ta emot ndgon pa ett
sadant sitt som avses dar. Den som inte har visat upp ett sddant
registerutdrag far inte anlitas eller tas emot i verksamheten.

Av 2 kap. 32 § skollagen framgar att en kontroll av ett registerutdrag enligt
31 § ska dokumenteras genom en anteckning om att utdraget har visats
upp. Anteckningen ska goras av den inom verksamheten som beslutar om
att anstalla, anlita eller ta emot nagon. Nagon annan dokumentation om
kontrollen far inte goras.

Av 2 kap. 33 § skollagen framgar att den som inom ett ar erbjuds en férnyad
anstallning hos samma arbetsgivare eller en fornyad mojlighet att pa ett
sadant sitt som avses i 31 § andra stycket delta i verksamheten far
anstillas, anlitas eller tas emot utan att han eller hon har visat upp ett
registerutdrag.

Skolinspektionens bedémning

Mot bakgrund av ovan redovisade omstandigheter bedomer
Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att
avhjalpa patalade brister. Arendet ska darfor avslutas.

X Elina Eliasson X Pernilla Cederbom

Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Elina Eliasson Signerat av: Pernilla Cederbom



