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Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-03-27
Huvudman Dnr SI12025:12483
Vasterads kommun Sida 1 (10)

utbildningsnamnden@vasteras.se

Arendet

Tillsyn av Komvux pa gymnasial nivd Kompetensutvecklingsinstitutet
Vasteras.

Beslut

Foreldaggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Vasteras kommun att senast den 17 augusti 2026 ha vidtagit nedan
angivna atgarder avseende brister rorande rektorns beslut om beslut om
arbetsplatsforlagd larande (apl) att fordela hela eller delar av kurser till
arbetsplatser. De vidtagna atgiarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen.

Om Visteras kommun inte foljer detta féreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande géller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Vasteras kommun ska vidta foljande atgarder

Rektorns beslut om att fordela hela eller delar av kurser till arbetsplatser

1. Se till att rektorn fattar beslut om att hela eller delar av kurser ska
forlaggas till arbetsplatser. Besluten ska vara tydligt kopplade till
innehallet i kursplanerna och det ska framga vilka kursmoment
som har forlagts till arbetsplatsforlagt larande (apl). Besluten ska
fattas innan det arbetsplatsférlagda larandet paborjas och ska
dokumenteras. Besluten om att férdela hela eller delar av kurser till
arbetsplatser som fattas av rektorn ska ges in i samband med
huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder. Inkom med de
beslut som fattats under perioden 27 mars 2026-10 augusti 2026.
(2 kap 26-27 § forordningen om vuxenutbildning [2011:1108])

2. For de fall som rektorn uppdrar at ndgon annan att utféra uppgiften
i punkt 1 ska beslut om delegation fattas. En eventuell delegation
maste avse en eller flera specifikt utpekade personer som har
tillracklig kompetens och erfarenhet att fatta beslutet. Om
delegation anvands, inkom med en redovisning om vem som ska
fullgéra uppgiften. (2 kap. 10 § skollagen)

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Avstaende fran ingripande

Skolinspektionen avstar med stéd av 26 kap. 12 § p. 2 skollagen (2010:800)
fran att ingripa mot Vasteras kommun avseende brister rorande
beredskapsplan i brottsférebyggande arbete. Skolinspektionen avslutar
ddrmed drendet i denna del.

Beslutet om avstdende fran ingripande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser validering och
tillgang till studie-och yrkesvégledande verksamhet.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for arendet ( SI 2025:12483) i de
handlingar som sands in.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2026 inlett en tillsyn av
Kompetensutvecklingsinstitutet Visteras i Vasteras kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Kompetensutvecklingsinstitutet Vésteras foljer gdllande bestimmelser om
validering, arbetsplatsforlagt larande, sdkerhetsarbete i brottsférebyggande
syfte samt tillgang till studie-och yrkesvigledande verksamhet.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare, studie-och
yrkesvégledare och rektorn mellan den 10 februari 2026 och 12 februari
2026. Som en del av tillsynen har dven dokumentation granskats, bland
annat underlag for arbetsplatsforlagt larande samt beredskapsplan.
Huvudmannen har getts tillfille att yttra sig 6ver allt material av betydelse
for beslutet.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestdammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar. (2 kap. 8 § skollagen) Vidare ska huvudmannen se till att
nodviandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten. (4 kap. 7 § skollagen)
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Forelaggande
Arbetsplatsforlagt larande

Omstdndigheter som ligger till grund fér bedémningen

[ intervju med elever, larare, studie- och yrkesvagledare samt rektorn
framgar att eleverna pa utbildningen far delar av sin utbildning
tillgodosedd genom apl. Larare berattar att de tillsammans med rektorn
sakerstaller att alla elever far apl i den omfattning eleverna ska ha, nagot
som ocksa rektor uppger i ingiven informationsinhdmtning. Vidare framgar
det att eleverna alltid har en handledare under apl och att elever alltid far
en apl-plats. Platserna for apl fordelas pa olika sitt beroende pa om det ar
yrkespaket vard-och omsorg eller yrkespaket barn-och fritid. Rektor
berattar under intervjun att om en elev inte har madjlighet att genomfora apl
for ett bestdimt d&mne/amnesniva fattas enskilt beslut for eleven att
genomfora apl vid annat tillfille i stillet. Larare och rektor uppger att om en
elev av ndgon anledning inte kan utféra ndgot moment pa sin apl finns
mojlighet for elever inom yrkespaket vard-och omsorg att utféra momenten
pa skolan. For elever inom yrkespaket barn-och fritid forlanger man
elevens apl vid behov sa att denne kan utféra missade moment.

Som en del av tillsynen har huvudmannen gett in dokumentation till
Skolinspektionen rérande rektorns beslut om vilka kurser som ska
forlaggas pa apl. Av ingivna beslut, som bendmns "KUI beslut om APL
Visteras” framgar i vilka amnen/amnesnivaer dar eleverna har apl inom
yrkespaket barn-och fritid och vard-och omsorg samt rektors namn samt
signatur. Det framgar inte vilka kursmoment som forlaggs till arbetsplatsen
eller i vilken omfattning i tid eller podng som utbildningen forlaggs till
arbetsplatsen.

Huvudman uppger genom ingivna kompletterande synpunkter att apl-
platserna inom vard-och omsorg tilldelas utbildningsanordnaren via
kommunen varpa rektorn fattar beslut om vilka hela eller delar av
amnen/amnesnivaer som ska genomfoéras pa apl. Detta gor enligt
huvudmannen att det inte &r mojligt att ge detaljerad information om apl-
perioder vid utbildningsstart utan sddan information ges infor varje period,
nagot som eleverna far information om.
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Huvudman har dven gett in exempel pd dokument, bendmnt "apl
beddmning VO alt BF” framstéllda av vard-och omsorgscollege! alternativt
fran utbildningsanordnaren gillande yrkespaket barn-och fritid.

Av dokumentet vard - och omsorg, som eleverna enligt larare forses med
infor sin apl, framgar moment som eleven ska utfora pa sin apl. Dokumentet
signeras av handledare och elev. Larare berattar vidare att lararna i
underlagen markerar med kryss framfér de moment som &r aktuella fér
eleven i apl, ndgot som dven rektorn uppger. Av dokument avseende barn-
och fritid framgar vilka omraden som eleven ska arbeta med vid apl samt
handledarens omdome. Det framgar inte vilka kursmoment som forlaggs till
arbetsplatsen eller i vilken omfattning i tid eller podng som utbildningen
forlaggs till arbetsplatsen.

Rittslig reglering

Rektorn far uppdra at en anstélld eller en uppdragstagare vid forskole- eller
skolenheten som har tillracklig kompetens och erfarenhet att fullgéra
enskilda ledningsuppgifter och besluta i frdgor som avses i forsta stycket,
om inte annat anges. (2 kap. 10 §)

Med arbetsplatsforlagt larande avses i denna forordning larande i en
utbildning som genomfors pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan (2
kap. 26 § forordningen om vuxenutbildning.

Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt larande
och for att larandet uppfyller de krav som stalls pa utbildningen.

Nér det galler sasmmanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka
nivaer i amnen eller delar av sddana nivaer som ska genomforas som
arbetsplatsforlagt larande. Nar det galler 6vrig utbildning beslutar rektorn
om utbildningen ska genomféras som arbetsplatsforlagt larande och i sa fall
vilka nivder i 4mnen eller delar av sddana nivaer som ska forlaggas till
arbetsplatser (2 kap. 27 § forordningen om vuxenutbildning).

I en sammanhallen yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt
larande for varje elev vara minst 15 procent av den sammanhallna
yrkesutbildningen.

Om det ar lampligt med hansyn till en elevs behov och férutsattningar och
eleven begir det, far rektorn besluta att det arbetsplatsforlagda larandet
ska omfatta mindre dn 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen
eller undantas helt for den eleven (2 kap. 28 § féorordningen om
vuxenutbildning).

For en elev som deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en
handledare pa arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har

1 Vard- och omsorgscollege (VO-College) ar en certifierad samverkansplattform dar arbetsgivare
fackforbund och utbildningsanordnare samarbetar for att kvalitetssikra utbildningar inom vard
och omsorg.
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nodvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som dven i
ovrigt bedoms vara lamplig (2 kap. 30 § forordningen om vuxenutbildning).

Skolinspektionens bedémning

Inledningsvis konstaterar Skolinspektionen att det inte framkommit annat
an att Vasteras kommun uppfyller forfattningarnas krav nér det giller
arbetet med att ge elever apl i tillrdcklig omfattning och elevers tillgang till
lamplig handledare under apl.

Skolinspektionen beddémer dock att Vasteras kommun inte lever upp till
forfattningarnas krav om att rektor ska fatta beslut om vilka hela eller delar
av kurser inom yrkespaket barn-och fritid och inom yrkespaket inom vard-
och omsorg som ska forldaggas till arbetsplats.

Av utredningen framgar att rektorn fattar beslut om vilka
amnen/damnesniviaer som omfattas av apl men inte vilka moment den
enskilde eleven ska utfora vid sin apl. Utredningen visar att uppgiften vilka
moment den enskilde eleven ska utfora inte fattas av rektorn.

Rektorns beslut om apl ar ett viktigt led i att kvalitetssdkra det
arbetsplatsforlagda larandet. Det maste darfor vara tydligt for alla
inblandade parter vad rektorn beslutat géllande vilka delar av utbildningen
som ar forlagd till aktuell arbetsplats. For att fylla sin avsedda funktion ska
ett sddant beslut fattas innan det arbetsplatsforlagda arbetet paborjas. Infor
beslutet behover rektorn ett underlag om vad som ar moéjligt att genomfora
pa de aktuella arbetsplatserna.

Skolinspektionen bedomer att rektorns beslut gillande vilka
amnen/damnesnivaer som kan inga i apl samt bedémningsunderlag for APL
inte kan likstéllas med ett beslut om vilka delar ur kurserna som ska
forlaggas till arbetsplatser. Vad huvudman anfor forandrar inte den
beddmningen. Att rektorns beslut om apl inte innehaller vilka kursmoment
som har forlagts till apl ar en brist.

Val av ingripande

Skolinspektionen far foreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgdra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).

Vasteras kommuns verksamhet vid Kompetensutvecklingsinstitutet
Vasteras uppfyller inte forfattningarnas krav vad géller rektorns beslut om
att fordela hela eller delar av kurser till arbetsplatser . Det finns darfor skal
att foreldgga Vasteras kommun att fullgora sina skyldigheter och vidta
atgarder for att avhjalpa bristerna.

Avstaende fran ingripande
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Sakerhetsarbete i brottsforebyggande syfte

Omstdndigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen har fatt ta del av utbildningsanordnarens beredskapsplan
och krisplan. Av beredskapsplanen framgar att den upprattades i januari
2026.

Beredskapsplanen ar en bilaga till den lokala krisplanen och innehaller
bland annat uppgifter om hur elever och personal ska agera vid en allvarlig
situation eller hot om allvarlig situation. Vidare finns en genomgang av
skolans lokal samt en rollférdelning i den lokala krisplanen. I planen anges
att personal och elever ska genomga utbildning i mars 2026 samt att dorren
till utbildningsanordnaren ar oldst under den tid verksamheten pagar.

Av rektorsintervju samt kompletterande synpunkter av huvudman
framkommer att en 6versyn av entrén kommer att ske under varen 2026
vilket inbegriper nytt lassystem till ytterdorren.

Av intervjuade elever uppger en elev att denne kdnner till
beredskapsplanen da hen dr med i studeranderadet men att 6vriga elever
inte kdnner till beredskapsplanen och att de inte fatt information vad de ska
gora vid en allvarlig valdssituation eller hot om allvarlig valdssituation.

Lararna och studie-och yrkesvagledaren uppger att de kianner till att det
finns en beredskapsplan och att de har varit delaktiga i framtagandet av
planen samt att lararna har gatt igenom planen med eleverna i
studeranderadet. Lararna beréattar att de ska fa genomga en utbildning
under mars 2026. Nar lararna genomgatt utbildningen kommer eleverna fa
6va pa inrymning och utrymning. Studie- och yrkesvagledaren uppger att
skolan kontinuerligt gér skyddsronder och trygghetsvandringar.

Rektorn uppger att det bedrivs ett I6pande arbete med beredskap. Vidare
berattar rektorn att hen har genomgatt en utbildning och att hen sedan
tillsammans med personalen har arbetat med beredskapsplanen. Rektor
berattar vidare att personalen ska ga pa samma utbildning under mars
2026. Eleverna ska darefter under varen 2026 fa 6va inrymning och
utrymning,.

Larare och rektor berattar att det finns en rutin for att alltid mota upp
personer som kommer in till skolans lokal och fraga om deras drende. Om
det visar sig att personen ar obehorig sd avvisas personen. Vidare uppger

larare saval som rektor att ensamarbete for personal inte tillats om d6rren
ar olast.

Rittslig reglering
Huvudmannen ska se till att det pa varje skolenhet
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1. finns en beredskapsplan som anger de atgarder som ska vidtas vid en
allvarlig valdssituation eller hot om en allvarlig valdssituation, och

2. bedrivs ett Iopande arbete for att sdkerstalla en beredskap att hantera
allvarliga valdssituationer och hot om allvarliga valdssituationer (6 a kap. 3
§ skollagen).

Atgarder ar vidtagna for att neka obehoriga personer tilltrade till
skolenheten under den tid verksamheten pagar (6 a kap. 4 § skollagen).

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i skolans arbete med
sidkerhetsarbete i brottsforebyggande syfte. Av utredningen framgar
visserligen att skolan har en beredskapsplan med uppgifter hur elever och
personal ska agerar i olika typer av situationer. Vidare framgar att det finns
rutiner for mottagande och avisande av obehoriga personer.

Utredningen visar dock att huvudmannens beredskapsplan inte fullt ut ar
implementerad i verksamheten da elever och personal inte har 6vat pa
handelser av vald eller hot om dddligt vald.

Vidare framgar det att skolan saknar tilltradesbegransningar da
entréddrren ar 6ppen under skoltid. Att elever och ldarare saknar utbildning
samt att det saknas tilltradesbegransningar pa skolan ar en brist.

Val av ingripande

Skolinspektionen far enligt 26 kap. 12 § skollagen avsta fran att ingripa om
en overtradelse ar ringa (p. 1), den vars verksamhet granskas vidtar
nodvandig rattelse (p. 2), eller det i 6vrigt med hénsyn till
omstindigheterna finns sarskilda skil mot ett ingripande (p. 3). Vasteras
kommuns verksamhet vid Kompetensutvecklingsinstitutet Vasteras
uppfyller inte forfattningarnas krav vad géller sdkerhetsarbete i
brottsférebyggande syfte.

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen vidtar nédvandig réttelse
genom att utbildning och 6vning avseende allvarliga valdssituationer och
hot om allvarliga valdssituationer i ndrtid men dven att
tilltradesbegransningar till entrén ska installeras under varen 2026 .
Skolinspektionen finner darfor skal att avsta fran att ingripa.

Omraden utan konstaterade brister
Validering

Omstindigheter som ligger till grund for bedémningen
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Elever, larare och rektor berattar samstammigt att eleverna far redogora
for sina tidigare kompetenser savél i borjan av sin utbildning som infor
varje kurs. En elev beréttar att denne fatt tillgodordknat sig vissa tidigare
erfarenheter genom valideringsférfarande vilket ledde till att eleven inte
behdvde ldsa en enskild kurs.

Larare beréattar vidare att eleverna far redogora for sina tidigare
kompetenser vid flera tillfillen. Eleverna far fragan om tidigare
kompetenser vid den initiala kontakten med kommunens studie-och
yrkesvégledare. Om eleven under samtalet berattar uppgifter som gor att
eleven i fraga bedoms ha tidigare erfarenheter att validera sa skickar
kommunen elevens uppgifter vidare till utbildningsanordnarens studie-och
yrkesvéagledare.

Utbildningsanordnarens studie-och yrkesvigledare berattar under
intervjun att hen har ett uppdrag att samordna elever som ar aktuella att
genomfora provning for att validera sina tidigare kunskaper. Hen berattar
vidare att eleverna kommer till henne via kommunens studie- och
yrkesvagledare men dven nar eleven har borjat utbildningen.

Studie-och yrkesvagledaren berattar vidare att hen genomfor en
kartlaggning och om hen bedémer att eleven kan vara foremal for
validering sa skickar hen eleven vidare till yrkesldrare som ensam eller
tillsammans med annan yrkesldrare ansvarar for att genomfoéra préovningen
av elevens tidigare kunskaper. Om eleven klarar provningen har de
mojlighet att vdlja mellan betyg och intyg.

Rektor uppger att skolan foljer Skolverkets riktlinjer gillande validering.
Skolan har tva olika typer av elever som ar foremal for validering. Den ena
ar elever som studerar hos dem, den andra ar elever som tréaffat
kommunens studie-och yrkesvagledare. Vidare uppger rektorn att det ar
larare som provar och sitter betyg vid validering. Rektorns ansvarar for att
utfarda intyg om nagon elev vill ha det i stéllet for betyg.

Rittslig reglering

Huvudmannen ar skyldig att se till att en elev erbjuds validering, om eleven
behover det och valideringen gors inom ramen for en eller flera kurser eller
nivaer som bekostas av elevens hemkommun. Med validering avses en
strukturerad process som innehdller en férdjupad kartlaggning och en
bedémning som syftar till ett erkdnnande av en persons kunnande
oberoende av hur det forvarvats.

Rektorn ska verka for att valideringen gors i enlighet med lag och andra
forfattningar (20 kap. 42 § skollagen).

Den som har genomgatt en validering enligt 42 § ska ha mojlighet att fa
resultatet erkdnt genom betyg. Betyg efter en validering ska séttas genom
provning (20 kap. 43 § skollagen).
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Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat an att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Tillgang till studie-och yrkesvigledande verksamhet

Omstindigheter som ligger till grund for bedémningen

Flera elever berattar att de traffat sivil kommunens studie-och
yrkesvagledare som utbildningsanordnarens studie-och yrkesvagledare och
fatt vagledning.

Lararna beréttar att eleverna kan boka tid med studie-och yrkesvagledare
samt att denne dr med pa gemensamma moten med larare och rektor varje
vecka. Vid dessa tillfallen kan larare och rektor ta upp enskilda elever som
de tycker studie-och yrkesvagledaren bor kontakta av olika anledningar.
Det kan vara till exempel studieplanering, studieteknik eller extra
anpassningar i undervisningen.

Skolans studie-och yrkesvagledare beréttar att denne framst arbetar med
individsamtal och att eleverna fraimst kommer till hen med olika typer av
problem som de stélls fér i samband med sin utbildning. Studie-och
yrkesvigledare uppger att hen ar pa plats en gang i veckan i skolans lokal
och att eleverna vet att de kan mejla hen for att boka tid.

Rektor berattar att eleverna framst bokar tid med skolans studie-och
yrkesvagledare men att denne har en del uppsdkande verksamhet vid till
exempel utbildningsstarter. Studie-och yrkesvigledaren ar med pa
veckomoten med larare och rektor och deltar dven vid studeranderadet.

Rittslig reglering

Elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgdng
till personal med sddan kompetens att deras behov av vagledning infor val
av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den
som avser att paborja en utbildning ska ha tillgang till vagledning (2 kap. 29
§ skollagen).

En elev i vuxenutbildningen kan ha behov av att kombinera studier inom de
skolformer som ingar i vuxenutbildningen. Det forutsatter att det finns en
ndra samverkan mellan de olika skolformerna. Vuxenutbildningen ska dven
samverka med verksamhet tillhdrande integrations-, arbetsmarknads- och
tillvaxtpolitiken, arbetslivet, yrkeshégskolor, folkhdgskolor, universitet och
hogskolor och med samhéllet i 6vrigt. Detta kravs for att eleverna ska fa en
utbildning av hog kvalitet och fa underlag for val av kurser inom
utbildningen och for vidare studier eller yrkesverksamhet. Det ar sarskilt
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viktigt att vuxenutbildningen samarbetar med arbetslivet om
yrkesutbildning.

Genom att arbetslivet fortlopande férandras nar det géller behov av
kompetens och rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie-
och yrkesvagledning i vid mening stor betydelse. Universitet och hégskolor,
arbetsformedlingar, naringsliv samt arbetsmarknadens parter och
branschorganisationer har darfor viktiga roller i informationen till
verksamheten och eleverna. (Lvux12, arbete och samhallsliv, 2.4 Rektorns
ansvar)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdandigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

X Tonny Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Tonny Johansson

X Fredrik Aronsson

Foredragande
Signerat av: Fredrik Aronsson

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredarna Helena Maslov och
Linn Larsson medverkat.
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