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Huvudman
YSTAD KOMMUN
kommunen@ystad.se

Ärendet
Tillsyn av Ystad Gymnasium, Anpassad gymnasieskola i Ystads kommun; nu 
fråga om uppföljning av beslut den 6 oktober 2025.

___________________

Beslut
Skolinspektionen avslutar ärendet.

Om ärendet
Skolinspektionen har under hösten 2025 genomfört en tillsyn av Ystad 
Gymnasium, Anpassad gymnasieskola i Ystads kommun. Tillsynen har 
omfattat bestämmelser gällande frånvaroutredningar, arbetet mot 
kränkande behandling samt anmälan till socialnämnden.

Skolinspektionen har den 6 oktober 2025 beslutat att förelägga Ystad 
kommun att senast den 20 februari 2026 vidta åtgärder för att avhjälpa 
brister rörande frånvaroutredningar och att anmäla kränkande behandling. 

Ystad kommun har den 18 februari 2026 inkommit med en redovisning av 
vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. Ystad kommun har efter 
begäran från Skolinspektionen inkommit med komplettering den 27 
februari 2026. Skolinspektionen har därefter genomfört digitala intervjuer 
med lärare och rektorn den 10 mars 2026. Som en del av tillsynen har även 
dokumentation granskats, bland annat rutin för hantering av frånvaro. 
Huvudmannen har yttrat sig över allt material av betydelse för beslutet.

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Ystads 
kommun har följt föreläggandet och om påtalade brister har avhjälpts. 

Motivering av beslutet
Skolinspektionen redogör först för de brister som konstaterades i 
Skolinspektionens beslut från den 6 oktober 2025, därefter redogörs för de 
omständigheter som framkommit i aktuell uppföljning och som ligger till 
grund för myndighetens bedömning, därefter anges de bestämmelser som 
tillämpas och slutligen redovisar Skolinspektionen sin bedömning i det här 
fallet.

Huvudmannen ansvarar för att utbildningen genomförs i enlighet med 
bestämmelserna i skollagen, föreskrifter som har meddelats med stöd av 
skollagen och de bestämmelser för utbildningen som kan finnas i andra 
författningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att 
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nödvändiga åtgärder vidtas om det framkommer att det finns brister i 
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Frånvaroutredningar
Skolinspektionens tidigare beslut

Skolinspektionen konstaterade i beslut den 6 oktober 2025 att det fanns 
brister i skolans arbete med att utreda elevers frånvaro. 

Skolinspektionens utredning visade att det fanns elever med upprepad eller 
längre frånvaro på skolan, men att skolan inte hade gjort några 
frånvaroutredningar. Skolinspektionen gjorde bedömningen att det inte var 
sannolikt att det kan ha ansetts obehövligt att starta utredning avseende 
alla elever som uppgavs ha problematisk frånvaro. Huvudmannen förelades 
därför att se till att en utredning om en elevs frånvaro inleds om en elev 
bedöms ha upprepad eller längre frånvaro, om en utredning inte anses 
obehövlig.

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
Huvudmannens redovisning

Av huvudmannens redovisning av vidtagna åtgärder framgår följande. 
Skolan har nu en rutin för hantering av elevers frånvaro. Av rutinen 
framgår att mentorn kontrollerar elevernas frånvaro veckovis och 
kontaktar elever och eventuellt vårdnadshavare vid hög frånvaro. 
Elevhälsoteamet involveras av mentor när frånvaron är problematisk. Även 
elevhälsoteamet kontrollerar elevers frånvaro. Detta sker månadsvis 
baserat på frånvaro som överstiger 20 procent. Vid hög okänd frånvaro 
kontaktar någon av elevhälsans personal elevens mentor för att få en 
förklaring till elevens frånvaro. Utifrån frånvarons omfattning och 
förklaring tar rektorn i samverkan med elevhälsoteamet beslut på om 
utredning av elevs frånvaro ska inledas.

Skolinspektion begärde den 20 februari komplettering gällande 
dokumentation över de elever som bedöms ha upprepad eller längre 
frånvaro samt när utredningar inletts och i förekommande fall, slutförts för 
respektive elev under perioden 13 oktober 2025 till 13 februari 2026. Av 
denna redovisning framgår att det på skolan finns det 12 elever som har 
över 20 procents frånvaro och skolan har startat en utredning om 
frånvaron för fem av dessa elever. Vidare framgår att de elever där skolan 
inte har startat frånvaroutredning har låg andel ogiltig frånvaro samt att 
anledningen till elevernas frånvaro är känd hos personalen och inte 
bedömts problematisk. 
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Rättslig reglering
Av 18 kap. 16 § skollagen framgår att om en elev i den anpassade 
gymnasieskolan har upprepad eller längre frånvaro ska rektorn, oavsett om 
det är fråga om giltig eller ogiltig frånvaro, se till att frånvaron skyndsamt 
utreds om det inte är obehövligt. 

Av förarbetena till skollagen (2017/18:183 s. 75) framgår att en utredning 
dock inte ska behöva göras i de fall en utredning är obehövlig, som till 
exempel vid redan beviljad ledighet eller om rektorn har kännedom om 
återkommande behov av vårdbesök.

Skolinspektionens bedömning
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten nu uppfyller författningarnas krav inom detta område. 
Skolinspektionen bedömer att föreläggandet har följts och att bristen 
avseende frånvaroutredningar är avhjälpt. Ärendet ska därför avslutas i 
denna del. 

Anmälan om kränkande behandling
Skolinspektionens tidigare beslut

Skolinspektionen konstaterade i beslut den 6 oktober 2025 att det fanns 
brister i skolans arbete med att anmäla om kränkande behandling. 

Skolinspektionens utredning visade att personal inte alltid anmäler 
misstanke om kränkande behandling. Utredningen visade även att vissa 
uppgivna kränkningar anmäldes, men inte i huvudmannens avsedda system 
för kräkningar, vilket fick till följd att inte heller dessa händelser kom till 
huvudmannens kännedom och att huvudmannen därmed inte kunde ta sitt 
ansvar för att skyndsamt utreda och vidta de åtgärder som krävs för att 
förhindra kränkande behandling i framtiden. Huvudmannen förelades 
därför att se till att alla lärare och annan personal som får kännedom om att 
en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 
verksamheten anmäler detta till rektorn.

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
Huvudmannens redovisning

Av huvudmannens redovisning av vidtagna åtgärder framgår följande. 
Rektorn har gått igenom rutinen för hur en kränkningsanmälan upprättas i 
kommunens system samt hur arbetsgången ser ut hela vägen till den når 
huvudmannen med all personal. Vidare framgår det att det gjorts två 
anmälningar vid skolenheten sedan Skolinspektionens förra besök.  
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Kompletterande intervjuer 

Av intervjuer med lärare och rektorn framgår att det händer att det sker 
kränkningar mellan elever, men att det är mer sällan nu än tidigare. Vidare 
framgår av intervjuerna att rektorn haft en genomgång om när och hur 
personalen på skolenheten ska anmäla när de har en misstanke om att en 
kränkning har skett. Lärarna uppger att det finns personal som upplever 
det som svårt att göra anmälan, men att det finns stöd i organisationen om 
man känner att man inte vet hur anmälan ska göras. Lärarna och rektorn 
uppger att personalen nu anmäler när de får kännedom om kränkande 
behandling mellan elever. 

Rättslig reglering
Av 6 kap. 5 § skollagen framgår att huvudmannen ansvarar för att 
personalen fullgör de skyldigheter som anges i skollagens kapitel om 
åtgärder mot kränkande behandling, när den handlar i tjänsten eller inom 
ramen för uppdraget. 

Av 6 kap. 10 § skollagen framgår att en lärare eller annan personal som får 
kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande 
behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till 
rektorn. En rektor som får kännedom om en elev anser sig ha blivit utsatt 
för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att 
anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt 
utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i 
förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att 
förhindra kränkande behandling i framtiden. 

Av förordning (2013:148) om läroplan för anpassade gymnasieskolan 2.2 
Normer och värden, framgår att alla som arbetar i skolan ska 
uppmärksamma och vidta nödvändiga åtgärder för att motverka, förebygga 
och förhindra alla former av diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling.

Skolinspektionens bedömning
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten nu uppfyller författningarnas krav inom detta område. 
Skolinspektionen bedömer att föreläggandet har följts och att bristen 
avseende anmälan om kränkande behandling är avhjälpt. Ärendet ska 
därför avslutas i denna del. 
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I ärendets slutliga handläggning har även utredare Linda Thisner.

 

X Johanna Oskarsson Abraha...

Beslutsfattare
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson

X Maria Lundin

Föredragande
Signerat av: Maria Lundin


