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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Mogata skola. Granskningen genomfoérdes under hosten 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
Mogata skola som angetts i beslut den 24 oktober 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Mogata skola senast den
24 april 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifrdn identifierade utvecklingsbehov. S6derkdpings kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 24 mars 2026.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vérden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete s3 att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett arbete
for att kunskaps- och trygghetsresultat utifran kon regelbundet kartlaggs
och analyseras och att jaimstélldhet systematiskt diskuteras bland
personalen. Rektorn leder ett arbete dar jamstélldhetsperspektivet
diskuteras i forum som elevhilsoteamens moten, arbetslagsmoten och
arbetsplatstraffar. Rektorn har dven paborjat ett arbete med att, utifran ett
material, ha workshops och diskussioner kring jamstalldhet i samband med
arbetsplatstraffar. I samband med detta har rektorn och personalen bland
annat arbetat med fallbeskrivningar. Rektorn systematiserar arbetet med
resultatanalyser utifrdn kén och personaldiskussioner kring jamstélldhet
genom att det ar inplanerat att ske regelbundet utifran skolenhetens arshjul
och verksamhetsplanering. Vidare framgar av redovisningen att
jamstélldhetsaspekten kommer att féljas upp i samband med
klasskonferenser som leds av elevhalsoteamet. Redovisningen innehéller en
utvardering av arbetet som bland annat visar pa en 6kad medvetenhet hos
personalen, men da arbetet bara ar paborjat och ytterligare insatser ar
inplanerade saknas en mer 6vergripande utvardering.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet. Da
arbetet endast ar paborjat och fortsatta insatser dr inplanerade forutsatter
Skolinspektionen att arbetet fortsitter och att resultaten av de vidtagna
atgarderna kontinuerligt utvarderas.

X Maja Beckman

Beslutsfattare

Signerat av: Maja Beckman

X Christoffer Martinelle

Féredragande

Signerat av: Christoffer Martinelle



