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Inledning 
Skolinspektionen har genomfört en planerad kvalitetsgranskning vid 
Mogata skola. Granskningen genomfördes under hösten 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsområde för 
Mogata skola som angetts i beslut den 24 oktober 2025.

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Mogata skola senast den 
24 april 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som 
vidtagits utifrån identifierade utvecklingsbehov. Söderköpings kommun har 
inkommit med en sådan redovisning den 24 mars 2026.

Beslut:
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt:

Rektors ledarskap
Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med 
Skolinspektionens bedömning av vad som behövs för att höja kvaliteten 
på skolenheten. 

Skolinspektionen avslutar härmed granskningen.

Bakgrund
Rektors ledarskap

Författningsstöd

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, 
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och värden, 2.3 
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvärlden, 2.8 Rektorns 
ansvar 

Bedömningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. 
Ett utvecklingsarbete behövde inledas inom följande del:

• Rektorn behöver leda ett strategiskt jämställdhetsarbete så att alla elever 
oavsett könstillhörighet ges samma förutsättningar. 
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Av huvudmannens redovisning framgår att rektorn har påbörjat ett arbete 
för att kunskaps- och trygghetsresultat utifrån kön regelbundet kartläggs 
och analyseras och att jämställdhet systematiskt diskuteras bland 
personalen. Rektorn leder ett arbete där jämställdhetsperspektivet 
diskuteras i forum som elevhälsoteamens möten, arbetslagsmöten och 
arbetsplatsträffar. Rektorn har även påbörjat ett arbete med att, utifrån ett 
material, ha workshops och diskussioner kring jämställdhet i samband med 
arbetsplatsträffar.  I samband med detta har rektorn och personalen bland 
annat arbetat med fallbeskrivningar. Rektorn systematiserar arbetet med 
resultatanalyser utifrån kön och personaldiskussioner kring jämställdhet 
genom att det är inplanerat att ske regelbundet utifrån skolenhetens årshjul 
och verksamhetsplanering. Vidare framgår av redovisningen att 
jämställdhetsaspekten kommer att följas upp i samband med 
klasskonferenser som leds av elevhälsoteamet. Redovisningen innehåller en 
utvärdering av arbetet som bland annat visar på en ökad medvetenhet hos 
personalen, men då arbetet bara är påbörjat och ytterligare insatser är 
inplanerade saknas en mer övergripande utvärdering.  

Skolinspektionen bedömer utifrån ovanstående att huvudmannen har 
påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedömning av 
vad som behövs för att höja kvaliteten inom bedömningsområdet. Då 
arbetet endast är påbörjat och fortsatta insatser är inplanerade förutsätter 
Skolinspektionen att arbetet fortsätter och att resultaten av de vidtagna 
åtgärderna kontinuerligt utvärderas. 
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