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Beslut

efter kvalitetsgranskning av huvudmannens och
rektorns arbete for att fler elever ska fa undervisning
av behoriga forskollarare och larare i forskoleklass och
grundskola i Strandskolan Montessori och
Strandskolan Montessoriforeningen i Kungalv
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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning i huvudmannen
Strandskolan Montessoriforeningen i Kungéalv och skolenheten
Strandskolan Montessori avseende kvaliteten i huvudmannens och
rektorns arbete for att fler elever ska fa undervisning av behoériga
forskollarare och larare. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att
granska huvudmans och rektorers arbete for att se till att fler elever far
undervisning av legitimerade och behériga forskollarare och larare i
forskoleklass och grundskolans arskurser 1-6.

For att uppfylla granskningens syfte ska foljande fragestallningar besvaras:

1. Ivilken utstrackning bedriver huvudmannen och rektorn ett
strategiskt arbete for att underséka behov av behoriga
forskollarare och ldrare inom huvudmannens organisation och den
aktuella skolenheten?

2. lvilken utstrdckning bedriver huvudmannen och rektorn ett aktivt
och strategiskt arbete for att 6ka behorigheten bland befintliga
forskolldarare och larare genom behérighetsgrundande utbildning?

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram foér granskningen. Skolinspektionen bedémer kvaliteten i
huvudmannens och rektorns arbete i tre nivaer. Om Skolinspektionen
beddmer att ett utvecklingsarbete behdvs for att hdja verksamhetens
kvalitet inom nagon fragestéllning anges ett eller flera utvecklingsomraden.
En skriftlig redovisning av tgiarder begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
huvudmannen Strandskolan Montessoriféreningen i Kungalv och
skolenheten Strandskolan Montessori i féljande utstrackning:

Arbete for att undersoka behov av behériga lirare

Huvudmannen och rektorn bedriver i h6g utstrackning ett strategiskt
arbete for att undersoka behovet av behoriga larare och forskollarare.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Arbete for 6kad behorighet genom utbildning

Huvudmannen och rektorn bedriver i hdg utstrackning ett aktivt och
strategiskt arbete for att 6ka behorigheten bland larare och forskollarare
genom behorighetsgrundande utbildning.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedéomning
inom respektive fragestallning.

Arbete for att unders6ka behov av behdoriga larare

Har bedoms i vilken utstrackning huvudmannen och rektorn bedriver ett
strategiskt arbete for att undersdka behov av behoriga forskollarare och
larare inom huvudmannens organisation och aktuell skolenhet. I det ingar
hur rektorn och huvudmannen aterkommande tar reda pa nuvarande och
framtida behov av behoriga larare och forskolldrare. Det giller savél behov
av legitimerade larare som behov av behériga larare i &mnen déar larare som
ar legitimerade men inte behdriga i &mnet, arskursen eller skolformen
undervisar. Aven méjligheterna att 6ka behorigheten genom
behorighetsgrundande utbildning av befintlig personal omfattas. Vidare
ingar hur ansvarsférdelning och samverkan kring kartlaggningsarbetet
mellan huvudmannen och rektorn ser ut.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i
hog utstrackning ett strategiskt arbete for att undersoka behovet av
behoriga larare och forskollarare.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med larare, rektorn for aktuell skolenhet,
representanter for huvudmannen samt inskickade dokument och
Skolverkets statistik.

Kartlidggning och analys av behov

Huvudmannen arbetar systematiskt med att ta reda pa och analysera bade
nuvarande och kommande behov av behoriga forskolldrare och larare inom
skolenheten. Eftersom huvudmannen endast har en skolenhet sker arbetet i
nara samarbete mellan huvudmannen och skolenheten. Arbetet med att
kartlagga behov av behoriga larare och forskollarare utgar fran rektorns
kartlaggning och huvudmannens prognoser gillande omvarldsbevakning,
pensionsavgangar och elevunderlag. Underlagen sammanstalls i
Strandskolans plan fér kompetensforsorjning, som huvudmannen
kontinuerligt uppdaterar utifran férandringar i lararnas behorigheter.
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Huvudmannen och rektorn genomfér en kontinuerlig och strukturerad
analys av bade nuvarande och framtida behov av behoriga larare genom
regelbundna moten och lIdpande uppféljning av lararlegitimationer,
behorigheter och personalférsorjning. Analysen ger huvudmannen en tydlig
bild av vilka behoven ar nu och pa tio ars sikt. Utifran det planerar
huvudmannen att bade genom att rekrytera och genom
behorighetsgrundande utbildning 6ka andelen behoériga forskollarare och
larare utifran identifierade behov. De har bland annat identifierat behov av
behoriga larare i &mnena idrott och halsa, bild och musik och dar
huvudmannen konstaterat att rekrytering liksom behérighetsgrundande
utbildningar ar alternativa l6sningar.

Rektorn for Strandskolan Montessori arbetar systematiskt med att
kartlagga och f6lja upp skolenhetens behov av behoriga larare i
grundskolan och forskoleklass. Behoven sammanstélls och analyseras
fortlopande under lasaret. Efter anstallning foljer rektorn kontinuerligt upp
lararnas kompetens bland annat genom medarbetarsamtal, dar behov av
kompetensutveckling och eventuella forandringar i behérighet diskuteras.
Infor kommande ldsar gor rektorn en 6versyn for att identifiera eventuella
behov av behoriga larare. I det arbetet utgar rektorn fran den information
som framgar av forskolldrares och larares legitimationer och férvéantat
elevantal, pensionsprognoser och omvarldsbevakning. I sin kartlaggning
har rektorn identifierat ett behov av att 6ka behorigheten i fritidshem samt
i amnena bild och musik. Tidigare ar har rektorn identifierat ett behov av
att 6ka behorigheten i idrott och hélsa och i &mnet svenska som
andrasprak. Sammantaget genomfor rektorn en systematisk kartlaggning
av behoven av behoriga larare och férskollarare samt av behovet av
behorighetsgrundande utbildning, bade pa kort och lang sikt.

Arbetsfordelning och samverkan

Arbets- och ansvarsférdelningen mellan huvudmannen och rektorn i det
kartlaggande arbetet ar tydlig. Styrelsen, rektorn och skolchefen arbetar
utifran ett arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet, dar det framgar
vilka underlag rektorn respektive skolchefen ska ta fram for att kartldgga
behov samt nar dessa ska redovisas for styrelsen. Dessa underlag ligger
sedan till grund fér gemensamma analyser och diskussioner om behovet av
forskollarare och larare inom organisationen. [ analysarbetet samarbetar
rektorn, skolchefen och styrelsen tatt med varandra och de har en
gemensam bild av vilka behoven ar av behoriga larare. Utifran den
gemensamma bilden av de behov som finns diskuterar de méjliga l6sningar
i form av rekrytering och behorighetsgrundande utbildning. Sammantaget
har representanterna fér huvudmannen och rektorn en tydlig och
gemensam bild av ansvarsférdelningen och arbetsprocesserna i arbetet
med att kartlagga behovet av behoriga forskollarare och larare.
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Identifierat utvecklingsomrade

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Arbete for 6kad behorighet genom utbildning

Har bedoms i vilken utstrackning huvudmannen och rektorn bedriver ett
aktivt och strategiskt arbete for att 6ka behorigheten bland befintliga
forskollarare och larare genom behoérighetsgrundande utbildning. I det
ingar hur huvudmannen och rektorn utifran identifierade behov arbetar
med insatser for att 6ka behorigheten bland befintlig undervisande
personal. Arbetet med att informera personal om mojligheterna till
behorighetsgrundande utbildning, uppmuntra dem och ge stod for att
kunna delta i behorighetsgrundande utbildning ingar ocksa. Vidare bedéms
hur huvudmannen och rektorn planerar och féljer upp deltagande i
behorighetsgrundande utbildning.

Skolinspektionen bedomer féljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i
hog utstrackning ett aktivt och strategiskt arbete for att 6ka behorigheten
bland befintliga larare och forskollarare genom behoérighetsgrundande
utbildning.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med larare, rektorn for aktuell skolenhet och
representanter for huvudmannens organisation samt inskickade dokument.

Insatser utifran identifierade behov

Huvudmannen och rektorn arbetar utifran identifierade behov med riktade
insatser for att 6ka behorigheten bland de larare som saknar behérighet for
den undervisning de bedriver. Da skolchefen och rektorn identifierar behov
av specifika kompetenser inom organisationen diskuteras behoven med
representanter for styrelsen och darefter fattas beslut om insatser for att
oka behorigheten bland befintlig personal. Beslut om insatser fattas bade pa
kort och 1ang sikt och &r beslut om saval rekrytering som
behorighetsgrundande utbildning. Ett exempel pa detta ar att en larare har
utokat sin behorighet i amnet svenska som andrasprak, en fritidspedagog
studerar for att bli legitimerad larare och behoérig i amnet idrott och hélsa
och en annan ldrare studerar for att bli behorig specialpedagog. Trots
flertalet insatser som huvudmannen och rektorn genomfort utifran de
identifierade behoven finns det fortfarande behov av behoriga larare i
amnena bild och musik. Rektorn har beslutat att rekrytera larare i
fritidshem med behorighet i dessa &mnen. Sammantaget framgar att
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huvudmannen och rektorn genomfor flera insatser for att 6ka behorigheten
genom saval rekrytering som behorighetsgrundande utbildning.

Information, stod och uppmuntran att delta i utbildning

Huvudmannen arbetar systematiskt med att informera om samt stodjer och
uppmuntrar personalen att delta i behoérighetsgrundande utbildning. Detta
gors genom att rektorn och skolchefen aterkommande informerar om
mojliga utbildningsvagar samt vilka mdjligheter som finns for att delta i
behorighetsgrundande utbildningar. Ett exempel pa det dr att en
fritidspedagog har fatt information och stdd att ta fram de handlingar som
behovdes for att pedagogen skulle kunna soka och beviljas sa kallat
omstdllningsstudiestdd. Nu studerar hen for att bli behorig larare i idrott
och hélsa. Huvudmannen stodjer personal som deltar i
behorighetsgrundande utbildning, vilket rektorn och skolchefen informerar
lararna om. Huvudmannen stédjer personal som deltar i
behorighetsgrundande utbildning genom att huvudmannen ersatter for
resor och kurslitteratur. Detta stod kan personalen férvinta sig oavsett om
initiativet till utbildning kommer fran huvudmannen eller fran lararen sjalv.
Stodet ar ocksa val kiant bland skolenhetens personal. Det forekommer
ocksa att huvudmannen tillfér extra medel for att finansiera vikarie under
den tiden larare studerar behorighetsgrundande utbildning.

Rektorn for Strandskolan Montessori arbetar systematiskt med att
informera, uppmuntra och ge stod till personalen att delta i
behorighetsgrundande utbildning. Rektorn informerar vid de veckovisa
pedagogiska konferenserna och i medarbetarsamtalen om de omraden som
huvudmannen prioriterar, exempelvis behorighetsgrundande utbildning i
idrott och hilsa, svenska som andrasprak, larare i fritidshem och andra
utbildningar som bedéms som sarskilt viktiga, sdsom
specialpedagogutbildning. Rektorn informerar ocksa regelbundet om den
kompensation som huvudmannen erbjuder for akademiska studier, bade i
individuella samtal och i samband med de pedagogiska konferenserna.
Flera larare har tagit del av denna mojlighet och genomfort kurser med stod
av kompensationen, dven nar utbildningen inte varit
behorighetsgrundande. Det finns en langsiktig planering dar personal
uppmuntras att studera vidare. Nar larare pa skolenheten planerar att
studera ger rektorn stdd genom att exempelvis hjdlpa dem att avsitta tid
for studier.

Planering och uppf6ljning av utbildningsinsatser

Huvudmannen och rektorn har en langsiktig planering for deltagande i
behorighetsgrundande utbildning och féljer kontinuerligt upp
utbildningsinsatserna. Rektorn foljer en dterkommande arscykel dar mal
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for lararnas behorighetsgrundande utbildningar och kompetensutveckling
satts i borjan av lasaret och darefter f6ljs upp kontinuerligt. Uppfoljningen
sker i vardagliga samtal och vid medarbetarsamtal. Rektorn har téta
avstamningar med personalen och informerar styrelsen om eventuella
forandringar i pdgdende studier. Genom sin goda kinnedom om
verksamheten har rektorn en klar bild av kompetensbehoven, vilket gor att
bdde behorighetsgrundande och andra utbildningsinsatser kan planeras sa
att de stodjer saval lararnas utveckling som verksamhetens langsiktiga
behov. Huvudmannen och rektorn genomfor dven aterkommande enkiater
for att folja upp lararnas arbetsmilj6 och identifiera eventuella behov som
kan paverka mojligheterna att genomfora utbildning. Ett exempel dr en
larare som 6nskade utoka sin behorighet sa att den omfattade dmnet
svenska som andrasprak. Rektorn och lararen diskuterade
férutsattningarna, och rektorn har darefter haft en tit dialog om hur
studierna fortléper och hur arbetsbelastningen kan balanseras. Nar
utbildning medfor franvaro bistdr huvudmannen med att hitta 16sningar,
exempelvis genom att se dver mojligheten att tillfalligt anstalla ytterligare
personal. Huvudmannen féljer 4ven upp utbildningsinsatser i samtal med
rektorn och bevakar ekonomiska forutsattningar, inklusive mojligheten att
sOka relevanta statsbidrag. Huvudmannens och rektorns planering med att
vidareutbilda personal genom behoérighetsgrundande utbildning ar
strategisk sa att de pa sikt kan tdcka behoven av behoriga larare.
Kompetensférsorjningsplanen revideras kontinuerligt och utgor ett centralt
verktyg i arbetet. Sammantaget bedriver huvudmannen och rektorn ett
strukturerat och kontinuerligt arbete med att planera och félja upp insatser
kopplade till behorighetsgrundande utbildning.

Identifierat utvecklingsomrade

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestillningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Lundquist X Sara Algulin

Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Malin Lundkvist Signerat av: Sara Algulin

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Camilla Adler deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollagen (2010:800)
2 kap. 8-10,13,16-21,34 a §§
4 kap. 3-4 §§

Foérordning (2011:326) om behoérighet och legitimation for larare och
forskollarare

2 kap. 2-7 b, 35, 44-53 §§
3 kap.
4 kap. 4 §
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten Strandskolan Montessori och
huvudmannen Strandskolan Montessorifoéreningen i Kungdlv den 24 och 25
februari 2026. Besoket genomfordes av utredarna Camilla Adler och Sara
Algulin.

Enskild huvudman Strandskolan, Montessoriféreningen i Kungilv ansvarar
for en grundskoleenhet. Strandskolan, Montessoriféreningen i Kungalv
omfattar forskoleklass, arskurserna 1-9 samt fritidshem. Den har
granskningen omfattar forskoleklass och drskurs 1-6. P4 skolenheten gar
cirka 242 elever, varav cirka 161 elever i forskoleklass och drskurserna 1-6.
Skolenheten leds av en rektor. Skolverkets statistik visar att ar 2025 ar det
94,7 procent av lararna som undervisar i minst ett amne som de ar
behoriga i. Av de dokument som Skolinspektionen har tagit del av i
samband med granskningen framgar att pa Strandskolan,
Montessoriféreningen i Kungalv ar 19 av de 19 undervisande lararna i
forskoleklass och arskurs 1-6 legitimerade forskolldrare eller larare. Tre av
dessa larare undervisar i &mnen som de inte ar behoériga i. Vid tidpunkten
for Skolinspektionens besok pa skolenheten ar det tva larare som gar
behorighetsgrundande utbildning.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e Enintervju med larare

e Enintervju med rektorn

e Enintervju med representanter for huvudmannen
e Dokument som begirts in fran huvudmannen

e Statistik fran Skolverket.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla huvudman och skolenheter som har
ingatt i granskningen kommer att presenteras i en dvergripande rapport.
Rapporten ar planerad att publiceras hosten 2026.
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