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Arendet

Tillsyn av kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva vid AB Style
Education, Palmfeltsvagen 5, Stockholm fér Huddinge kommun.

Beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Huddinge kommun att senast den 24 augusti 2026 ha vidtagit nedan
angivna atgard avseende brist rorande omfattning av arbetsplatsforlagt
larande (APL). De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen.

Om Huddinge kommun inte foljer detta foreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Huddinge kommun ska vidta féljande atgirder
Omfattning av APL

1. Séakerstall att eleverna vid den sammanhallna yrkesutbildningen till
frisor far APL motsvarande minst 15 procent av den sammanhallna
yrkesutbildningen. Huvudmannen ska, i samband med redovisning
av vidtagen atgéard, inkomma med en redogorelse for hur det
sikerstélls att eleverna far APL i den omfattning de har ratt till. (2
kap. 2 och 28 §§ forordningen [2011:1108] om vuxenutbildning)

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser att rektorn fattar
beslut om vilka kurser, nivaer i amnen eller delar av sddana nivaer som ska
genomforas som APL, att elever far APL under ledning av handledare samt
avseende plan mot krankande behandling.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Skolinspektionens diarienummer for drendet (dnr SI 2025:11695) i de
handlingar som sénds in.

Om arendet

Skolinspektionen har under varen 2026 inlett en tillsyn av kommunal
vuxenutbildning pd gymnasial niva i Huddinge kommun. Tillsynen i detta
drende ar avgransad till verksamheten vid AB Style Education beldgen pa
Palmfeltsvagen 5 och den sammanhallna yrkesutbildningen till frisor. Det
ar huvudmannen for utbildningen, Huddinge kommun, som ar ytterst
ansvarig for utbildningen och att eleverna far den utbildning som de har
ratt till.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om den aktuella utbildningen
foljer gillande bestammelser om APL och plan mot krdnkande behandling.

Tillsynen har genomfoérts genom intervjuer med elever, larare, APL-
samordnare och APL-koordinator samt rektor och skolchef.
Lektionsobservationer har ocksa genomforts. Tillsynsbesoket genomfordes
den 5 och 6 februari 2026. Som en del av tillsynen har dven dokumentation
granskats, bland annat verksamhetens plan mot krankande behandling och
rektors beslut gillande APL. Huvudmannen har yttrat sig 6éver allt material
av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfoérs i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Foreldaggande
Omfattning av APL

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Av intervjuer med rektorn, skolchef, APL-samordnare, APL-koordinator och
larare samt av insdnd dokumentation framgar att av den sammanhallna
yrkesutbildningen till frisor (1500 poang) forlaggs 280 poang till APL, vilket
motsvarar 18,6 procent och 14 veckors heltidsstudier. Vidare framgar av
intervjuerna att eleverna forvantas genomfora APL tre dagar per vecka
under APL-perioderna, vilket dr verksamhetens krav. Detta krav framgar
aven av de 6verenskommelser som skrivs mellan verksamheten och
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arbetsplatserna. Av intervjuer med elever framgar att de har fatt
information om att de kommer att ha APL tre dagar per vecka och
sjalvstudier tva dagar per vecka under de veckor som de har APL.

Av intervjuer med rektorn, skolchef, APL-samordnare, APL-koordinator och
larare samt av de 6verenskommelser som skrivs mellan verksamheten och
arbetsplatserna framgar vidare att eleverna uppmuntras att vara fler an tre
dagar per vecka pa sina APL-platser.

Rittslig reglering

Av forordningen om vuxenutbildning framgar att inom kommunal
vuxenutbildning pa grundlaggande och gymnasial nivd samt kommunal
vuxenutbildning som anpassad utbildning berdknas 20 verksamhetspoang
for en veckas heltidsstudier eller for validering av kunskaper av
motsvarande omfattning. Inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial
niva beraknas en verksamhetspoang for varje gymnasiepoang. (2 kap. 2 §
féorordningen om vuxenutbildning)

Av forordningen om vuxenutbildning framgar vidare att i en sammanhallen
yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt 1arande for varje
elev vara minst 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen. Om
det ar lampligt med hansyn till elevens behov och férutsattningar och
eleven begir det, far rektorn fatta beslut att det arbetsforlagda larandet ska
omfatta mindre dn 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen
eller undantas helt fér den eleven. (2 kap. 28 § forordningen om
vuxenutbildning)

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen inte har sakerstillt att alla
elever far APL i den omfattning de har ratt till. Tillsynen visar att det inte
sdkerstélls att alla elever ges minst 15 procent APL inom ramen for den
sammanhallna yrkesutbildningen. Visserligen ges eleverna enligt
verksamhetens utrakningar APL motsvarande mer dn 15 procent av
utbildningen. Det framgar dock av utredningen att eleverna under APL-
perioderna forvantas genomfora APL tre dagar per vecka och att detta ar
overenskommelsen med APL-platserna. Detta bekraftas dven av att
eleverna fatt information om att de ska ha APL tre dagar per vecka under
APL-perioderna.

20 verksamhetspoang motsvarar enligt forordningen om vuxenutbildning
en veckas heltidsstudier. APL tre dagar per vecka motsvarar diarmed 12
verksamhetspoang. Eleverna har 14 veckors APL, vilket innebéar att APL
endast motsvarar 168 poang eller 11,2 procent av den sammanhallna
yrkesutbildningen. Att verksamhetens personal uppmuntrar eleverna att ha
APL fler dagar utover de som verksamheten stéller som krav innebar enligt
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Skolinspektionens beddmning inte att huvudmannen sidkerstaller att
eleverna ges APL i den omfattning som framgar av férfattningarnas krav.

Val av ingripande

Skolinspektionen far féreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgdra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).

Huddinge kommuns verksamhet vid AB Style Education, Palmfeltsvigen 5,
Stockholm uppfyller inte forfattningarnas krav vad géaller omfattning av
APL. Det finns darfor skal att forelagga Huddinge kommun att fullgéra sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjilpa bristerna.

Omraden utan konstaterade brister

Handledare vid APL har nédvéandiga kunskaper for uppdraget och
har i 6vrigt bedomts lampliga samt rektors beslut om APL

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Handledare vid APL har nédvindiga kunskaper for uppdraget och har i évrigt
beddmts ldmpliga

Av intervjuer med rektorn, skolchefen, APL-samordnare, APL-koordinator
och larare samt av insand dokumentation framgar att det finns rutiner for
att sdkerstélla att handledare vid APL har nédvandiga kunskaper och ar
lampliga fér uppdraget. APL-koordinatorn har i uppdrag att beséka
potentiella APL-platser och stimma av handledarens kompetens och
lamplighet. I detta arbete anvinds en checklista och information om malen
for utbildningen for att sakerstilla att relevanta moment for de kurser,
amnen eller nivaer i amnen som beslutats ska genomférs som APL ocksa
gar att genomfora pa arbetsplatsen.

Beslut om kurser, nivder i dmnen eller delar av sddana nivder som ska
genomféras som APL

Av intervjuer med rektorn, skolchefen, APL-samordnare, APL-koordinator
och larare samt av insanda beslut om APL framgar att rektorn fattar beslut
om vilka kurser, nivaer i amnen eller delar av sddana nivaer som ska
forlaggas till APL. Arbetet sker i samrad mellan rektorn och larare, APL-
samordnare samt APL-koordinator. Vid uppféljning av APL-perioder foljs
dven upp av larare, i samrad med elev och handledare, att det tinkta
centrala innehallet eller momenten i de kurser, amnen eller nivaer av
amnen genomforts och hur dessa bedémts av handledaren.
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Rittslig reglering

Handledare vid APL har nédvindiga kunskaper for uppdraget och har i évrigt
bedémts ldmpliga

Av forordningen om vuxenutbildning framgar att for en elev som deltar i
arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare pa arbetsplatsen.
Som handledare far bara den anlitas som har nddvandiga kunskaper och
erfarenhet for uppdraget och som i 6vrigt bedéms vara lamplig. (2 kap. 30 §
forordningen om vuxenutbildning)

Beslut om kurser, nivder i dmnen eller delar av sddana nivder som ska
genomféras som APL

[ forordningen om vuxenutbildning anges bland annat att nar det galler
sammanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka kurser, nivaer i
amnen eller delar av sddana nivder som ska genomfoéras som
arbetsplatsforlagt larande (2 kap. 27 § andra stycket forordningen om
vuxenutbildning).

For sammanhallna yrkesutbildningar som paboérjats fore den 1 juli 2025
géller i stéllet att betrdffande sammanhallna yrkesutbildningar beslutar
rektorn om vilka kurser eller delar av kurser som ska genomféras som
arbetsplatsforlagt larande (2 kap. 27 § andra stycket forordningen om
vuxenutbildning i dess lydelse enligt SFS 2022:1093).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller férfattningarnas krav avseende att handledare vid
APL har nddvandiga kunskaper fér uppdraget och i 6vrigt bedémts lampliga
och att rektorn fattar beslut om vilka kurser, nivaer av amnen eller delar av
sddana nivaer som ska genomforas som APL. Arendet ska darfor avslutas i
dessa delar.

Plan mot krankande behandling

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Av inskickad dokumentation framgar att det finns upprattade planer mot
krankande behandling for dren 2024 och 2025. Dokumenten innehdller
overgripande beskrivningar av de mal verksamheten ska strava mot
avseende elevers lika mojligheter och for att forhindra krankande
behandling. Emellertid framgar inte av verksamhetens planer mot
krankande behandling ndgon 6versikt over de dtgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling, ndgon redogorelse for vilka
av dessa atgarder som ska pébdérjas eller genomféras under det kommande
aret eller for hur de planerade atgirderna fran foregdende ars plan har
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genomforts. Rektorn och skolchefen uppger i intervju att detta arbete
istallet finns beskrivet i andra dokument inom ramen fér verksamhetens
systematiska kvalitetsarbete, dar d&ven uppfdljning av resultat pa enkater
gallande trygghet och studiero aterfinns.

Efter Skolinspektionens tillsynsbesék har huvudmannen inkommit med en
reviderad version av verksamhetens plan mot krdnkande behandling for ar
2026. I denna plan finns en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av elever, en redogorelse
for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller genomforas under
aret samt en redogorelse for hur foregdende ars planerade atgarder har
genomforts.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas
en plan med en dversikt ver de atgiarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgiarder som ska paborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterfdljande ars plan. (6 kap. 8 § skollagen)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav avseende plan mot
krankande behandling. Arendet ska darfor avslutas i denna del.

X Kajsa Holmgvist Risto

Beslutsfattare

Signerat av: Kajsa Holmqvist Risto

X Albin Hultman

Foredragande
Sianerat av: Albin Hultman



