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Ärendet 
Tillsyn av grundskolan Al-Salamahskolan i Malmö kommun. 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har utifrån uppgifter om eventuella missförhållanden 
inlett en tillsyn av Al-Salamahskolan i Malmö kommun. 

I tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid Al-
Salamahskolan följer gällande bestämmelser om åtgärdande arbete för att 
förhindra kränkande behandling. 

Tillsynen har genomförts genom intervjuer med elever, lärare, personal i 
elevhälsan och rektor samt genom verksamhetsobservationer. Detta i 
samband med oanmält besök på skolan den 25–27 februari 2026. Som en 
del av tillsynen har även dokumentation granskats, bland annat 
anmälningar och utredningar om kränkande behandling och skolans 
sammanställning över inkomna anmälningar om kränkande behandling. 
Huvudmannen har yttrat sig över allt material av betydelse för beslutet.  

Motivering av beslutet 
Skolinspektionen redogör först för de omständigheter som kommit fram i 
utredningen och som ligger till grund för myndighetens bedömning, 
därefter anges de bestämmelser som tillämpas och slutligen redovisar 
Skolinspektionen sin bedömning. 

Åtgärdande arbete för att förhindra kränkande behandling 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  
I samtliga intervjuer uppges att skolpersonal agerar om de ser eller hör 
situationer som kan utgöra kränkande behandling. Lärare och elever 
uppger att det alltid finns rastvakter på rasterna och att de ingriper när det 
händer något. I samband med Skolinspektionens besök observerades att 
samtliga raster var bemannade av ett flertal personal. 
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Vidare uppger lärare, personal i elevhälsan och rektor att alla händelser 
som eventuellt utgör kränkande behandling anmäls till rektor, oavsett om 
det är elev eller personal som utsätter elever för kränkande behandling. 
Även elever uppger att skolpersonal anmäler kränkande behandling till 
rektor och att även eleverna själva kan anmäla kränkningar. På fråga från 
Skolinspektionen uppger rektor att det vid tre tillfällen under de senaste 
två åren har förekommit att personal utsatt elev för kränkande behandling, 
trots förbud mot och nolltolerans avseende detta på skolan. Rektorn uppger 
att anmälan om kränkande behandling gjorts avseende samtliga dessa 
händelser, att åtgärder vidtagits och att personalen inte arbetar kvar.  

Vidare uppger lärare, personal i elevhälsan och rektor att huvudmannen 
informeras om de anmälningar som inkommer, att det alltid görs en 
utredning efter anmälan om kränkande behandling och att det därefter 
beslutas om åtgärder. Enligt rektor informeras huvudmannen omedelbart 
efter att en anmälan gjorts och enligt elevhälsans personal initieras en 
utredning skyndsamt. Rektor uppger att huvudmannen regelbundet 
informeras om pågående utredningar och de åtgärder som vidtas. Enligt 
rektorn följer skolan alltid upp och utvärderar åtgärderna och så länge det 
finns ett behov fortsätter åtgärder att vidtas. Lärare, elevhälsans personal 
och rektor ger exempel på åtgärder som vidtas till följd av en utredning om 
kränkande behandling, så som samtal med elever och vårdnadshavare samt 
olika stödinsatser från elevhälsan. Flera elever ger också exempel på 
åtgärder som skolan har vidtagit. Att åtgärder vidtas samt att uppföljning 
sker framgår även av de utredningar om kränkande behandling som 
Skolinspektionen tagit del av.  

Rättslig reglering 
Var och en som verkar inom utbildningen ska främja de mänskliga 
rättigheterna och aktivt motverka alla former av kränkande behandling (1 
kap. 5 § skollagen). 

Personalen får vidta de omedelbara och tillfälliga åtgärder som är befogade 
för att tillförsäkra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en 
befogenhet att ingripa fysiskt för att avvärja våld, kränkningar eller andra 
ordningsstörningar (5 kap. 6 § skollagen). 

Huvudmannen eller personalen får inte utsätta ett barn eller en elev för 
kränkande behandling (6 kap. 9 § skollagen). 

En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett 
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i 
samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till rektorn. En 
rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit 
utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig 
att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt 
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utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i 
förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att 
förhindra kränkande behandling i framtiden (6 kap. 10 § skollagen). 

Skolinspektionens bedömning 
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att Al-
Salamahskolan uppfyller författningarnas krav avseende åtgärdande arbete 
för att förhindra kränkande behandling.  

X Johanna Tinghammar Bruck

Beslutsfattare
Signerat av: Johanna Tinghammar Bruck

     

X Jenny Åkesson

Föredragande
Signerat av: Jenny Åkesson

 

I ärendets handläggning har även utredarna Ida Sköld Aliefendic och 
Markus Brännström medverkat. 


	Ärendet
	Beslut
	Om ärendet

	Motivering av beslutet
	Åtgärdande arbete för att förhindra kränkande behandling
	Omständigheter som ligger till grund för bedömningen
	Rättslig reglering
	Skolinspektionens bedömning



