O\

Skolinspektionen Beslut
Datum 2025-02-12
UMEA KOMMUN Dnr SI 2024:1870
umea.kommun@umea.se Sida 1 (6)
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Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (6)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Ersdungens skola. Granskningen genomfordes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 17 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Ersdungens skola senast
den 24 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgiarder som
vidtagits utifradn identifierade utvecklingsbehov. Umea kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 23 januari 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover utifradn behov tydligare styra arbetet i arbetslagen samt
an mer verka for att skolans alla rutiner dr implementerade.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Atgiarderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn i hogre utstrackning
styr arbetet i arbetslagen samt dn mer verkar for att skolans alla rutiner ar
implementerade. Huvudmannen uppger att ett nytt ledningsstod, en
ledningsgrupp, har inférts med en tydligare delegation. Rektorn styr i hogre
grad arbetslagens arbete via ledningsgruppen och genom riktade insatser.
Rektorn har dven sett 6ver motestiderna och strukturen for métena har
tydliggjorts. Vidare framgar att rektorn har utvecklat och implementerat ett
arshjul med rutiner och riktlinjer som finns tillgédngligt fér personalen pa
arshjulshemsidan.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Exempelvis genom att rektorn via
ledningsgruppen lattare kan sprida information samt skicka saker pa
remiss till arbetslagen. Rektorn kan numera dven delegera och praktiskt
fordela arbetsuppgifter via ledningsstodet. Vidare framgar att arshjulet
medfort att fler pedagoger varit delaktiga i gemensamma fragor och att
personalen borjat arbeta med omraden i tid vilket minskat stressen kring
de gemensamma uppdragen. Huvudmannen uppger dven att fler méten
genomforts under hostterminen 2024 vilket gett arbetslagen 6kade
mojligheter att samverka.
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Av huvudmannens redovisning framgar ocksa att ytterligare atgarder ar
planerade. Exempelvis kommer rektorn tillsammans med personalen att
fortsatta utveckla arbetet med att implementera rutiner och riktlinjer samt
utveckla drshjulet. Bland annat ska alla rutiner och riktlinjer finnas
tillgdngliga digitalt. Rektorn kommer att folja upp och utvardera arbetet via
bland annat medarbetarenkaten.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behover fortsétta det paborjade arbetet som syftar till att skapa
studiero i alla grupper och trygghet for alla elever.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har fortsatt arbetet som
syftar till att skapa studiero i alla grupper och trygghet for alla elever.
Huvudmannen uppger att trygghet och studiero ar ett av skolenhetens mal i
det systematiska kvalitetsarbetet och att rektorn tillsammans med
personalen genomfdr regelbundna avstdmningar och justeringar i arbetet
under terminens gang. Rektorn har dven tillsammans med personalen
utvarderat och analyserat pagaende insatser for att forsoka identifiera
varfor de inte fatt mer effekt av dessa. Vidare framgar att rektorn numera
genomfor tydligare uppfoljningar av trivselenkater och
trygghetsvandringar. Rektorn har dven tagit hjalp av ett av kommunens
pedagogiska stodteam under hostterminen 2024 samt utokat
personalresursen i tva klasser for att ge stod till de elever som behover det.
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[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Exempelvis genom att utvecklingen varit
positiv i de klasser som fatt utokade personalresurser och i den klass som
fatt stod av det pedagogiska stodteamet. Arbetet kommer att fortsatta
under varterminen 2025.

Av huvudmannens redovisning framgar vidare att ytterligare atgarder ar
planerade. Exempelvis kommer trygghetsteam, arbetslag och larare
tillsammans med Klasserna att f6lja upp trivselenkiten under varen 2025
for att se om insatserna fatt effekt.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom f6ljande del:

o Rektorn behover i storre utstrackning ge lararna forutsattningar att
kvalitetssdkra sina bedémningar, omddémen och betyg.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabérjat arbetet
med att i storre utstrackning ge lararna férutsattningar att kvalitetssakra
sina bedémningar, omdoémen och betyg. Rektorn har exempelvis
organiserat sd att lararna regelbundet kan samverka kring bedémningar pa
arbetslagsmoéten. Rektorn har dven synliggjort i ett arshjul nér
beddmningar ska vara gjorda och publicerade. Vidare framgar att rektorn
har gett arbetslagsledarna i uppdrag att folja upp att bedomningar och
betygssattningar ar genomforda. Huvudmannen uppger att rutinerna for
beddmning i kommunens digitala system ar faststéllda och att personalen
fatt utbildning kring dessa under hostlovet 2024.
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[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Exempelvis genom att lararna i hogre grad
an tidigare publicerat bedomningar i kommunens digitala system och att
arshjulet gjort rutinerna tydligare.

Av huvudmannens redovisning framgar dven att ytterligare atgarder ar
planerade. Exempelvis kommer rektorn med personal att fortsitta arbetet
for att frimja rattvisande samt likvardig bedomning och betygssattning
under varterminen 2025 pa arbetslagsmoéten och lararmoéten. Vidare
framgar att rektorn under varterminen 2025 ska utforma en rutin som
stodjer en likvardig beddmning och betygssattning.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

I handlaggningen av drendet har utredaren Jessica Kristoffersson
(féoredragande) medverkat.



