O\

Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-04-08
YSTAD KOMMUN Dnr SI 2025:5959
kommunen@ystad.se Sida1(8)

Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Ystad
Gymnasium, Omrade 1i Ystads kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (8)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Ystad
Gymnasium, Omréade 1. Granskningen genomférdes under hosten 2025

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Ystad Gymnasium, Omrade 1 som angetts i beslut
den 15 oktober 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Ystad Gymnasium,
Omrade 1 senast den 15 april 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Ystads
kommun har inkommit med en sddan redovisning den 20 mars 2026.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshanvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den aldre lydelsen galler fortfarande for utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har paborjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover leda ett langsiktigt och strategiskt jamstalldhetsarbete
pa skolenheten. I detta ingdr att arbeta for att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma foérutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett arbete
med att leda ett langsiktigt och strategiskt jaimstalldhetsarbete pa
skolenheten. En forsta insats har varit att rektorn tillsammans med
personal kartlagt nulaget gallande jamstalldhetsarbete pa skolenheten samt
tillsammans kommit fram till konkreta atgirder att vidta. Exempelvis
handlar dtgarder om klassrumsplacering, val och innehall av uppgifter,
talutrymme och medvetenhet kring normer. Rektorn har dven intervjuat
elever i fokusgrupper kring deras bild av jamstalldhet och
jamstalldhetsarbete pa skolan. Rektorn har foljt upp arbetet genom bland
annat tva enkater, likabehandlingsenkat och néjdhetsindex, samt genom
elevintervjuer och personalens reflektioner. Rektorn kan konstatera att
jamstalldhetsarbete har en mer prioriterad roll i det vardagliga arbetet och
att det finns en stor medvetenhet om vikten av att arbeta med
jamstalldhetsfragor i undervisningen, inklusive infor och under
arbetsplatsforlagt larande och i utbildningen som helhet. Slutligen framgar
av huvudmannens redovisning exempel pa planerade insatser som syftar
till att alla elever ska fa samma forutsattningar att lara och utvecklas
oavsett konstillhorighet. Jamstélldhetsarbetet kommer att vara ett
prioriterat omrade i skolenhetens systematiska kvalitetsarbete. Rektorn
har planerat en kompetensutvecklingsinsats kring jamstalldhet och
jamstélldhet i undervisningen med en extern aktor for foreldsning och
workshop. Efter denna insats ska ett kollegialt larande genomfdras genom



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (8)

auskultation, i syfte att undersoka jamstalldhet och normer i
undervisningen. Resultatet av dessa insatser ska leda till ett 4n mer
strukturerat och systematiskt arbete kring jamstalldhet, vilket kommer att
sdkerstallas genom mal i skolenhetens kommande plan mot diskriminering
och kriankande behandling.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen. Bestimmelserna i nu
géllande lydelse tillimpas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har pabdrjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, féorordningen (SKOLFS 2010:14) om examensmal
for gymnasieskolans nationella program; férordning (SKOLFS 2023:130)
om dmnesplaner for de gymnasiegemensamma dmnena.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har pabérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen s3 att
den dven stimulerar elever som har natt 1angt i sin kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna har paborjat ett arbete med att utveckla undervisningen sa att den
aven stimulerar elever som har natt langt i sin kunskapsutveckling. Rektorn
har tillsammans med lararna kartlagt och analyserat nuldget. Dels genom
att identifiera vilka elever/elevgrupper som inte utmanas fullt ut och som
gor att de inte presterar pa den hoga niva de skulle kunna. Dels genom att
undersoka vilka metoder som anvands idag och hur dessa kan spridas och
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utvecklas. Dartill har rektorn och ldrarna initierat utvecklingsarbetet
"Kvalitet i undervisningen” med utgédngspunkt i just ledning och stimulans.
Tillsammans har rektorn och all pedagogisk personal tagit del av gemensam
litteratur vilket har efterfoljts av en forelasning och workshop om ledning
och stimulans av en extern aktor. Slutligen har varje larare fatt gora en
individuell reflektion kring sin undervisning som bearbetats i
amnesgrupper med stdd av underlag fran skolans forstelarare. Rektorn har
foljt upp arbetet och konstaterat att skolenheten ar i en process utifran
identifierat utvecklingsomrade och att det har gatt for kort tid for att kunna
dra definitiva slutsatser. Dock framgdr att det finns en tydligare
medvetenhet hos ldrarna pa individ- och gruppniva infoér planering av
undervisning och arbetsplatsforlagt larande samt att arbetet kring ledning
och stimulans ater blivit aktuellt pa skolenheten. Darutéver innehaller
huvudmannens redovisning planerade insatser som syftar till att stimulera
alla elever, inte minst de som kommit langt i sin kunskapsutveckling.
Exempelvis kommer det att genomforas ett aktivt arbete i &mnesgrupper
som leds av skolans forstelarare utifran ledning och stimulans. Kommande
analys av skolenhetens utvecklingsarbete, som genomfors i juni, kommer
ligga till grund for fortsatt arbete.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstdende att rektorn tillsammans
med lararna har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
inom bedéomningsomradet Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Réattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu gillande lydelse
(Lgy25) tillampas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni 2025.
Aldre bestimmelser (Gy11) ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har pabérjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom féljande del:
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o Rektorn behover tillsammans med lararna skapa ett gemensamt och
strukturerat arbete kopplat till elevernas sprakbruk for att starka
tryggheten.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna har skapat ett gemensamt och strukturerat arbete kopplat till
elevernas sprakbruk for att stiarka tryggheten pa skolenheten. Rektorn har
tillsammans med personal fran elevhalsan och lararna diskuterat och delat
erfarenheter kring elevers sprakanvandning med utgangpunkt i
enkidtunderlag och vad de méter i vardagen. Det finns enighet kring vikten
av att forebyggande synliggora for elever hur sprakbruk uppfattas och
paverkar manniskor i olika ssmmanhang samt att det kravs ett gemensamt
och konsekvent arbete. Utover arbetet med personalen har rektorn
diskuterat elevers sprakbruk tillsammans med elever i fokusgrupper fran
de olika programmen. Rektorn har utvarderat arbetet genom fokusgrupper,
elevintervjuer, trygghetsenkét och statistik 6ver misstankt krankande
behandling och konstaterat att manga av eleverna dr medvetna om sitt
sprakbruk och att klimatet pa skolan gynnas av diskussioner kring hur
sprakbruk uppfattas i olika situationer och av olika personer. Dartill ar
larare och 6vrig personal mer observanta och markerar nar de
uppmarksammar olampligt sprakbruk. Diskussioner har 6ppnat upp for en
konsensus kring hur och nar markeringar mot olampligt sprakbruk sker.
Utvardering har dven visat att det skett farre anmalningar om misstankt
krankande behandling dn vid samma period forra aret.

Darutover innehdller huvudmannens redovisning planerade insatser som
syftar till att vidareutveckla det gemensamma och strukturerade arbetet
kopplat till elevernas sprakbruk for att starka tryggheten. Eleverna kommer
att erbjudas en férelasning om normer och sprakbruk. Dartill kommer
skolenheten att omarbeta ordningsregler utifran rattigheter och
skyldigheter vilket ocksa kommer att involvera sprakbrukets roll. Slutligen
kommer arbetet med elevernas sprakbruk att prioriteras i skolans
systematiska kvalitetsarbete for att sdkerstélla fortsatt strukturerat arbete
som efterfdljs av all personal.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Trygghet och studiero.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 h §§ gymnasieférordningen. Bestimmelserna i nu
gillande lydelse tillimpas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 2.5 Beddmning och betyg, forordningen (SKOLFS 2010:14) om
examensmal for gymnasieskolans nationella program; forordning
(SKOLFS 2023:130) om dmnesplaner for de gymnasiegemensamma
dmnena. Bestimmelserna i nu géllande lydelse (Lgy25) tillampas for
utbildning som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser
(Gy11) ska fortfarande gilla i frdga om utbildning som har pabérjats fore
den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Bedomningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom f6ljande del:

o Rektorn behover utveckla analysen av betygssattningen utifran ett
likvardighetsperspektiv, i syfte att identifiera eventuella avvikelser och
forklaringar till dem.

Av huvudmannens redovisning framgéar att rektorn har utvecklat analysen
av betygssattning utifran ett likvardighetsperspektiv, i syfte att identifiera
eventuella avvikelser och forklaringar till dem. Rektorn har tillsammans
med 6vriga rektorer pa Ystad Gymnasium analyserat resultat pa nationella
prov i relation till betyg i syfte att soka forklaringar till avvikelser som
forekommit i vissa kurser for att sakerstdlla att det sker en likvardig
betygsattning och bedomning. Rektorn har dven fort samtal med larare for
att undersoka vad avvikelser kan bero pa. Pa sa satt har rektorn identifierat
larare som behover stottning i bedomningsarbetet, exempelvis beroende pa
att en larare ar ny i yrket och att larare behdver mer erfarenhet fran olika
elevgrupper och arbete med sambedomning. Sddan stottning har da getts.
Harutover anvinder ldrarna Skolverkets beddmningsstod for att skapa en
likvardighet och for att hitta ratt niva pa uppgifter som ska ge underlag for
beddmning. Rektorn har utvarderat arbetet genom delaktighet i
amnesgrupper och andra sammanhang dar bedémning berérs, genom
uppfoljning och analys med rektorskollegor samt samtal med larare vilket
har skett bade enskilt och i olika gruppkonstellationer. Aven om det r f&
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betyg som beslutats och fa nationella prov som genomforts sedan
Skolinspektionens beslut har rektorn fatt en storre insyn i lararnas arbete
med beddmning. Detta i samverkan med 6vriga rektorer pa Ystad
Gymnasium eftersom manga larare i gymnasiegemensamma amnen
undervisar och samverkar pa olika program.

Darutover innehdller huvudmannens redovisning planerade insatser sdsom
att nar betygsstatistik finns kommer rektorn att analysera resultat, fortsatt
soka forklaringar till eventuella avvikelser, f6lja upp betyg och bedémning
med larare och rektorskollegor for att sdkerstilla att det sker en likvardig
betygssattning.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Beddmning och betygsattning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson

X Sandra Andersson

Foéredragande

Signerat av: Sandra Andersson



