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Arendet

Tillsyn av kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva vid
Kompetensutvecklingsinstitutet/Drottninggatan 4 for Eskilstuna kommun.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2026 inlett en tillsyn av kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva i Eskilstuna kommun. Tillsynen i detta
drende ar avgransad till verksamheten vid Kompetensutvecklingsinstitutet
och den sammanhéllna yrkesutbildningen underskoéterska 1500 poing som
ges genom narundervisning. Det ar huvudmannen for utbildningen,
Eskilstuna kommun, som ar ytterst ansvarig for utbildningen och att
eleverna far den utbildning de har ratt till.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om den aktuella utbildningen
foljer gallande bestimmelser avseende arbetsplatsforlagt larande (APL).

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare och rektorn
samt lektionsobservation den 10-11 mars 2026. Som en del av tillsynen har
aven dokumentation granskats, bland annat rektors beslut gallande APL
och individuella studieplaner. Huvudmannen har getts tillfille att yttra sig
over allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfoérs i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen [2010:800]). Vidare ska huvudmannen se
till att nédvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister
i verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Omrade utan konstaterade brister
Arbetsplatsforlagt larande

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Av intervjuer med elever, liarare och rektorn framgar att verksamheten har
forlagt APL till tre perioder om vardera fyra veckor, totalt 12 veckor, vilket
motsvarar 15 procent av utbildningen. Rektorn och larare beskriver att
verksamheten har ett samarbete med foreningen Vard- och omsorgscollege,
vilket bland annat innebér ett samarbete gédllande APL. Det dr Vard- och
omsorgscollege som i samarbete med regionen och kommunen anskaffar
APL-platser, vilka verksamheten sedan fordelar till eleverna. I intervjuer
uppger elever, larare och rektorn att alla elever har APL och att APL-
platserna dr relevanta for den kurs eller det &mne som eleverna laser.

Av intervjuer med larare och elever framgar att alla elever har en eller flera
utsedda handledare pa sina APL-platser. Rektorn och larare uppger att de
flesta handledarna har genomgatt eller kommer att genomga
handledarutbildning. Vidare framgar av intervju med elever att de upplever
sina handledare som kunniga och att eleverna far det stod de behéver av
handledarna. Rektorn och larare beskriver att de pa olika satt sdkerstéller
och foljer upp att handledarna har nédvandiga kunskaper for uppdraget
och i 6vrigt bedoms vara lamplig. Detta sker exempelvis genom
kontinuerliga samtal med eleverna under APL, trepartssamtal mellan
larare, elev och handledare, genom dokumentation som larare och elev for
under tiden som APL pagar och genom seminarier som eleverna har efter
APL-perioderna.

Larare och elever beskriver att handledarna infor och under APL far
information fran verksamheten om vilken kurs eller niva i ett amne som
eleven laser och vilket centralt innehall som eleven ska genomfora pa APL-
platsen. Av informationen som handledarna far ta del av framgar dven
exempel pa hur centralt innehall och olika moment kan genomforas pa
arbetsplatserna, bedomningskriterier samt vilka mal som eleverna ska
uppnd under APL. Larare och elever uppger vidare att vid trepartssamtalet,
som oftast sker efter halva APL-perioden, stimmer elev, larare och
handledare bland annat av elevens mojligheter att genomfora det centrala
innehallet, och en bedémning av elevens kunskaper gors. Vidare uppger de
intervjuade att det ar mojligt for eleverna att tillgodogora sig det centrala
innehallet pd de aktuella arbetsplatserna.

Av dokumentation framgar att for elever som laser enligt Gy 11 ar det
huvudmannens rektor som har fattat beslut om vilka kurser som ska
genomforas som APL, medan for elever som laser enligt Gy 25 ar det
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verksamhetens rektor som fattat beslut gillande vilka nivaer i amnen som
ska genomforas som APL. Rektorn uppger att sedan februari 2025 ar
beslutet gillande vilka nivaer i amnen som ska genomfdras som APL
delegerat till verksamhetens rektor, vilket bekréftas av inskickat dokument
fran huvudmannen gillande ansvarsfoérdelning vid delegerat rektorskap.

Av intervju med rektorn framgar att verksamheten anvinder sig av
dokument som Vard- och omsorgscollege tagit fram gillande vilka delar av
kurser, amnen eller amnesnivaer som genomfors som APL. Rektorn har
sdkerstillt att dokumenten dverensstimmer med kursens respektive
amnets eller amnesnivans centrala innehdll. Av samtliga intervjuer framgar
vidare att det ar tydligt for rektor, larare, elever och handledare vilka delar
av utbildningen som ar forlagd till de olika arbetsplatserna. Rektorn uppger
vidare att hen dven foljer upp att det centrala innehallet i de kurser
respektive nivaer av amnen som forlagts till APL har kunnat genomféras.
Detta gors bland annat genom dialog med larare och elever samt genom att
ta del av dokumentation fran APL.

Rittslig reglering

Av férordningen om vuxenutbildning framgar att med arbetsplatsforlagt
larande avses larande i en utbildning som genomfors pa en eller flera
arbetsplatser utanfor skolan. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser
for arbetsplatsforlagt larande och att larandet uppfyller de krav som stélls
pa utbildningen. (2 kap. 26 § och 27 § forsta stycket forordning
[2011:1108] om vuxenutbildning)

Av forordningen om vuxenutbildning framgar att nar det galler
sammanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka nivaer i amnen
eller delar av sddana nivaer som ska genomféras som arbetsplatsforlagt
larande. Nar det galler 6vrig utbildning beslutar rektorn om utbildningen
ska genomforas som arbetsplatsforlagt larande och i sa fall vilka nivaer i
amnen eller delar av sddana nivder som ska forlaggas till arbetsplatser. (2
kap. 27 § andra stycket férordning om vuxenutbildning)

For sammanhallna yrkesutbildningar som paboérjats fore den 1 juli 2025
galler i stillet att betraffande sammanhallna yrkesutbildningar beslutar
rektorn om vilka kurser eller delar av kurser som ska genomféras som
arbetsplatsforlagt larande (2 kap. 27 § andra stycket férordning om
vuxenutbildning i dess lydelse enligt SFS 2022:1093)

[ forordningen om vuxenutbildning stadgas vidare att i en sammanhallen
yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt larande for varje
elev vara minst 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen. Om
det ar 1ampligt med hansyn till en elevs behov och férutsattningar och
eleven begir det, far rektorn besluta att det arbetsplatsforlagda larandet
ska omfatta mindre dn 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen
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eller undantas helt for den eleven. (2 kap. 28 § forordning om
vuxenutbildning)

Av forordningen om vuxenutbildning framgar att for en elev som deltar i
arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare pa arbetsplatsen.
Som handledare far bara den anlitas som har nédvandiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget och som dven i 6vrigt bedéms vara lamplig. (2
kap. 30 § forordning om vuxenutbildning)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav avseende arbetsplatsforlagt
larande. Arendet ska darfor avslutas.

X Hans-Goran Arvidsson

Beslutsfattare
Signerat av: Hans-Goran Arvidsson

X Ulrika Hultberg

Féredragande
Signerat av: Ulrika Hultberg



