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Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-04-09
Huvudman Dnr SI2025:12216
Nacka kommun Sida 1 (11)

registrator@nacka.se

Arendet

Tillsyn av kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niv4,
frisdraspirantutbildning hos Harakademin i Nacka kommun.

Beslut

Foreldaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Nacka kommun att senast den 9 juni 2026 ha vidtagit nedan angivna
atgarder avseende brister rorande att planen mot krankande behandling
uppraéttas, foljs upp och ses éver under medverkan av eleverna och att om
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten anmaéler personalen detta till rektorn som i sin tur anmaler
detta till huvudmannen De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Om Nacka kommun inte foljer detta féreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Nacka kommun ska vidta féljande atgarder

Planen mot krdnkande behandling

1. Setill att planen mot krankande behandling upprittas, foljs upp och
ses over under medverkan av eleverna vid den verksamhet som
planen géller for. Huvudmannen ska i samband med redovisningen
av vidtagna dtgirder inkomma med hur den medverkan kommer
att ske. (6 kap. 8 § skollagen, 2 § férordningen [2006:1083] om
barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande
behandling)

Skyldighet att anmdla krédnkande behandling

1. Setill att om en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten anméler personalen
detta till rektorn som i sin tur anmaéler detta till huvudmannen.
Huvudmannen ska i samband med redovisningen av vidtagna
atgirder inkomma med en beskrivning hur skyldigheten att anmala
krankande behandling kommer att implementeras i verksamheten.
(6 kap. 10 § skollagen)

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser att aktuell utbildning
omfattar aktuellt amnets eller kursens centrala innehall for nivan eller
kursen, att orienteringskurser beslutas av rektorn och svarar mot sddana
behov som inte tillgodoses genom en nationell kurs eller ett dmne, att
eleverna far arbetsplatsforlagt larande i den omfattningen de har rétt till,
att arbetsplatsforlagt larande sker under ledning av handledare och att
rektor beslutar om hela eller delar av kurser/nivaer ska forlaggas till
arbetsplatser.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer foér drendet (dnr 2025:12216) i de
handlingar som sédnds in.

Om arendet

Skolinspektionen har utifran myndighetens risk- och visentlighetsanalys
varen 2026 inlett en tillsyn av Harakademin i Nacka kommun.

Skolinspektionen har inriktat tillsynen mot friséraspirantutbildningen som
sker i Hirakademins lokaler. Skolinspektionen har kontrollerat om nimnda
utbildning foljer gdllande bestdammelser om utbildning och undervisning
samt om de ansvariga och verksamma vid verksamheten arbetar for att
skapa forutsattningar for en trygg utbildningsmiljo for eleverna.

Vid tillsynsbesoket pagick tva utbildningsomgangar for aktuell utbildning.
Den forsta gruppen av elever startade i mars 2025 (fortsatt kallad grupp 1)
och den andra gruppen startade i september 2025 (fortsatt kallad grupp 2).

Amnesbetygsreformen med bland annat &mnesplaner och nivéer, i stillet
for kurser, som dr anpassade for amnesbetyg ska tillimpas i all gymnasial
utbildning som pabdorjas efter den 30 juni 2025 (i beslutet benamnt Gy25).
Aldre bestimmelser giller dock fortfarande for kurser och sammanhéllna
yrkesutbildningar som har pabérjats fore den 1 juli 2025 (i beslutet
bendamnt Gy11).

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare, samordnare
for arbetsplatsforlagt larande (apl), utbildningsanordnarens rektor och
huvudmannens rektor tillika skolchef den 10 och 11 mars 2026. Som en del
av tillsynen har dven dokumentation granskats, bland annat rektorns apl-
beslut och exempel pa individuella studieplaner.

Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av betydelse for beslutet
samt inkommit med kompletterande svar den 2 april 2026 efter att
Skolinspektionen begéart detta.
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Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestimmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvindiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Foreldaggande

Forebyggande arbete for att skapa trygghet och motverka
krankande behandling

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Planen mot krdnkande behandling uppridittas, foljs upp och ses éver under
medverkan av eleverna

Vid intervju uppger elever att de inte deltar i upprattande, uppfdljning eller
revidering av planen mot krankande behandling. Det framgar dock att en
elev har lamnat en synpunkt som har tagits om hand.

Larare sager vid intervju att eleverna tilldelas planen vid utbildningens
start och att de har mojlighet att limna synpunkter genom en forslagslada.
Vidare uppger larare att den nuvarande planen mot krankande behandling
har reviderats utan elevrepresentation.

Vid intervju med rektorn bekriftas att eleverna inte deltar i upprattandet
av planen, men att de har mojlighet att framfdéra synpunkter l6pande.

Skolchefen bekréftar vid intervju att eleverna har fatt ta del av planen mot
krankande behandling i borjan av utbildningen och att de kan lamna
synpunkter och klagomal. Hen har dock ingen kinnedom om eleverna har
medverkat vid uppféljningen av planen eller inte. Skolchefen fortydligar att
planen mot krankande behandling lamnas in till Nacka kommun varje ar,
men det ar inte varje &r som den diskuteras och tittas nirmare pé.

Rattslig reglering

En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800)
ska upprattas, féljas upp och ses éver under medverkan av barnen eller
eleverna vid den verksamhet som planen géller for. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter
deras adlder och mognad. Férordning (2016:1011)
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Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att det finns brister vid verksamheten
Hérakademin i Nacka kommun gillande det dtgiardande arbetet mot
krankande behandling. Av Skolinspektionens utredning framkommer
visserligen att eleverna fatt ta del av planen mot krankande behandling,
men de har inte medverkat i samband med att planen upprattas, foljs upp
och setts dver. Detta ar en brist.

Atgirdande arbete for att skapa trygghet samt forhindra krinkande
behandling

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Skyldighet att anmdla krdnkande behandling

Huvudmannen har vid informationsinhdmtningen infor tillsynsbesoket
uppgett att samtliga i verksamheten har ansvar att anmala om de bevittnar
att ndgon utsatts for krinkande behandling och att drendet da hanteras
enligt gallande rutin. Enligt utbildningsanordnarens rektor har inga
anmalningar om krankande behandling inkommit till rektorn eller
huvudmannen under de senaste tolv manaderna.

Larare och rektor bekraftar vid intervju att krankningar forekommer
mycket sillan. Om en elev upplever sig krankt hanteras situationen, enligt
larare, forst genom samtal mellan larare och berorda elever, vilket rektor
bekraftar vid intervju. Lararna uppger att de darefter vantar en tid och
genomfor ett uppfoljningssamtal, vilket dock inte dokumenteras. Vid behov
informeras verksamhetschefen och rektorn, och i sista hand huvudmannen.

Rektorn sédger vid intervju att allvarliga situationer, sisom hot om vald eller
allvarliga krankningar, anmals till huvudmannen. Ovriga hiandelser som
inte beddms som allvarliga, exempelvis om en elev har ként sig krankt men
situationen har utretts, fors inte vidare till huvudmannen men
dokumenteras i rektorns dator.

Skolchefen siger vid intervju att verksamheten &r liten och att elever och
personal traffas ofta, vilket mojliggdr att eventuella problem kan lyftas
tidigt och att situationer séllan eskalerar till krankningar. Skolchefen
uppger att rutinen for anmaélan av krankande behandling dock kan behoéva
fortydligas.

Rattslig reglering

Av skollagen framgar att en larare eller annan personal som far kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn.
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En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt
utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skiligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden. (6 kap. 10 § skollagen)

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att det finns brister pa verksamheten gillande
det atgdrdande arbetet mot krankande behandling. Av Skolinspektionens
utredning framkommer visserligen att alla hdndelser som skulle kunna
utgora krankande behandling anmals till utbildningsanordnarens rektor.
Det framgar dock att utbildningsanordnarens rektor inte alltid anmaéler
dessa uppgifter om krankande behandling till huvudman. Detta ar en brist.

Val av ingripande

Skolinspektionen far foreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgdra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som géaller for verksamheten. (26 kap. 10 §
skollagen)

Nacka kommuns verksamhet vid Harakademin uppfyller inte
forfattningarnas krav vad géller skyldighet att anmala krankande
behandling. Det finns darfor skal att foreldgga Nacka kommun att fullgéra
sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.

Omraden utan konstaterade brister
Utbildningens innehall

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Centralt innehall i aktuella kurser och nivaer

Huvudmannen har vid informationsinhdmtningen infor tillsynsbesoket
uppgett att kurserna/nivaerna samt tillhorande kurs- och amnesupplagg
finns tillgdngliga i skolans larplattform, vilken utgoér verksamhetens digitala
undervisningsverktyg.

De kurser som omfattats av tillsynen ar Frisor 1 och Frisor 2 som tillhor
Gy11. De nivder som omfattas av tillsynen ar frisor - teknik niva 1 och
Harvard och salongskunskap, niva 1 som tillhér Gy25.

Av genomfoérda intervjuer med elever, larare och rektor framgar att
eleverna ges tillgang till det centrala innehallet i respektive kurs och niva.
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Vid fragor om utvalda delar av det centrala innehallet i ovan nimnda kurser
och nivder uppger eleverna att de ar val fértrogna med innehallet och att de
har fatt genomféra de moment som efterfragats. Eleverna beskriver att de
har arbetat med skissritningar, yttre och inre design, gradering,
uppgradering samt olika typer av frisyrer och klipptekniker. Vidare uppger
eleverna att de har arbetat med grundlaggande fargléra, inklusive
fargblandning, forstaelse for undertoner i har, arbete med vateperoxid samt
fargning av gratt har.

Av intervjuer med larare framgar att de sdkerstéller att eleverna tar del av
det centrala innehallet bland annat genom att, i borjan av varje kurs och
niva, genomfora en strukturerad genomgang av kursens eller &mnets syfte,
centrala innehall och betygskriterier.

Vidare framgar i intervju med rektorn att hen har tillgang till planeringarna
i lararplattformen, vilket ger majlighet att folja upp att eleverna far ta del av
kursernas och d&mnenas syfte samt centrala innehall. Rektorn uppger ocksa
att hen ar pa skolan en dag i veckan, da hen samtalar med larare och elever
samt deltar vid introduktionen.

Rittslig reglering

Kursernas/nivaernas syfte och centrala innehall

For varje amne ska det finnas en &mnesplan nar det giller kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva. Den ska ge utrymme for lararen och
eleverna att sjalva planera undervisningen. (2 kap. 13 § forordningen
(2011:1108) om vuxenutbildning)

Av dmnesplanen ska foljande framga:
1. amnets syfte,

2. varje kurs som ingar i amnet (enligt Gy11 - SFS 2022:1623) /den eller de
nivder som dmnet bestar av (enligt Gy25 - SFS 2023:655),

3. det centrala innehallet for varje kurs (enligt Gy11 - SFS 2022:1623) /niva
(enligt Gy25 - SFS 2023:655),

4. antalet gymnasiepodng som varje kurs (enligt Gy11 - SFS
2022:1623)/niva (enligt Gy25 - SFS 2023:655) omfattar, och

5. betygskriterierna for varje kurs (enligt Gy11 - SFS 2022:1623) /dmnet
(enligt Gy25 - SFS 2023:655). (2 kap. 11 § forordning om vuxenutbildning
[SFS 2023:655]).

Overgangsbestimmelserna punkten 1 anger att forordningen tillimpas i
fraga om utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025 [Gy25]. Punkten 2
anger att dldre bestammelser fortfarande galler for kurser och
sammanhallna yrkesutbildningar som har pabérjats fore den 1 juli 2025

[Gy11]).
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Utbildning som pdbérjats fore den 1 juli 2025 (Gy11)

For Gy11 finns &mnesplanen for Hantverk med tillhorande kurser i
Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2010:43) d4mnesplanen for amnet
Hantverk i ggmnasieskolan och inom kommunal vuxenutbildning pa
gymnasial niva och dar ingar kurserna Frisér 1 (HAVFRIO1) 200 podng och
Frisor 2 (HAVFRI02) 200 poang.

[ det centrala innehdllet fér ovan ndmnda kurser star det bland annat att
undervisningen ska behandla f6ljande centrala innehall: tekniker och
metoder for att utféra vanligt forekommande designtekniker pa korta och
langa har, anviandning av harvards- och stylingprodukter samt arbete med
hansyn till miljon, till exempel genom atervinning och kéllsortering. Farg-,
form-, design och proportionslara for ansikten och korta och langa har och
skagg, hygieniskt, ergonomiskt riktigt och arbetsmiljomaéssigt sakert
arbetssatt samt hur man anvander skyddsutrustning.

Utbildning som pdbérjats efter den 30 juni 2025 (Gy25)

For Gy25 finns &mnesplanen for Frisor - teknik med tillhérande nivaer i
Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2023:237) om dmnesplan for &mnet frisor
- teknik i gymnasieskolan och inom kommunal vuxenutbildning pa
gymnasial niva och dar ingdr Frisor - teknik nivd 1 (FRIE1000X) 200 poang.

[ det centrala innehallet for niva 1 star det bland annat att undervisningen
ska behandla foljande centrala innehall: Designtekniker pa korta och langa
har, daribland sektionering samt formning av frisyrer med varmeverktyg
och curlers, appliceringstekniker fér vardande och fargforandrande
produkter samt ergonomiskt och sdkert arbetssatt, daribland anviandning
av hjalpmedel och skyddsutrustning.

For Gy25 finns &mnesplanen for Harvard och salongskunskap med
tillhérande nivaer i Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2023:272) om
amnesplan for &mnet Harvard och salongskunskap i gymnasieskolan och
inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva och dar ingar Harvard
och salongskunskap niva 1 (HARV1000X) 100 poéng.

[ det centrala innehallet for niva 1 star det bland annat att undervisningen
ska behandla f6ljande centrala innehdll: appliceringstekniker for
rengdrande och vardande produkter, killsortering och materialatervinning
samt resurseffektivitet, hygieniskt, ergonomiskt och sidkert arbetssatt samt
anvandning av skyddsutrustning samt forsta hjalpen med HLR.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.
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Orienteringskurser beslutas av rektorn och svarar mot sadana behov som inte
tillgodoses genom en nationell kurs eller ett &mne

[ intervjuer med larare och rektor hos utbildningsanordnaren framkommer
att orienteringskursen Yrkesintroduktion inom valt yrkesomrdde ges till alla
elever som deltar i frisdraspirantutbildningen. Syftet ar bland annat att
eleverna ska fa en introduktion till kursernas och &mnenas centrala
innehall. Orienteringskursen innehaller grundliga genomgéngar, ges under
de forsta tio veckorna av utbildningen och omfattar 50 verksamhetspoang.

Vidare framgar i intervjuer med larare att de exempelvis gar igenom
betygskriterierna med konkreta exempel, sa att varje elev forstar vad som
kravs for att uppna ett visst betyg.

Skolchefen bekréaftar lararnas och rektorns uppgifter gillande
orienteringskursen, inklusive dess syfte, omfattning och innehall. Det
framkommer dven i intervjuer med skolchefen att det ar hen, i rollen som
kommunens rektor, som har beslutat om vilken orienteringskurs som ska
anvandas och dess omfattning.

Rattslig reglering

Av 2 kap. 6 § forordningen om vuxenutbildningen framgar att en
orienteringskurs ska svara mot sddana behov som inte tillgodoses genom
en nationell kurs eller ett amne och ska ha ett eller flera av foljande syften:

— medverka till vl underbyggda beslut om studie- eller yrkesval,

— ge okade studietekniska fardigheter, vara en introduktion till kurser
inom olika kunskapsomraden,

— ge tillfalle till validering,

— ge modersmalsstdd eller studiehandledning pa modersmal,

— gestod i form av yrkessvenska,

— ge grundlaggande digital kompetens,

— ge grundldggande kunskaper om arbetsliv och arbetsmarknad i Sverige.

En orienteringskurs far inte 6verstiga 200 verksamhetspoang.

Av 2 kap. 10 § forordningen om vuxenutbildning framgar att rektorn
beslutar om vilka orienteringskurser som ska ges och hur manga
verksamhetspoang varje sddan kurs ska omfatta.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat &n att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav nar det galler
orienteringskurser beslutas av rektorn och svarar mot sddana behov som
inte tillgodoses genom en nationell kurs eller ett amne. Arendet ska darfor
avslutas i denna del.
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Arbetsplatsforlagt larande

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen
Anskaffning av apl-platser

Huvudmannen har vid informationsinhdmtningen infor tillsynsbesoket
uppgett att verksamheten har ett brett kontaktnit med frisdrsalonger i hela
Stockholm, dir eleverna kan genomfdra sin apl om de inte sjdlva har sokt
upp och fatt en apl-plats. Av intervjun med elever fran bada
utbildningsomgangarna framgar att eleverna i regel ordnar sina apl-platser
sjalva genom att skriva CV och kontakta frisdrsalonger. Elever som inte
sjilva anskaffar en apl-plats erbjuds stod fran skolan vid behov.

Vid intervjuer med larare och rektor framkommer att eleverna i forsta hand
férvantas hitta en apl-plats pa egen hand, eftersom erfarenhet visar att
detta 6kar elevernas chans att erhalla en apl-plats. Verksamheten bistar
dock med stod vid behov och tillhandahaller en lista 6ver méjliga apl-
platser.

Skolchefen uppger vid intervju att apl-platser anskaffas pa olika satt, bland
annat genom att yrkeslarare arbetar brett med kontakter i branschen.
Verksamhetschefen deltar ocksa i arbetet med att anskaffa platser, vilket
har bidragit till att verksamheten byggt upp en egen bank av apl-platser.
Vidare uppger skolchefen att vissa elever sjdlva ordnar apl-platser, vilka
darefter kvalitetssdkras av skolan.

Omfattning av apl

Huvudmannen har vid informationsinhdmtningen infor tillsynsbesoket
uppgett att det ar cirka 19 procent av utbildningen som ar foérlagd till apl.
intervju med elever fran bada utbildningsomgangarna, apl-samordnare,
larare, rektor och skolchef framgar att eleverna pa utbildningen far delar av
sin utbildning forlagd till apl. Vid intervju med elever framgick att enbart
grupp 1 paborjat sin apl. Larare beréttar att de tillsammans med rektorn
sikerstéller att alla elever far apl i den omfattning eleverna ska ha. Vid
intervju med elever, larare och rektor framkom att det var ett par elever
som inte har lyckats erhélla apl-platser av olika anledningar. Vid
kompletterande svar fran huvudman framgar att verksamheten har
identifierat situationen och vidtagit atgarder for att garantera att dessa
elever fullt ut uppnar det lagstadgade minimikravet om 15 procent apl av
utbildningens totala omfattning.

Apl under ledning av handledare

Huvudmannen har vid informationsinhdmtningen infor tillsynsbesoket
uppgett att samtliga handledare uppmanas att genomga Skolverkets
utbildning for apl-handledare samt att apl-samordnaren besoker
salongerna for att sdkerstélla kvaliteten pa bade handledare och
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arbetsplats. Vidare framgar att apl-samordnaren har kontinuerlig kontakt
med frisdrsalongerna under elevernas apl-period.

Eleverna i grupp 1 uppger att handledaren vanligtvis ger instruktioner och
aterkoppling samt ofta deltar i arbetsmomenten tillsammans med eleven.
Vid intervju med apl-samordnaren framgar att handledarna far all
nodvandig information for att forstd vad som forvantas av dem. De far dven
ta del av betygskriterierna och vilka moment som ska inga. Efter avslutad
apl lamnar handledarna sin bedémning av de olika moment som ingar i de
kurser eller nivaer som ar forlagda till apl.

Rektors beslut om apl

Huvudmannen har vid informationsinhdmtningen uppgett att lararna tar
fram en plan for apl som ar kopplad till de olika nivderna och kurserna. Det
framgar vidare att det ar rektorn som fattar beslut som sedan laggs in
signerade i uppdragsgivarnas system.

[ intervju med larare framgar att det finns en planering av apl dar framgar
vilka nivder som forlaggs till apl samt dess omfattning. [ intervju med rektor
och det inskickade apl-beslutet som avser Gy25 utbildningen framgar att
det finns ett beslut som ar signerat av hen dér det framgar vilka delar av
nivderna som forlaggs pa apl. Planeringen av vilka kurser/nivaer som ska
innehalla apl har enligt uppgift skett i dialog med rektorn.

Rittslig reglering

Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt larande
och for att larandet uppfyller de krav som stalls pa utbildningen.

I en sammanhallen yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt
larande for varje elev vara minst 15 procent av den sammanhallna
yrkesutbildningen.

Om det ar lampligt med hansyn till en elevs behov och férutsattningar och
eleven begir det, far rektorn besluta att det arbetsplatsforlagda larandet
ska omfatta mindre dn 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen
eller undantas helt fér den eleven. (2 kap. 28 § forordningen om
vuxenutbildning)

For en elev som deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en
handledare pa arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har
noddvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som aven i
ovrigt bedoms vara lamplig. (2 kap. 30 § forordningen om vuxenutbildning)

Nar det giller sammanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka
kurser eller delar av kurser/nivaer i amnen eller delar av sddana nivaer
som ska genomforas som arbetsplatsforlagt larande. (enligt Gy11 - SFS
2022:1093/enligt Gy25 - SFS 2023:655)
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Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav nar det galler att
huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt larande,
att eleverna far apl i den omfattning de har rétt till, att eleverna far
arbetsplatsforlagt larande under ledning av handledare samt rektors beslut
om apl. Arendet ska darfor avslutas i denna del.

X Christian Floer X Alia-Maria Delgado

Beslutsfattare Féredragande

Signerat av: Christian Floer Signerat av: Alia-Maria Delgado

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredaren Amela Fific medverkat.



