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Ärendet 
Tillsyn av  Järfälla Lärcentrum i Järfälla kommun; nu fråga om uppföljning 
av beslut den 11 december 2025 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

 

Om ärendet 
Skolinspektionen har våren 2025 genomfört en tillsyn av Järfälla kommuns 
vuxenutbildning på gymnasial nivå vid Järfälla Lärcentrum. 
Skolinspektionen har den 27 maj 2025 beslutat att förelägga Järfälla 
kommun att senast den 1 oktober 2025 vidta åtgärder för att avhjälpa 
brister rörande rektors beslut att fördela hela eller delar av kurser på 
arbetsplatser. Järfälla kommun har den 4 juli 2025 inkommit med en 
redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet och en 
skriftlig komplettering den 24 oktober 2025.  
 
Skolinspektionen har i uppföljningsbeslut den 11 december 2025 beslutat 
att fortsatt förelägga Järfälla kommun att vidta åtgärder för att avhjälpa 
brister rörande rektors beslut att fördela hela eller delar av kurser på 
arbetsplatser. Järfälla kommun har den 11 mars 2026 inkommit med en 
redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. 
Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Järfälla 
kommun har följt föreläggandet samt om påtalade brister har avhjälpts. 
 

Motivering av beslutet 

Rektors beslut att fördela hela eller delar av kurser/nivåer i ämnen 
till arbetsplatser  

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Elever som påbörjat en sammanhållen yrkesutbildning innan den 1 juli 
2025 läser enligt Gy11, där varje ämne består av kurser medan en elev som 
påbörjat en sammanhållen yrkesutbildning efter den  30 juni 2025 läser 
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nivåer i ämnen. Mot bakgrund av det används benämningen rektors beslut 
om hela eller delar av kurser när det gäller det ursprungliga föreläggandet, 
och benämningen rektors beslut om hela eller delar av nivåer i ämnen 
används när det gäller nuvarande elevgrupper som har startat efter 30 juni 
2025. 

I beslut den 27 maj 2025 bedömde Skolinspektionen att Järfälla kommun  
inte uppfyllde författningarnas krav om att rektor ska fatta beslut om vilka 
hela eller delar av kurser som ska förläggas till arbetsplatser. Detta då 
rektorn hade fattat ett övergripande rambeslut om vilka kurser som kunde 
ingå i det arbetsförlagda lärandet i undersköterskeutbildningen. I rektorns 
rambeslut fanns kursens namn och totala poäng angivet men inte vilka 
delar av kurser och kursmoment som skulle genomföras på arbetsplatsen. 
Det var därmed inte tydligt hur det arbetsförlagda lärandet var kopplat till 
det centrala innehållet i kursplanerna. 

Huvudmannen redovisade vidtagna åtgärder den 4 juli 2025. Som en del av 
redovisningen inkom huvudmannen med ett beslut om arbetsplatsförlagt 
lärande, apl, i undersköterskeutbildningen på Järfälla Lärcentrum daterat 
den 18 juni 2025 och signerat av rektorn. Av ingivet dokument framgick 
vilka kurser som kan innehålla apl samt kursernas totala poäng. 
Huvudmannen inkom även med en bilaga, ett dokumentationsunderlag 
med rubriken ”praktiskt omdöme - överföringstabell”  framtagen av Vård- 
och omsorgscollege. I bilagan listades kurser inom vård- och 
omsorgsprogrammet som innehåller ämnesmål med praktiska delar. 
Huvudmannen inkom den 24 oktober 2025 med en komplettering. 
Huvudmannen uppgav i kompletteringen att beslut om apl dokumenterades 
i elevers individuella studieplaner samt inkom med individuella 
studieplaner för fyra elever. Skolinspektionen bedömde i beslut den 11 
december att Järfälla kommun inte uppfyller författningarnas krav om 
rektors beslut om att fördela hela eller delar av kurser/nivåer i ämnen 
eftersom det av beslutet inte framgick vilka moment som var kopplade till 
centralt innehåll.  

Huvudmannen inkom den 11 mars 2026 med redovisning av vidtagna 
åtgärder samt dokumentation bland annat i form av två beslut om apl på 
gruppnivå,  tolv beslut om avvikande apl för mindre grupper av elever eller 
enskild elev, samt ett beslut om delegation för biträdande rektor att fatta 
beslut om att förlägga hela eller delar av nivåer i ämnen på arbetsplatser.  

Huvudmannen uppger i sin redovisning av vidtagna åtgärder att 
verksamheten nu har förtydligat besluten när det gäller vilka moment 
kopplade till centralt innehåll som har förlagts till apl. I huvudmannens 
inskickade beslut om apl framgår vilka moment som har förlagts till 
arbetsplatser. Momenten i besluten om apl är kopplade till centralt innehåll 
i en nivå i ett ämne och rör elever som startade 5 januari 2026. Besluten har 
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enligt huvudmannens redovisning fattats av rektor tillsammans med 
biträdande rektor. Av huvudmannens redovisning framgår vidare att 
planering av apl och beslut om moment som ska ingå utgår från kännedom 
om arbetsplatser, i form av vad som tidigare har kunnat erbjudas på 
respektive arbetsplats. Vidare framgår att samråd inför apl sker med flera 
instanser, bland annat Vård- och omsorgscollege samt apl-samordnare i 
både Järfälla kommun och region Stockholm.  
 
Av huvudmannens redovisning framgår vidare att rektor fattat beslut om 
delegation till biträdande rektor att fortsättningsvis fatta beslut om vilka 
hela eller delar av nivåer i ämnen som förläggs till arbetsplatser. 
Huvudmannen har inkommit med rektors beslut om delegation till 
biträdande rektor.  

Rättslig reglering 

 

Med arbetsplatsförlagt lärande avses lärande i en utbildning som 
genomförs på en eller flera arbetsplatser utanför skolan (2 kap. 26 § 
förordningen om vuxenutbildning (2011:1108).  

Huvudmannen ansvarar för att skaffa platser för arbetsplatsförlagt lärande 
och för att lärandet uppfyller de krav som ställs på utbildningen. När det 
gäller sammanhållna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka nivåer i 
ämnen eller delar av sådana nivåer som ska genomföras som 
arbetsplatsförlagt lärande. När det gäller övrig utbildning beslutar rektorn 
om utbildningen ska genomföras som arbetsplatsförlagt lärande och i så fall 
vilka nivåer i ämnen eller delar av sådana nivåer som ska förläggas till 
arbetsplatser (2 kap. 27 § förordningen om vuxenutbildning i dess lydelse 
enligt förordning 2023:655 Paragrafen skall enligt övergångsbestämmelser 
till förordning 2023:655 (p. 2) tillämpas enligt denna lydelse för 
sammanhållna yrkesutbildningar som har påbörjats efter den 30 juni 
2025.)  
 
I en sammanhållen yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsförlagt 
lärande för varje elev vara minst 15 procent av den sammanhållna 
yrkesutbildningen. Om det är lämpligt med hänsyn till en elevs behov och 
förutsättningar och eleven begär det, får rektorn besluta att det 
arbetsplatsförlagda lärandet ska omfatta mindre än 15 procent av den 
sammanhållna yrkesutbildningen eller undantas helt för den eleven (2 kap. 
28 § förordningen om vuxenutbildning). 
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Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del.  

X Erik Almqvist

Beslutsfattare

Signerat av: Erik Almqvist

     

X Anneli Flygare Rydell

Föredragande

Signerat av: Anneli Flygare Rydell

 

 


