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Huvudman
Vänersborgs kommun
kommun@vanersborg.se

Ärendet
Tillsyn av grundskolorna Tärnan F-3 och 4–6 i Vänersborgs kommun; nu 
fråga om uppföljning av beslut den 13 januari 2026.

___________________

Beslut
Skolinspektionen avslutar ärendet.

Om ärendet
Skolinspektionen har under hösten 2025 genomfört en tillsyn av Tärnan F-
3 och 4–6 i Vänersborgs kommun. Tillsynen omfattade bestämmelser 
gällande garantin för tidiga stödinsatser, bestämmelser om extra 
anpassningar och utredning om särskilt stöd, beslut om åtgärdsprogram 
samt agerande och anmälan vid kränkande behandling.

Efter genomförd tillsyn beslutade Skolinspektionen den 13 januari 2026 att 
tilldela Vänersborgs kommun en anmärkning rörande anmälan av 
kränkande behandling och begärt att Vänersborg kommun senast den 30 
mars 2026 ska vidta åtgärder för att avhjälpa bristen.

Vänersborgs kommun har den 23 mars 2026 inkommit med en redovisning 
av åtgärder med anledning av anmärkningen. Skolinspektionen har i nu 
aktuellt ärende tagit ställning till om Vänersborgs kommun har vidtagit 
tillräckliga åtgärder med anledning av anmärkningen samt om påtalad brist 
har avhjälpts.

Motivering av beslutet

Anmälan vid kränkande behandling

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
Skolinspektionen tilldelade genom beslut den 13 januari 2026 Vänersborg 
kommun en anmärkning avseende brister i arbetet med att anmäla 
kränkande behandling till rektor. Utredningen visade att hårt språkbruk, 
fysiska bråk och kränkningar är vanligt förekommande på skolorna. Det 
framkom även att kränkande behandling inte alltid anmäls, beroende på 
vilken slags kränkning det rör sig om, hur allvarlig den bedöms vara och om 
flera kränkningar skett under en kort tid. I de sistnämnda fallen anmäls 
ibland endast den kränkning som bedöms som allvarligast.   
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Mot denna bakgrund fanns det brister i arbetet på skolorna med att lärare 
ska anmäla kränkande behandling till rektor. Skolinspektionen bedömde att 
det förekommer kränkningar som inte anmäls till rektorn, och därmed inte 
heller till huvudmannen. Huvudmannen kunde därigenom inte uppfylla sitt 
ansvar att utreda händelserna och vidta nödvändiga åtgärder för att 
förhindra kränkande behandling i framtiden, vilket i det tidigare beslutet 
bedömdes utgöra en brist.

I huvudmannens redovisning av åtgärder framgår att rektorerna har 
genomfört riktade utbildningsinsatser avseende anmälningsskyldigheten. 
Insatserna har haft särskilt fokus på att alla händelser som kan utgöra 
kränkande behandling ska anmälas oavsett allvarlighetsgrad. Arbetslagen 
har därefter fortsatt arbetet med rutinen samt fördjupat sin förståelse för 
gränsdragningen mellan kränkande behandling och andra 
incidentkategorier, i syfte att skapa en enhetlig samsyn kring vad som ska 
rapporteras samt stärka personalens trygghet i användningen av 
rapporteringssystemet. Det framgår vidare att rektor har säkerställt att 
personalen ges möjlighet att dokumentera incidenter genom schemalagd 
tid. Personalen ges även möjlighet till samråd med rektor vid osäkerhet. 

Under hösten 2025 har skolorna genomfört workshops där skillnaderna 
mellan kränkande behandling, tillbud och olycksfall har tydliggjorts. En 
motsvarande workshop planeras under vårterminen 2026. Av 
redovisningen framgår vidare att en riktad kompetensutvecklingsinsats 
planeras, i syfte att säkerställa personalens stöd i användningen av det 
digitala rapporteringssystemet. Av redovisningen framgår att rektor 
regelbundet följer upp anmälningar om kränkande behandling, 
innefattande analys av antalet anmälningar, förekomsten av mönster samt 
behovet av åtgärder. Det framgår vidare att samtliga anmälningar 
rapporteras till huvudmannen.                                                                                                                                           

Rättslig reglering
I skollagen anges att var och en som verkar inom utbildningen aktivt ska 
motverka alla former av kränkande behandling (1 kap. 5 § andra stycket 
skollagen).

Personalen får vidta de omedelbara och tillfälliga åtgärder som är befogade 
för att tillförsäkra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en 
befogenhet att ingripa fysiskt för att avvärja våld, kränkningar eller andra 
ordningsstörningar. En åtgärd enligt första stycket får vidtas endast om den 
står i rimlig proportion till sitt syfte och övriga omständigheter (5 kap. 6 § 
skollagen).

En lärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en 
elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 
verksamheten är skyldig att anmäla detta till rektorn. En rektor som får 
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kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla 
detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda 
omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande 
fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande 
behandling i framtiden (6 kap. 10 § skollagen).

Av förarbetena till skollagen framgår bland annat att skyldigheten att 
utreda gäller så fort det kommit till skolans kännedom att det förekommit 
kränkningar eller att något barn eller någon elev känner sig kränkt. 
Skyldigheten att utreda förhållandet och att verka för att kränkningarna 
förhindras i fortsättningen gäller vare sig det förekommit någon anmälan 
av det barn eller den elev som blivit kränkt eller förhållandet kommit fram 
på annat sätt (prop. 2005/06:38 s. 90 och 140 f).

Skolinspektionens bedömning
Av Skolinspektionens utredning framkommer att huvudmannen har 
genomfört riktade utbildningsinsatser om anmälningsskyldighet vid 
kränkande behandling och då tryckt på att samtliga händelser som kan 
utgöra kränkande behandling ska anmälas oavsett allvarlighetsgrad. 
Arbetslagen har vidare fördjupat sin förståelse för gränsdragningen mellan 
kränkande behandling och andra incidentkategorier, i syfte att uppnå en 
enhetlig samsyn kring vad som ska rapporteras. Därtill har rektorn sett till 
att personalen fått schemalagd tid för att dokumentera incidenter, och 
workshops om skillnaderna mellan kränkande behandling, olycksfall och 
tillbud har genomförts. Vidare visar utredningen att anmälningar numera 
följs upp, analyseras och skickas till huvudmannen. Skolinspektionen 
bedömer därför att det av ovan redovisade omständigheter inte 
framkommer annat än att Vänersborgs kommuns verksamhet vid Tärnan F-
3 och F-6 nu uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del.
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     X Daniel Talje

Beslutsfattare
Signerat av: Daniel Talje

X Benjamin Faghih

Föredragande
Signerat av: Benjamin Faghih


