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Arendet

Tillsyn av kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva for utbildningen
till installationselektriker (ETG) hos Vuxenutbildningen Landskrona i
Landskrona kommun.

Beslut

Foreldaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Landskrona kommun att senast den 21 september 2026 ha vidtagit nedan
angivna atgarder avseende brister rorande arbetsplatsforlagt larande (apl).
De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
Skolinspektionen.

Om Landskrona kommun inte féljer detta foreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om forelaggande géller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

LANDSKRONA KOMMUN ska vidta foljande atgarder
Arbetsplatsforlagt ldrande

1. Se till att arbetsplatsforlagt larande for varje elev motsvarar minst
15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen till
installationselektriker (ETG). Huvudmannen ska, i samband med
redovisning av vidtagna atgarder, inkomma med en redogorelse for
i vilken omfattning elever, som paborjat den sammanhallna
yrkesutbildningen i januari 2026, har haft apl under utbildningen.
Om plats for apl inte har anskaffats fér nagon eller nagra elever,
eller om nagon eller nagra elever inte fatt apl omfattande minst 15
procent av den sammanhallna yrkesutbildningen, ska
huvudmannen inkomma med en redogérelse for vilka
omstindigheter som ligger till grund for detta samt vilka eventuella
atgarder som huvudmannen vidtagit for respektive elev. (2 kap. 27-
29 §§ forordningen om vuxenutbildning (2011:1108)

2. Se till att rektorn, efter samrad med aktuell arbetsplats, fattar
beslut om vilka nivaer i amnen eller delar av sddana nivaer i den
sammanhallna yrkesutbildningen till installationselektriker (ETG)
som ska genomfdras som arbetsplatsforlagt larande. Besluten ska
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vara tydligt kopplade till innehallet i amnesplanerna och det ska
framga vilka moment som forlagts till arbetsplatsforlagt larande.
Besluten ska fattas innan det arbetsplatsforlagda larandet paborjas
och ska dokumenteras. Besluten samt uppgift om nar och med vem
samrad har skett avseende respektive arbetsplats ska ges in i
samband med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder. (2
kap 27 § forordningen om vuxenutbildning)

Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar med st6d av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800)
Landskrona kommun en anmarkning avseende brister rorande intyg efter
avslutad orienteringskurs. Landskrona kommun ska senast den 21
september 2026 vidta de dtgirder som huvudmannen bedémer ar
nodvandiga for att avhjdlpa patalad brist. De vidtagna atgarderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas fér Skolinspektionen.

Beslutet om anmarkning far enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen inte
overklagas.

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i den del det avser beslut om betyg.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 156,221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for drendet (dnr 2025:11765) i de handlingar som sands in.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2026 inlett en tillsyn av kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva fér utbildningen till
installationselektriker (ETG) hos Vuxenutbildningen Landskrona i
Landskrona kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Regeringsgatan 30 (el), Vuxenutbildningen Landskrona féljer gillande
bestammelser om arbetsplatsforlagt larande, orienteringskurser samt
beslut om betyg.

Tillsynen har genomférts genom intervjuer med elever, larare, studie- och
yrkesvagledare, bitradande rektorn och rektorn mellan den 10 och 12 mars
2026. Som en del av tillsynen har dven dokumentation granskats, bland
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annat elevernas individuella studieplaner. Huvudmannen har yttrat sig 6ver
allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund fér myndighetens bedémning,
darefter anges de bestimmelser som tilldmpas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin bedémning i det héar fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestdammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med st6d av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodviandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Foreldaggande
Arbetsplatsforlagt larande

Omstdndigheter som ligger till grund féor bedémningen
Omfattning av apl

Av inkommen dokumentation fran huvudmannen framgar att den
sammanhallna yrkesutbildningen till installationstekniker (ETG) omfattar
totalt 38 veckor och att eleverna genomfor arbetsplatsforlagt larande i tva
perioder om fyra veckor vardera. Av inskickad arsplanering framgar vidare
att de 14 elever som startade den sammanhallna yrkesutbildningen i
januari 2026 genomfor arbetsplatsforlagt larande under vecka 13-16 2026
samt vecka 33-36 2026. Av huvudmannens inskickade dokumentation
framgar vidare att den sammanhallna utbildningen till installationstekniker
omfattar 1400 poing bestdende av 14 amnen om 100 poang vardera.
Skolinspektionen har pa plats vid besdket tagit del av samtliga (14) elevers
individuella studieplaner. Av samtliga individuella studieplaner framgar att
samtliga elever ldser den sammanhallna yrkesutbildningen till
installationstekniker om 1400 poang samt komvuxarbete om 100 poang.

Vid intervju sager samtliga elever, ldrare, bitrddande rektorn och rektorn
att eleverna genomfor arbetsplatsforlagt larande i tva perioder om fyra
veckor vardera enligt den arsplanering som Skolinspektionens utredare
tagit del av. Savél elever, som larare, bitradande rektorn och rektorn sager
att forsta apl-veckan borjar den 23 mars 2026. Fyra av sju elever uppger att
de har fatt en apl-plats och tva av dessa elever uppger att de ordnat sina
apl-platser sjalva. Pa fraga om de fatt information om vad som hander ifall
nagon elev inte skulle fa en apl-plats svarar samtliga elever att lararna har
sagt att de da far gora skolférlagd apl medan lararna fortsitter att leta efter
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en apl-plats. Vidare séger eleverna att den larare som ansvarar for att ta
fram apl-platser har varit ledig, men att det sdkert ordnar sig med apl-
platser till alla nu nar lararen ar tillbaka. Lararna, studie- och
yrkesvagledaren, bitrddande rektorn och rektorn sager i intervju att en av
lararna ar apl-ansvarig och arbetar med att anskaffa apl-platser, men att
elever dven kan ta egna initiativ till att hitta en apl-plats. Vidare sdger
lararna att det inte gar att veta med sdkerhet pa forhand om alla elever
kommer att fa en apl-plats pa utsatt tid, men att de flesta apl-platser brukar
bli klara veckan innan apl-perioden bérjar. Rektorn och bitradande rektorn
sdger att apl-samordnaren brukar kunna fa fram saval apl-platser som
handledare at samtliga elever. Saval larare som bitradande rektorn och
rektorn sager att om en elev skulle vara utan apl-plats nar apl-perioden
pabdrijas far eleven genomfora skolférlagd apl och att detta rdknas som apl-
tid. De sager aven att det hittills inte intraffat att en elevinom ETG blivit
utan apl-plats. Studie- och yrkesvagledaren sdger att denna 16sning med
skolférlagd apl for elever som saknar apl-plats gor att eleven da slipper
forlanga sin utbildningstid med kompletterande apl pa en riktig apl-plats.
Lararna sager ocksa att det visserligen finns gott om uppgifter som elever
kan gora pa skolan, for den elev som saknar en apl-plats och behdver gora
skolforlagd apl, men att eleverna i sddana fall gar miste om sitt
branschcertifikat eftersom branschen (ETG) inte raknar skolforlagd apl
som en del av de 8 veckors platsforlagd apl som branschen kraver for
branschcertifikat.

Skolinspektionen har den 23 mars 2026 begart att huvudmannen ska
inkomma med uppgifter om hur manga elever som paborjat den forsta apl-
perioden med start den 23 mars 2026 samt, i de fall en elev inte paborjat
apl, ange orsak samt vad eleven gor i stéllet. Av huvudmannens svar den 10
april 2026 framgar att 12 av 14 elever paborjade sin apl den 23 mars 2026.
Av huvudmannens svar framgar dven att en elev genomforde sin apl pa
plats i utbildningens lokaler under den forsta apl-veckan da hen har
kompletterat ett antal moment som kravdes av foretaget for att kunna
genomfora apl. Av huvudmannens svar framgar dven att en annan elev
paborjade sin apl den 24 mars da hens apl-plats inte kunde ta emot hen
forran den 24 mars och att eleven kommer att komplettera med en extra
apl-dag i efterhand. Av huvudmannens svar framgar att alla 14 elever,
inklusive den elev som uppges gjort skolférlagd apl forsta veckan, som
paborjade apl den 23 mars 2026 ska gora apl i den omfattning och den
tidsperiod som framgar av huvudmannens inskickade arsplanering.

Vid intervju sager lararna att de inte vet hur manga verksamhetspoing som
ar forlagda till apl. De sager att de tror att det ror sig om 15 procent av
utbildningen. Studie- och yrkesvagledaren sager att eleverna laser i forhojd
studietakt 6ver hela utbildningstiden som omfattar 1500 poang och ar
jamnt fordelat under utbildningens 38 veckor. Bitrddande rektorn och
rektorn uppger i intervju att en veckas apl innehéller lika manga
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verksamhetspodng som ovriga studieveckor inom utbildningen och
motsvarar darfor 39,47 podng per vecka. Rektorn uppger att studietakten i
vanliga fall ar 20 poang per vecka pa apl, men att ETG ar en accelererande
utbildning med hége studietakt. Som svar pa fragan hur de har kommit
fram till att dessa 39,47 podng motsvarar atta veckors apl sager bitrddande
rektorn och rektorn att det ar utifran att apl ska motsvara minst 15 procent
av elevernas utbildningstid. Rektorn uppger att de har tagit det totala
antalet veckor (38) och gjort en procentsatsutrackning utifran att varje
vecka raknas som 39,47 poang. Rektorn uppger vidare att de helst vill att
apl ska 6verstiga 15 procent och uppger att eleverna utifran deras
berdkning far nastan 20 procent ap], vilket enligt rektorn blir atta veckor.

Beslut om apl

Av huvudmannens inskickade dokument, Tidplan for accelererat larande
Gy25, framgar att samtliga 14 4mnen inom ramen for den sammanhallna
utbildningen ingar pa apl.

Samtliga elever sdger att de inte vet vilka &mnen eller delar av amnen de
ska genomfora pa apl i sin utbildning. Eleverna sager att de inte har fatt
information fran skolan om vilka delar av &mnen eller &mnen de ska gora
pa apl och siger att det nog ar svart for lararna att satta fingret pd exakt
vilka delar av ett amne som ska genomfdras pa apl da det handlar om att
trana pa yrket och fa yrkeskunskaper. Pa fraga om de vet om deras
handledare har fatt eller far information om vilka &mnen eller delar av
amnen de ska genomfora pa sin apl svarar de ne;j.

Saval larare som studie- och yrkesvagledare, bitrddande rektorn och
rektorn uppger vid intervju att det inte finns ett beslut pa vilka @mnen eller
delar av Amnen som ska ingd pa en elevs apl. Studie- och yrkesvégledaren
sdger att hen inte arbetar med apl-fragor och darfor inte med sékerhet kan
svara pa hur beslut fattas om vilka delar av &mnen som ska forlaggas till apl
men sager att de pa skolan inte pa forhand bestimmer vilka 4mnen som ska
genomforas pa apl. Lirarna samt studie- och yrkesvagledaren uppger dven
att apl mer handlar om att l1ata eleverna prova hur det ar att arbeta inom
yrket dn att de maste genomfora exakt vissa delar av ett &mne pa apl.
Lararna siger vidare att om det pa forhand skulle vara bestamt vilka delar
av ett amne som ska genomforas pa apl kan det riskera att eleverna inte far
genomfora dessa delar pa sin apl-plats utifran externa omstindigheter,
exempelvis om en snickare inte ar firdig med det arbete som maste vara
klart innan elinstallation kan goras pa en arbetsplats. Lararna siger att
eleverna far undervisning i samtliga delar av det centrala innehallet i alla
amnen i skolan, men att delar av amnen kan aterkomma som en del av
elevernas apl beroende pa var eleverna genomfor sin apl och utifran vilka
arbetsmoment som kan genomforas pa den aktuella arbetsplatsen.
Bitradande rektorn och rektorn siger att de moment som eleverna far
genomfora pa sin forsta apl-period i mojligaste man ska motsvara sadant de
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lart sig i undervisningen i skolan i de &mnen som ar kopplade till
genomforda moduler infor respektive apl-period. Saval larare som
bitradande rektorn och rektorn uppger att handledarna och eleven i
efterhand fyller i ett dokument med vilka moment eleven gjort pa sin apl
och att ldrarna sedan tar med de genomférda momenten i sin bedémning.

Samtliga larare uppger att de innan apl-perioden borjar inte samrader med
handledarna om vilka moment, delar av ett amne eller helt &mne eleverna
ska genomfora pa apl eftersom de inte kan stélla krav pa apl-platsen att det
pa forhand ska vara bestdmt vad eleverna ska fa géra. Lararna och rektorn
sdger vidare att om de pa forhand ska krava vilka delar av amnen eleverna
ska fa gora pa apl s kommer handledarna och apl-platserna antagligen
tacka nej till vidare apl-mottagande. Rektorn sdger dock att hen ar
medveten om att det ar ett utvecklingsomrade. Rektorn séger vidare att i
den basta av varldar ska man pa forhand kunna bestimma vilka delar av
amnen eller hela 4amnen som ska inga pa apl for eleverna, men att det ar
svart utifran att de moter foretag som ar i vissa faser, vilket gor att vissa
arbetsmoment blir mer aktuella. Samtliga larare och bitrddande rektorn
uppger dock att elevens larare har ett muntligt samtal med handledarna
infor apl dar de gar igenom vilka kunskaper eleven har med sig utifran vad
de hittills gatt igenom i skolan i de olika &mnena.

Handledare

Samtliga elever, larare och rektorn siger vid intervju att alla elever har en
utsedd handledare under sin apl. Elever och larare siger i intervju att
lararna besoker elevernas apl-platser och genomfor samtal med
handledaren och eleven pa plats. Flera larare siger att de har erfarna
handledare och att alla handledare blir erbjudna att ga Skolverkets
handledarutbildning

Rittslig reglering
Omfattningen av apl

Av 2 kap. 26 § forordningen om vuxenutbildningen framgar att med
arbetsplatsforlagt lirande avses larande i en utbildning som genomfors pa
en eller flera arbetsplatser utanfoér skolan.

Enligt 2 kap. 27 § forsta stycket forordningen om vuxenutbildningen
ansvarar huvudmannen for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt larande
och att larandet uppfyller de krav som stélls pa utbildningen.

Av 2 kap. 28 § forordningen om vuxenutbildningen framgar att
omfattningen av arbetsplatsforlagt larande for varje elev ska vara minst 15
procent av den sammanhallna yrkesutbildningen.

Vidare framgar av 2 kap. 29 § forordningen om vuxenutbildning att om
arbetsplatsforlagt larande inte kan erbjudas pa en sammanhallen
yrkesutbildning, far utbildningen anordnas bara om planerade platser for
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arbetsplatsforlagt larande inte kan tillhandahallas pa grund av
omstindigheter som de samverkande kommunerna inte kunnat rada éver,
eller om utbildningen av sdkerhets- eller hilsoskal inte kan forlaggas till en
arbetsplats utanfor skolan. Det arbetsplatsforlagda larandet ska i dessa fall
bytas ut mot motsvarande utbildning férlagd till skolan. Innan
huvudmannen beslutar om detta ska samrdd ske med representanter for
det lokala arbetslivet. Om utbildning har skolforlagts pa grund av
omstidndigheter som anges i forsta stycket, ska huvudmannen vidta de
atgarder som beh6vs for att utbildningen sa snart som mojligt ska kunna
forlaggas till en arbetsplats.

Av 2 kap. 2 § forordningen om vuxenutbildningen framgar att inom
kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva berdknas 20
verksamhetspodng for en veckas heltidsstudier eller for validering av
kunskaper av motsvarande omfattning.

Beslut om apl

Av 2 kap. 27 § andra stycket forordning om vuxenutbildning framgar, nar
det giller sammanhéllna yrkesutbildningar, att rektorn beslutar vilka
nivaer i amnen eller delar av sddana nivaer som ska genomforas som
arbetsplatsforlagt larande.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar att rektorn beslutar om sin enhets inre
organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter
elevernas olika forutsattningar och behov. Rektorn fattar i 6vrigt de beslut
och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i denna lag eller
andra forfattningar. Rektorn far uppdra at en anstalld eller en
uppdragstagare vid skolenheten som har tillrdcklig kompetens och
erfarenhet att fullgoéra enskilda ledningsuppgifter och besluta i fragor som
avses i forsta stycket, om inte annat anges.

Handledare

Av 2 kap. 30 § féorordning om vuxenutbildning framgér att for en elev som
deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare pa
arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har nédvéindiga
kunskaper och erfarenheter av uppdraget och som aven i 6vrigt bedoms
vara lamplig.

Skolinspektionens bedémning
Omfattningen av apl

Skolinspektionen bedomer att elever som laser den sammanhallna
yrkesutbildningen till installationstekniker (ETG) inte far apl i den
omfattning de har ratt till. Utredningen visar att den sammanhallna
yrkesutbildningen till installationstekniker (ETG) bestar av totalt 1400
verksamhetspodng exklusive komvuxarbetet om 100 podng. Utredningen
visar dven att apl genomfors under tva perioder om fyra veckor vardera och
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att eleverna darmed totalt genomfor apl i atta veckor. Skolinspektionens
utredning visar dven att den sammanhallna yrkesutbildningen till
installationstekniker (ETG) omfattar 38 veckor och att studietakten ar
39,47 verksamhetspodng per utbildningsvecka.

Som ovan redovisats (2 kap. 2 § forordning om vuxenutbildning) motsvarar
en veckas heltidsstudier 20 verksamhetspoing. Aven om huvudmannen
uppger att eleverna laser i en hogre studietakt 4n vad som motsvarar heltid
ar det Skolinspektionens uppfattning att det arbetsplatsférlagda ldrandet
inte kan komprimeras pa samma sitt som undervisningen i skolan, dar
huvudmannen sjilv kan paverka studietakten. Enligt Skolinspektionens
berdkningar utgoér 210 podng 15 procent av de totalt 1400
verksamhetspodng som den sammanhallna yrkesutbildningen omfattar.
210 poang delat med 20 podng per vecka utgor 10,5 veckor, vilket innebar
att eleverna ska genomféra apl under minst 10,5 veckor. Att eleverna inom
den sammanhallna yrkesutbildningen till installationstekniker (ETG)
endast genomfor totalt 8 veckors apl innebar dirmed att de inte genomfor
apl i en omfattning om minst 15 procent av den sammanhéllna
utbildningen. Detta ar en brist.

Skolinspektionens utredning visar dven att i de fall en elev saknar en apl-
plats nér apl-perioden borjar far eleven genomfoéra arbetsuppgifter pa
skolan i stillet och att den tid som eleverna ar pa skolan och gor uppgifter
raknas av skolan som motsvarande utbildning pa apl. Skolinspektionen vill
framhalla att det ar huvudmannens ansvar att se till att skaffa apl-platser
till eleverna. Skolférlagd utbildning motsvarande apl &r endast méjligi de
fall som framgar av 2 kap. 29 § forordningen om vuxenutbildning, det vill
sidga om planerade platser for arbetsplatsforlagt larande inte kan
tillhandahallas pad grund av omstiandigheter som de samverkande
kommunerna inte kunnat rada éver, eller att utbildningen av sdkerhets-
eller hélsoskal inte kan forlaggas till en arbetsplats utanfor skolan. Om inget
av dessa undantag foreligger far apl inte bytas ut mot skolférlagd utbildning
pa sa vis att den senare rdknas in i den del av utbildningen som ska utgéra
apl. Det framgar inte av utredningen att nagot av undantagen foreligger. Att
i dessa fall rdkna den tid som elever ar pa skolan och gor uppgifter som apl-
tid 4r darmed en brist.

Beslut om apl

Skolinspektionen beddmer vidare att rektorns beslut om apl inte uppfyller
forfattningarnas krav. Av huvudmannens Tidplan for accelererat larande
Gy25 framgar att samtliga 14 4mnen inom ramen for den sammanhallna
utbildningen ingar pa apl. Skolinspektionens utredning visar dock att
rektorn inte har fattat ndgot beslut om vilka delar av eller moment i dessa
amnen som ska genomforas som arbetsplatsforlagd larande. Det d4r ddrmed
inte tydligt hur det arbetsforlagda larandet ar kopplat till innehallet i
amnesplanerna. Samtliga intervjuer visar vidare att det inte pa forhand ar
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bestamt vilka delar av eller moment i &mnen som ska genomféras som
arbetsplatsforlagt larande, utan att eleverna i stillet genomfor de
arbetsuppgifter som arbetsplatsen erbjuder. Rektorns beslut ar ett viktigt
led i att kvalitetssdkra det arbetsforlagda larandet. Det maste darfor vara
tydligt for alla inblandade parter vad rektorn beslutat gillande vilka hela
eller delar av nivaer av dmnen som genomfors som arbetsplatsforlagt
larande. For att fylla sin avsedda funktion ska ett sidant beslut fattas innan
det arbetsplatsforlagda larandet paborjas. Infor beslutet behéver rektorn
ett underlag om vad som ar méjligt att genomfora pa de aktuella
arbetsplatserna. Besluten behdver darfor foregds av samrad med
respektive arbetsplats. Skolinspektionens utredning visar att ett sddant
samrad inte sker.

Handledare

Vad giller kravet pa att eleverna far arbetsplatsforlagt lirande under
ledning av handledare, som har nédvandiga kunskaper for uppdraget och
som aven i 6vrigt bedoms vara lamplig, framkommer inte att verksamheten
bryter mot bestaimmelserna.

Anmarkning

Orienteringskurser och intyg
Omstdndigheter som ligger till grund fér bedémningen

Orienteringskurser

Skolinspektionens utredare har pa plats tagit del av samtliga (14) elevers
individuella studieplaner. Det finns ingen orienteringskurs inlagd i ndgon
av dessa individuella studieplaner. Av huvudmannens inskickade
dokument, Tidplan for accelererat larande Gy25, framgar dock att det i
utbildningens forsta modul, modul 1, ingar forstudier om 10-15
timmar/veckan.

Saval larare som studie- och yrkesvagledare, bitrddande rektorn och
rektorn sdger i intervjuer att utbildningen bérjade i december 2025 med
tva veckors forstudier inom ramen for en orienteringskurs. Lararna, studie-
och yrkesvégledaren, bitraddande rektorn och rektorn sager att syftet med
orienteringskursen ar att elever ska fa en god introduktion till yrket och
vara forberedda pa det accelererande larandet. Lararna sager dven att
orienteringskursen innefattar sddant som repetition av matematik och
grunder i elldra som eleverna behéver kunna for att klara av utbildningen.
Rektorn sager att det ar bitrddande rektor som pa delegation har fattat
beslut om att anvinda orienteringskursen i utbildningen. Samtliga larare,
studie- och yrkesviagledare och bitrddande rektorn sdger att
orienteringskursen ar obligatorisk for eleverna. Rektorn siager dock att de
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inte kan tvinga en elev att ldsa orienteringskursen dven om det ar ett bra
satt att forbereda eleverna pa yrket och den hoga studietakten.

Intyg

Saval elever som larare och studie- och yrkesvagledare uppger vid intervju
att eleverna inte har fatt ndgot intyg efter avslutad orienteringskurs i
december 2025. Bitrddande rektorn och rektorn bekraftar vid intervju att
eleverna inte fatt ett intyg efter avslutad orienteringskurs, men uppger att
eleverna ska fa ett sddant intyg i anslutning till att utbildningen som helhet
avslutas i september i samband med att eleverna dven far sina betyg.

Rittslig reglering
Orienteringskurser

Enligt 2 kap. 6 forordningen om vuxenutbildning ska en orienteringskurs
svara mot sddana behov som inte tillgodoses genom en nationell kurs eller
ett amne och ska ha ett eller flera av foljande syften: - medverka till val
underbyggda beslut om studie- eller yrkesval, - ge 6kade studietekniska
fardigheter, - vara en introduktion till kurser inom olika kunskapsomraden,
- ge tillfalle till validering, - ge modersmalsstdd eller studiehandledning pa
modersmal, - ge stod i form av yrkessvenska, - ge grundlaggande digital
kompetens, och - ge grundlaggande kunskaper om arbetsliv och
arbetsmarknad i Sverige. En orienteringskurs far inte 6verstiga 200
verksamhetspoang.

Enligt 10 § forordningen om vuxenutbildning beslutar rektorn om vilka
orienteringskurser som ska ges och hur manga verksamhetspodng varje
sddan kurs ska omfatta.

Enligt 2 kap. 3 § andra stycket féorordningen om vuxenutbildning framgar
att det inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva finns &mnen,
orienteringskurser, individuella kurser och komvuxarbete. Enligt 2 kap. 10
a § forordningen om vuxenutbildning framgar vidare att en sammanhallen
yrkesutbildning i kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva ska besta
av amnen eller nivaer i Amnen. Detta giller saval nationella sammanhallna
yrkesutbildningar som sammanhallna yrkesutbildningar som har utformats
av en huvudman.

Intyg

Enligt 4 kap. 25 § forordningen om vuxenutbildning ska den som har
genomgatt en orienteringskurs fa ett intyg.

[ Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2014:120) finns bestammelser om
utformningen av intyg i kommunal vuxenutbildning. Av 1 § och bilaga 1
framgar bland annat att ett intyg ska innehdlla ett falt for noteringar. I detta
falt eller i en bilaga till intyget ska intyget innehalla en beskrivning av
orienteringskursens syfte, innehall och omfattning.
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Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen inte lever upp till
forfattningarnas krav avseende intyg efter genomgangen orienteringskurs.
Av utredningen framgar att eleverna har last en orienteringskurs i
december 2025, innan den sammanhallna utbildningen paborjades, men att
eleverna inte har fatt ndgot intyg efter att denna orienteringskurs avslutats.
Att rektorn uppger att eleverna kommer fa ett sddant intyg nar den
sammanhallna yrkesutbildningen ar slut foranleder ingen annan
beddmning, dels eftersom orienteringskursen ar avslutad, dels eftersom
orienteringskurser inte kan ingd i en sammanhallen yrkesutbildning.

Vad giller kravet pa att rektorn fattar beslut om orienteringskurser och att
en orienteringskurs svarar mot sidana behov som inte tillgodoses genom
en nationell kurs eller ett amne och har ett syfte som 6verensstimmer med
vad som foreskrivs framkommer inte annat dn att verksamheten uppfyller
forfattningarnas krav.

Val av ingripande

Skolinspektionen far i stéllet for att meddela ett forelaggande tilldela en
huvudman som star under dess tillsyn en anmarkning vid mindre allvarliga
overtradelser av vad som géller for verksamheten (26 kap. 11 § skollagen).
Huvudmannen ar da skyldig att inom viss tid tgarda de brister som
foranlett anmarkningen. Landskrona kommun verksamhet vid
Vuxenutbildningen Landskrona uppfyller inte forfattningarnas krav vad
galler utfirdande av intyg efter avslutad orienteringskurs. Utredningen
visar dock att arbetet med orienteringskurser i 6vrigt uppfyller
forfattningarnas krav. Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen
bristen som mindre allvarlig och finner darfor skal att tilldela Landskrona
kommun en anméarkning.

Omraden utan konstaterade brister
Beslut om betyg

Omstindigheter som ligger till grund for bedémningen

Av huvudmannens inskickade dokument, Tidplan for accelererat lararande
Gy25, framgar att samtliga &mnen ldses uppdelade i moduler forlagda
under olika utbildningsveckor. Den sista modulen, modul 11, innehaller
yrkesprov och komvuxarbete och lases under utbildningsvecka 37 och 38.

Samtliga elever, larare, bitrddande rektorn och rektorn uppger vid intervju
att eleverna inom ramen foér den sammanhallna yrkesutbildningen till
installationstekniker (ETG) laser 14 4mnen samt komvuxarbetet uppdelade
i 11 moduler. Saval elever som larare, bitrddande rektorn och rektorn siger
att eleverna inom varje modul arbetar med uppgifter som &r kopplade till
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de specifika &mnen som ingdr i modulerna. Lirarna siger vidare att
uppgifterna elever gor i en viss modul ar kopplade till de &mnen som ingar i
modulen enlig den 6vergripande planeringen men att vissa delar i &mnena
aterkommer i senare moduler eftersom de flesta &mnena innehaller delar
som dr relevanta i de flesta moment som eleverna arbetar med, i skolan och
pa apl. Samtliga larare sager att eleverna i slutet av utbildningen gor ett
slutprov och ett branschprov for certifikat, dar delar av samtliga &mnen
ingar i slutprovet. Samtliga larare siger att eleverna far betyg i samtliga
amnen i slutet av utbildningen efter yrkesprov och slutprov. Bitrddande
rektorn och rektorn séger att beslut om betyg i samtliga &mnen fattas i
slutet av utbildningen efter slutprovet.

Rittslig reglering

Av 20 kap. 35 a § skollagen framgar att i utbildning pa gymnasial niva ska
betyg sattas i amnen. Betyg ska sittas nar ett dmne ar avslutat. Om ett &mne
bestar av flera nivaer ska betyg sittas efter varje avslutad niva i amnet.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdandigheter framkommer inte att Landskrona
kommun brutit mot bestimmelserna nér det giller beslut om betyg.
Arendet ska darfor avslutas i denna del.

X Viveka Berglund

Beslutsfattare
Signerat av: Viveka Berglund

X Caroline Aberg

Foéredragande

Signerat av: Caroline Aberg

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredare Tomas Karlsson
medverkat.
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