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Beslut

efter kvalitetsgranskning av huvudmannens och
rektorns arbete for att fler elever ska fa undervisning
av behoriga forskollarare och larare i forskoleklass och
grundskola i Bastasjo friskola AB och Bastasjo friskola
F-6 beldagen i Karlskrona kommun
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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning i Bastasjo Friskola
AB och Bastasjo Friskola F-6 i Karlskrona kommun avseende kvaliteten i
huvudmannens och rektorns arbete for att fler elever ska fa undervisning
av behoriga forskollarare och ldrare. Syftet med denna kvalitetsgranskning
ar att granska huvudmans och rektorers arbete for att se till att fler elever
far undervisning av legitimerade och behoriga forskollarare och larare i
forskoleklass och grundskolans drskurser 1-6. Granskningen omfattar bade
huvudmannens arbete och rektorns arbete.

For att uppfylla granskningens syfte ska foljande fragestallningar besvaras:

1. [Ivilken utstrackning bedriver huvudmannen och rektorn ett
strategiskt arbete for att underséka behov av behoriga
forskollarare och larare inom huvudmannens organisation och den
aktuella skolenheten?

2. lvilken utstrdackning bedriver huvudmannen och rektorn ett aktivt
och strategiskt arbete for att 6ka behorigheten bland befintliga
forskollarare och larare genom behoérighetsgrundande utbildning?

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram foér granskningen. Skolinspektionen bedémer kvaliteten i
huvudmannens och rektorns arbete i tre nivaer. Om Skolinspektionen
beddmer att ett utvecklingsarbete behdvs for att hdja verksamhetens
kvalitet inom nagon fragestéllning anges ett eller flera utvecklingsomraden.
En skriftlig redovisning av tgiarder begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Bastasjo Friskola AB och Bastasjo i féljande utstrackning:

Kartlaggning av behov

Huvudmannen och rektorn bedriver i h6g utstrackning ett strategiskt
arbete for att undersoka behovet av behoriga larare och forskollarare.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Arbete for 6kad behorighet genom utbildning

Huvudmannen och rektorn bedriver i hdg utstrackning ett aktivt och
strategiskt arbete for att 6ka behorigheten bland larare och forskollarare
genom behorighetsgrundande utbildning.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedéomning
inom respektive fragestallning.

Kartlaggning av behov

Har bedoms i vilken utstrackning huvudmannen och rektorn bedriver ett
strategiskt arbete for att undersdka behov av behoriga forskollarare och
larare inom huvudmannens organisation och aktuell skolenhet. I det ingar
hur rektorn och huvudmannen aterkommande tar reda pa nuvarande och
framtida behov av behoriga larare och forskolldrare. Det giller savél behov
av legitimerade larare som behov av behériga larare i &mnen déar larare som
ar legitimerade men inte behdriga i &mnet, arskursen eller skolformen
undervisar. Aven méjligheterna att 6ka behorigheten genom
behorighetsgrundande utbildning av befintlig personal omfattas. Vidare
ingar hur ansvarsférdelning och samverkan kring kartlaggningsarbetet
mellan huvudmannen och rektorn ser ut.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i
hog utstrackning ett strategiskt arbete for att undersoka behovet av
behoriga larare och forskollarare.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med larare och forskollarare, rektorn for
aktuell skolenhet, representanter fér huvudmannen samt inskickade
dokument och Skolverkets statistik.

Kartlaggning och analys av behov

Rektorn for Bastasjo Friskola genomfor dterkommande kartlaggning av
behov av behoriga larare och forskollarare pa skolenheten. Rektorn
genomfor dven ett systematiskt analysarbete som omfattar bade
nuldgesbeddmning och framtida behov av behoriga larare och forskollarare.
Tva génger per ar kartlagger rektorn, som dven innehar rollen som
skolchef, lararnas behorigheter i ett kalkylark dar samtliga
undervisningsdmnen listas tillsammans med vilka larare som ansvarar for
dem. Av kalkylarket framgar pa ett 6verskadligt vis lararnas totala
behorighet, vad lararen undervisar i samt om lararen undervisar i nagot
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amne dar behorighet saknas. I sammanstéllningen framgér d&ven om nagon
larare for narvarande genomfor en behorighetsgrundande utbildning. Detta
ger rektorn en samlad 6verblick 6ver bade aktuella och kommande behov
av behoriga larare. Rektorn har bland annat identifierat behov av larare i
amnet slojd, natur- och samhallsorienterande &mnen samt larare i
fritidshem. Utifran kartlaggningen gor rektorn en analys av skolenhetens
behov av behoriga larare dar behdrighetsgrundande utbildning ingar som
en 16sning. Det arbete rektorn genomfoér med kartlaggning av
verksamhetens behov av behorighet bidrar dven till ett underlag for det
langsiktiga och strategiska arbetet, dels pa skolenheten, dels utifran
huvudmannens 6vergripande arbete.

Huvudmannen arbetar systematiskt med att kartlagga behovet av behoriga
forskolldarare och larare inom organisationen. Rektorn tillika skolchefen
arbetar tillsammans med vd:n utifran ett arshjul som omfattar hela det
systematiska kvalitetsarbetet, dar dven skolenhetens behov av behoriga
larare pa kort och lang sikt ingar. Tillsammans gar vd:n och rektorn igenom
rektorns kartlaggning av skolenhetens behov av behoériga forskollarare och
larare och diskuterar analys och atgarder utifran rektorns underlag.
Rektorn och vd:n diskuterar dven behov av behoriga larare och
forskollarare pa regelbundna méten tillsammans med en annan skolenhet
och en forskola som har samma vd och samma 6vergripande koncern som
agare. Vd:n rapporterar skolenhetens behov av behoriga larare samt vilka
atgarder som vidtas for att tillgodose behoven till styrelsen. I manga fall
bestar dtgarderna av behorighetsgrundande utbildning. Styrelsen genomfor
arligen en storre datainsamling dar information om bland annat behorighet
och personaltithet ingar. Detta ger huvudmannen en samlad 6verblick 6ver
nuldge, behov och pagdende insatser for att sdkerstilla en hog behorighet
pa skolenheten. Arbetet med kartlaggning skapar en 6vergripande bild éver
organisationens behov av behoriga larare och forskolldarare och
analysarbetet pa huvudmannaniva kan exempelvis leda till omorganisering
for att larares behorighet ska kunna nyttjas mer effektivt. Det kan dven
innebdra att styrelsen diskuterar insatser i form av behorighetsgrundande
utbildning i relation till vissa amnen. Styrelsen arbetar dven aktivt med att i
kartlaggningsarbetet identifiera kommande behov, sdsom eventuella
pensionsavgangar och minskade barnkullar.

Arbetsfordelning och samverkan

Det finns en tydlig arbetsférdelning och samverkan i kartlaggningsarbetet
mellan rektorn tillika skolchefen och 6vriga funktioner i huvudmannens
organisation. Rektorn ansvarar for att genomfora och sammanstélla
kartlaggningen 6ver behov av behoriga forskolldrare och larare pa
skolenheten. [ verksamhetens kompetensforsorjningsplan beskrivs att
rektorn och vd:n har ett gemensamt ansvar att kvalitetssdkra
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verksamhetsndra kompetensforsorjning. Det gemensamma arbetssattet
kring kartldggningsarbetet innebar att rektorn och vd:n har en systematisk
dialog om verksamhetens nuldge och behov av behoriga larare och
forskollarare pa skolenheten. Utifran den bild som framkommit fors
ytterligare diskussion mellan rektorn och vd:n om eventuella atgarder for
att tillgodose behoven av behoriga larare. Dessa diskussioner sker bland
annat pa regelbundna moten med de tva andra enheterna med samma
overgripande koncern som dgare, da dven samarbete kring vissa atgarder
diskuteras. Sammantaget mynnar arbetet ut i en planering som vd:n
presenterar for styrelsen. Detta samlade underlag anvander sedan styrelsen
for sin analys av behoven av behoriga forskollarare och larare pa kort och
lang sikt. Vd:n ansvarar sedan for att kommunicera styrelsens analys
tillbaka till rektorn och skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestillningen.

Arbete for 6kad behoérighet genom utbildning

Har beddms i vilken utstrackning huvudmannen och rektorn bedriver ett
aktivt och strategiskt arbete for att 6ka behorigheten bland befintliga
forskollarare och larare genom behorighetsgrundande utbildning. I det
ingar hur huvudmannen och rektorn utifran identifierade behov arbetar
med insatser for att 6ka behorigheten bland befintlig undervisande
personal. Arbetet med att informera personal om méjligheterna till
behorighetsgrundande utbildning, uppmuntra dem och ge stod for att
kunna delta i behorighetsgrundande utbildning ingar ocksa. Vidare bedéms
hur huvudmannen och rektorn planerar och féljer upp deltagande i
behorighetsgrundande utbildning.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i
hog utstrackning ett aktivt och strategiskt arbete for att 6ka behérigheten
bland befintliga larare och forskollarare genom behorighetsgrundande
utbildning.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med larare och forskollarare, rektorn for
aktuell skolenhet, representanter fér huvudmannen samt inskickade
dokument och Skolverkets statistik.
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Insatser utifran identifierade behov

Huvudmannen och rektorn pa Bastasjo Friskola anvander systematiskt
skolenhetens kartlaggning dver behorighet for att identifiera behov och
rikta relevanta insatser. Pd skolenheten har flera larare under senare ar
genomfort eller paborjat behorighetsgrundande utbildning inom bland
annat naturorienterande 4mnen, samhallsorienterande dmnen, teknik,
hem- och konsumentkunskap samt sl6jd, i samtliga fall utifran identifierade
behov. Rektorn har en 16pande dialog med lararna pa enheten om i vilka
amnen behoriga larare behdvs och uppmuntrar aktivt lararna att utbilda sig
inom detta. Informationen formedlas bade kollektivt till samtliga larare och
individuellt. Nar ett behov av larare i naturorienterande &mnen uppstod for
tva ar sedan informerade rektorn lararna om detta och en larare erbjod sig
att lasa in behorigheten. Pa liknande vis har en annan ldrare last sa att hen
nu ar behorig i samhéllsorienterande dmnen. Skolenheten har under en
langre tid haft svart att tillsitta en behorig larare i amnet sl6jd, och darfor
laser nu en icke legitimerad larare till larare i &mnet. Vidare har rektorn
uppmanat en ldrare som pausat sin behérighetsgrundande utbildning i
samhallsorienterande &mnen att dteruppta sina studier. I den néra och
l6pande dialog som sker mellan rektorn och vd:n diskuteras regelbundet de
atgarder som sker for 6kad behdorighet pa skolenheten. Vidare ar insatserna
val forankrade hos styrelsen for Bastasjo friskola AB, som far information
om behov och atgarder. Styrelsen diskuterar utifran underlaget langsiktiga
behov och eventuella 6vergripande insatser sd som
organisationsforandringar eller forandringar i stod till larare som laser
behorighetsgrundande utbildning. Exempelvis uppmarksammades
huvudmannen for en tid sedan pa att en uppdaterad lararlegitimation
medforde en kostnad och justerade da stodet sa att huvudmannen star for
den kostnaden. Sammantaget arbetar rektorn och huvudmannen aktivt med
insatser for att 6ka behdrigheten pa skolenheten utifran identifierade
behov.

Information, stéd och uppmuntran att delta i utbildning

Huvudmannen arbetar aktivt for att informera om, stédja och uppmuntra
till behorighetsgrundande utbildning pa skolenheten. Huvudmannen i form
av styrelsen och vd:n féljer upp pa vilket satt rektorn tillika skolchefen
informerar lararna om behorighetsgrundande utbildning bade pa
gruppniva och individuell niva. P4 huvudmannaniva faststélls ocksa vilket
stdd som ges till larare i samband med behorighetsgrundande utbildning
och diskussioner om detta fors i styrelsen. Stodet som ges dr bland annat
betald litteratur samt resor och boende i samband med obligatoriska
kursmoment pa larosatet. Studierna genomfors under betald arbetstid och
ndr utbildningen ar avslutad ges en l6nedkning fér den utokade
behorigheten samt att huvudmannen bekostar den uppdaterade
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lararlegitimationen. Sammanfattningsvis arbetar huvudmannen aktivt for
att informera om, uppmuntra till och stédja lararna i att delta i
behorighetsgrundande utbildning.

Rektorn pa Bastasjo Friskola informerar, stodjer och uppmuntrar
regelbundet sin personal i fragor som ror behorighetsgrundande
utbildning. Medarbetarna pa skolenheten far dterkommande information
om behorighetsgrundande utbildningar och olika typer av
utbildningsfragor lyfts regelbundet. Generell information om olika
utbildningsvagar tas som regel upp i borjan av varje lasar och darefter ges
ytterligare information lopande under pagaende lasar. Informationen ges
vid skolenhetens personalkonferenser, i arbetslag, i allmanna mejlutskick,
via material som finns tillgdngligt i personalrum och vid behov i
individuella samtal med personal. Det drliga medarbetarsamtalet ar ett
forum dar kompetensutveckling ar en stdende punkt och dar rektorn ger
utrymme for diskussion om behorighet. Pa skolenheten finns ett tydligt
stod fran rektorn och vilorganiserade forutsattningar for att genomfora
behorighetsgrundande utbildningar. En del av det stéd rektorn ger bestar i
att tillsammans med lararen i god tid planera for studierna och ersitta
lararen med vikarie vid obligatoriska kursmoment. Rektorn ger ocksa stod
utifran individuella behov, exempelvis extra dagar for studier vid tentamen
eller mojligheten att anvénda skolans utrustning och material vid praktiska
uppgifter. Rektorn ger aven administrativt stod kring studierna vid behov
och uppmanar ldrare som studerar att informera rektorn ifall ytterligare
behov av stod uppstar.

Planering och uppféljning av utbildningsinsatser

Huvudmannen och rektorn planerar for och foljer regelbundet upp
utbildningsinsatser inom organisationen. Planering for specifika
utbildningsinsatser sker bade av rektorn och i dialog mellan rektorn och
huvudmannen, fraimst i form av vd:n. Vd:n och rektorn diskuterar aktuella
behov och dnskemal och planerar utbildningsinsatsen pa en 6vergripande
niva. Rektorn planerar darefter vidare tillsammans med lararen det beror. |
samband med att lararen far tillgang till kursplan och schema gor rektorn
och lararen en planering for utbildningsperioden och ser exempelvis 6ver
ndr vikarie behover sattas in. Under tiden som studierna pagar foljer
rektorn regelbundet upp hur utbildningen gar. Detta sker bade vid
strukturerade moten och spontant i vardagen. Vd:n och rektorn utvarderar
tillsammans pagaende och avslutade utbildningsinsatser och
forutsattningar som getts. Avslutad behorighetsgrundande utbildning f6ljs
upp av rektorn genom att lararen uppvisar sin utékade legitimation. Vd:n
rapporterar i sin tur till styrelsen hur utbildningsinsatserna pa ett
overgripande plan fungerat och vilken typ av utdkad legitimation som
utbildningen inneburit. Sammantaget planerar och féljer huvudmannen och
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rektorn systematiskt upp behorighetsgrundande utbildningsinsatser, fran
overgripande strategiskt arbete till individuell planering och 16pande
uppfoljning.

Identifierat utvecklingsomrade

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestillningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X sarah Vinterlycka

Beslutsfattare
Signerat av: Sarah Vinterlycka

X Maja Beckman

Foredragande

Signerat av: Maja Beckman

[ handlaggningen av drendet har dven utredaren Emelie Svensson deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollagen (2010:800)
2 kap. 8-10,13,16-21,34 a §§
4 kap. 3-4 §§

Foérordning (2011:326) om behoérighet och legitimation for larare och
forskollarare

2 kap. 2-7 b, 35, 44-53 §§
3 kap.
4 kap. 4 §
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte Bastasjo friskola och Bastasjo friskola AB den 10-
11 mars 2026. Besoket genomfordes av utredarna Emelie Svensson och
Maja Beckman.

Bastasjo friskola omfattar férskoleklass, arskurserna 1-6 samt fritidshem.
Den har granskningen omfattar férskoleklass och arskurs 1-6. Vid
skolenheten gar totalt 157 elever. Skolan leds av en rektor tillika skolchef.
Skolverkets statistik for lasaret 2024/2025 visar att det ar 77 procent av
lararna som ar legitimerade och undervisar i minst ett amne som de ar
behoriga i. Av de dokument som Skolinspektionen har tagit del av i
samband med granskningen framgar att 13 av 15 larare ar legitimerade.
Fyra av dessa larare undervisar i amnen, arskurser eller skolform som de
inte ar behoriga i.

Vid tidpunkten for Skolinspektionens besok ar det en av lararna pa
skolenheten som just nu gar behoérighetsgrundande utbildning for att bli
legitimerad larare. Ytterligare tre larare har nyligen avslutat
behorighetsgrundande utbildning dar de utokat sin behdrighet i olika
amnen.

Bastasjo friskola AB ar en enskild huvudman med en skolenhet.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e Enintervju med larare

e Enintervju med rektorn

e Enintervju med representant for huvudmannen
e Dokument som begérts in fran huvudmannen

e Statistik fran Skolverket.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla huvudman och skolenheter som har
ingatt i granskningen kommer att presenteras i en 6vergripande rapport.
Rapporten ar planerad att publiceras hosten 2026.
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