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Arendet

Tematisk tillsyn av kontroll av utdrag ur belastningsregistret (nedan kallat
registerutdrag) i fritidshem med enskild huvudman vid Vittra Halmstad i
Halmstads kommun; nu fraga om uppféljning av beslut den 20 februari
2026

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har under varen 2026 inlett en tematisk tillsyn vid Vittra
Halmstads fritidshem i Halmstads kommun. I tillsynen har
Skolinspektionen granskat kontroll av registerutdrag innan personer
anstalls, anlitas eller tas emot vid fritidshemmet. Skolinspektionen har dven
granskat anteckningar om kontrollen.

Skolinspektionen har den 20 februari 2026 beslutat att forelagga
Vittraskolorna AB att senast den 3 april 2026 vidta atgarder for att
avhjalpa brister rérande kontroll av registerutdrag.

Vittraskolorna AB har den 31 mars 2026 inkommit med en redovisning av
vidtagna atgiarder med anledning av foreldggandet.

Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stdllning till om
Vittraskolorna AB har foljt foreldaggandet samt om patalade brister har
avhjalpts.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Motivering av beslutet

Kontroll av registerutdrag

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen har i tidigare beslut forelagt Vittraskolorna AB att vidta
atgirder for att avhjalpa brister rorande kontroll av registerutdrag.

Av beslutet framgar att kontroll av registerutdrag for samtliga personer
som omfattas av tillsynen, utom for en person, har utforts av
administratoren, trots att det ar rektor som fattat beslut om anstallning. Av
beslutet framgar dven att samtliga personer som kallas till intervju infor
timanstallning vid fritidshemmet ska ta med sig registerutdrag, oavsett om
de kommer att erbjudas anstéllning eller inte.

Av huvudmannens redovisning framgar bland annat att rutiner for
kontroller av registerutdrag har forankrats pa nytt vid Vittra Halmstad, sa
att berord personal har kinnedom gillande rutiner. Vidare framgar att
ansvarsfordelningen har tydliggjorts for att garantera att rutinerna
efterlevs framéver. Skolchef har genomfort uppféljning med skolans rektor,
bitrddande rektor och administrator for att sdkerstalla att rutinerna foljs.

Huvudmannen har i samband med redovisningen lamnat in gallande
rutiner for kontroll av registerutdrag. Av dessa framgar bland annat att alla
som ska erbjudas en anstillning omfattas av kravet pa att uppvisa
registerutdrag innan de far anstéallningskontrakt och innan de far vistas i
verksamheten. For dvriga som omfattas men ej anstills, till exempel
praktikanter, studenter, VFU-studenter, uppdragstagare eller liknande
galler att utdraget ska uppvisas innan personerna vistats i verksamheten.
Vidare framgar av rutinen att anstillande chef tar del av utdraget,
kontrollerar att uppvisat uppdrag dr max ett ar gammalt och noterar datum
for uppvisat utdrag.

Av rutinen framgar dven att arbetsgivare med lagstod bara kan begéara att
ett registerutdrag visas upp i samband med att de erbjuder ndgon en
anstéllning eller har valt ut ndgon som ska anlitas eller tas emot i
verksamheten med stod av skollagen. En arbetsgivare har inte ratt att
utifran skollagen eller lagen om registerkontroll av personer som ska
arbeta med barn krava att personer som redan anstallts, anlitats eller tagits
emot i verksamheten ska visa upp ett nytt registerutdrag vid ett senare
tillfalle.
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Rittslig reglering

Av 2 kap. 31 § skollagen (2010:800) framgar att den som erbjuds en
anstéllning inom bl.a. fritidshemmet, grundskolan eller anpassade
grundskolan ska visa upp ett utdrag ur det register som fors enligt lagen
(1998:620) om belastningsregister fér den som erbjuder anstillningen.
Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den som inte har visat upp ett
sadant registerutdrag far inte anstéllas.

Registerutdrag som avses i forsta stycket ska visas upp dven av den som

1. erbjuds eller tilldelas arbete inom sddan verksamhet som avses i
forsta stycket under omstandigheter liknande dem som
forekommer i ett anstillningsforhallande inom verksamheten, om
det sker genom uppdrag, anstillning hos ndgon som ingatt avtal
med den som bedriver verksamheten eller anstillning inom annan
kommunal verksambhet,

2. under utbildning till en larar- eller forskollararexamen enligt
hogskolelagen (1992:1434) eller yrkesutbildning inom kommunal
vuxenutbildning tilldelas plats for verksamhetsforlagd del av
utbildningen inom sddan verksamhet som avses i forsta stycket,
eller

3. genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas
plats for arbetspraktik eller annan programinsats inom saddan
verksamhet som avses i forsta stycket.

Registerutdraget ska i de fall som avses i andra stycket visas upp for den
inom verksamheten som beslutar om att anlita eller ta emot ndgon pa ett
sadant sitt som avses dar. Den som inte har visat upp ett sddant
registerutdrag far inte anlitas eller tas emot i verksamheten.

Av 2 kap. 32 § skollagen framgar att en kontroll av ett registerutdrag enligt
31 § ska dokumenteras genom en anteckning om att utdraget har visats
upp. Anteckningen ska goras av den inom verksamheten som beslutar om
att anstalla, anlita eller ta emot nagon. Nagon annan dokumentation om
kontrollen far inte goras.

Av forarbeten till den lagstiftning som foregatt skollagen (prop.
1999/2000:123 s. 21) framgar att genom att endast den som erbjuds en
anstallning skall lamna registerutdrag markeras att inte alla sokande maste
ldmna registerutdrag utan endast den som arbetsgivare under
urvalsprocessen kommit fram till 4r den lampligaste.

Skolinspektionens bedémning

Mot bakgrund av ovan redovisade omstandigheter bedomer
Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att
avhjalpa patalade brister. Arendet ska darfor avslutas.
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X Elina Eliasson X Ahmed Tahiri

Beslutsfattare Foéredragande
Sianerat av: Elina Eliasson Sianerat av: Ahmed Tahiri



