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Arendet

Tillsyn av kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva vid ABF Komvux
Stockholm, Sveavagen 41 for Huddinge kommun.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2026 inlett en tillsyn av kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva i Huddinge kommun. Tillsynen i detta
drende ar avgransad till verksamheten vid ABF komvux Stockholm,
Sveavigen 41 (nedan ABF) och den sammanhallna yrkesutbildningen till
underskoéterska som bedrivs genom narundervisning.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten foljer
gillande bestimmelser om att utbildningen bedrivs kontinuerligt under
hela aret och om arbetsplatsforlagt larande (APL).

Tillsynen har genomférts genom intervjuer med elever, larare, studie- och
yrkesvagledare, APL-samordnare, rektorn for utbildningsanordnaren samt
genom lektionsobservationer. Tillsynsbesoket genomfordes den 18 och 19
mars 2026. Som en del av tillsynen har aven dokumentation granskats,
bland annat elevers individuella studieplaner. Huvudmannen har yttrat sig
over allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Utbildningen bedrivs kontinuerligt under hela aret

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Av samtliga intervjuer samt inkommen dokumentation framgar att den
sammanhallna yrkesutbildningen till underskoterska vid ABF har ett
planerat uppehall under minst fem veckor pd sommaren. Av intervjuer med
larare, APL-samordnare, studie- och yrkesvagledare och rektorn samt av
kompletterande uppgifter fran ABF framgar dock att eleverna kan studera
utbildningen utan uppehall pd sommaren.
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[ intervjuer uppger larare, APL-samordnare och studie- och yrkesvagledare
samt rektorn att ABF informerar eleverna om att det ar ett sommaruppehall
i den sammanhallna yrkesutbildningen till underskoéterska nar eleverna
paborjar sin utbildning. Studie- och yrkesvagledare uppger dven att den
informationen finns digitalt nar eleverna gor sin ansékan till ABF. I
intervjuer med elever uppges dock att de inte fick information om att det ar
ett uppehall i utbildningen nar de sokte till eller pdbodrjade utbildningen. Av
inkomna synpunkter pa Skolinspektionens tjdnsteanteckning framgar att
huvudmannens studie- och yrkesvagledare ska informera eleverna om
mojligheten att 1asa en utbildning med eller utan ett uppehall pa sommaren.
Rektorn for huvudmannen har pamint studie- och yrkesvigledarna om
detta for att sdkerstilla att eleverna far korrekt information.

Av intervjuer med elever, APL-samordnare och studie- och yrkesvagledare
framgar att ABF inte informerat alla elever om att det &r mojligt att studera
den sammanhallna yrkesutbildningen till underskdterska utan uppehall pa
sommaren. Av kompletterande uppgifter framgar dock att ABF kommer att
informera alla elever om att det ar mojligt for alla elever att studera utan
uppehall pa sommaren.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att utgangspunkten for utbildningen av en enskild
elev ska vara elevens behov och forutsattningar. (20 kap. 2 § andra stycket
skollagen [2010:800])

Av forordningen om vuxenutbildning framgar att utbildningen ska bedrivas
kontinuerligt under hela aret. (2 kap. 25 § forordningen om
vuxenutbildning [2011:1108])

Av forarbetena till skollagen framgar att utgdngspunkten for den
kommunala vuxenutbildningen ska vara den enskildes behov och
forutsattningar. Detta innebar att dessa kriterier ska vara vagledande for
hur utbildningen genomfors. Detta kan galla utbildningens forlaggning i tid
och rum, val av metoder och hjalpmedel, men dven innehall. Det ar ocksa
viktigt att den kommunala vuxenutbildningen erbjuds i flexibla former och
pa tider som passar de studerandes behov. (prop. 2009/10:165 s. 475)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.
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Arbetsplatsforlagt larande

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Av samtliga intervjuer framgar att ABF ser till att alla elever som studerar
den sammanhallna yrkesutbildningen till underskoterska har verksamheter
att genomfora APL pa. Totalt har eleverna APL under tolv veckor och
veckorna ar férdelade pé tre perioder dar varje period ar fyra veckor lang.
Enligt ldrare, APL-samordnare, studie- och yrkesvagledare och rektorn
samt av inkommen dokumentation framgar att de 12 veckor eleverna har
APL motsvarar minst 15 procent av den totala utbildningstiden. Larare
uppger att malet dr att eleverna ska folja en handledare som arbetar heltid
men att 30 timmar per vecka ar acceptabelt. Av kompletterande uppgifter
fran ABF framgar att alla nuvarande elever med Huddinge som huvudman
har haft APL motsvarande heltid.

Av samtliga intervjuer framgar att alla elever har en handledare pa sina
respektive praktikplatser och att ABF genomfor en handledarutbildning for
handledarna. Enligt APL-samordnare och studie- och yrkesvégledare
genomfor ABF denna utbildning under tva halvdagar och utbildningen ar
baserad pa Skolverkets handledarutbildning. Vidare uppger larare, APL-
samordnare och studie- och yrkesvagledare att ABF &ven rekommenderar
handledarna att genomfora Skolverkets handledarutbildning. Dartill uppger
elever och larare att alla handledare ar utbildade underskoterskor. Av
intervjuer med elever, larare, APL-samordnare och studie- och
yrkesvagledare framgar att handledarna i samband med att eleverna
paborjar en APL-period far ta del av vilka moment och delar av det centrala
innehallet i kursen respektive nivan i amnet eleverna ska genomfora under
APL-perioden. Av intervjuer med larare, APL-samordnare och studie- och
yrkesvagledare framgar dven att ABF berittar for eleverna att de ska hora
av sig till personal pa ABF om de exempelvis upplever att en handledare ar
olamplig. Lararna genomfor aven trepartssamtal tillsammans med elev och
handledare minst en gdng per APL-period.

Av intervjuer med larare, APL-samordnare, studie- och yrkesvagledare och
rektorn samt av inkommen dokumentation framgar att rektorn fattar beslut
om vilka kurser respektive nivder i amnen som ska forldggas som APL samt
vilka delar av kurserna respektive nivaer i imnena som eleverna ska
genomfora under respektive APL-period. Rektorn fattar detta beslut i
samrad med larare och APL-samordnare.

Rittslig reglering

Av forordningen om vuxenutbildning framgar att med arbetsplatsforlagt
larande avses larande i en utbildning som genomfors pa en eller flera
arbetsplatser utanfoér skolan. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser
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for arbetsplatsforlagt larande och att larandet uppfyller de krav som stélls
pa utbildningen. (2 kap. 26 § och 27 § forsta stycket forordningen om
vuxenutbildning)

Av forordningen om vuxenutbildning framgar att nar det galler
sammanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka nivaer i amnen
eller delar av sddana nivaer som ska genomfoéras som arbetsplatsforlagt
larande. (2 kap. 27 § andra stycket férordningen om vuxenutbildning)

For sammanhallna yrkesutbildningar som paboérjats fére den 1 juli 2025
galler i stillet att betraffande sammanhallna yrkesutbildningar beslutar
rektorn om vilka kurser eller delar av kurser som ska genomfdras som
arbetsplatsforlagt larande. (2 kap. 27 § andra stycket forordningen om
vuxenutbildning i dess lydelse enligt SFS 2022:1093)

[ forordningen om vuxenutbildning stadgas vidare att i en sammanhdllen
yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt larande for varje
elev vara minst 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen. Om
det ar lampligt med hansyn till en elevs behov och férutsattningar och
eleven begdr det, far rektorn besluta att det arbetsplatsforlagda larandet
ska omfatta mindre dn 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen
eller undantas helt for den eleven. (2 kap. 28 § forordningen om
vuxenutbildning)

Av forordningen om vuxenutbildning framgar att for en elev som deltar i
arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare pa arbetsplatsen.
Som handledare far bara den anlitas som har nédvandiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget och som aven i 6vrigt bedéms vara lamplig. (2
kap. 30 § forordningen om vuxenutbildning)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat &n att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.
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X Kajsa Holmaqvist Risto

Beslutsfattare
Signerat av: Kajsa Holmqvist Risto

X Viktor Hagstrom

Foredragande
Signerat av: Viktor Hagstrom



