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Arendet

Tillsyn av vuxenutbildningen Tranellska gymnasiet i Vasteras kommun

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har utifrdn myndighetens risk- och visentlighetsanalys
varen 2026 inlett en tillsyn av vuxenutbildningen Tranellska gymnasiet i
Vasterds kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
vuxenutbildningen Tranellska gymnasiet foljer gdllande bestimmelser om
arbetsforlagt larande och validering.

Tillsynen har genomfoérts genom intervjuer med elever, larare, studie- och
yrkesvagledare och rektorn samt lektionsobservationer mellan den 4 och 6
mars 2026. Som en del av tillsynen har dven dokumentation granskats,
bland annat styrdokument och beslut om arbetsférlagt larande.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestdimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen [2010:800]). Vidare ska huvudmannen se
till att nodvéandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister
i verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Arbetsforlagt larande

Omstindigheter som ligger till grund for bedémningen

Skolinspektionen har tagit del av och granskat en sammanstéllning av
platser for det arbetsforlagda larandet (APL) for yrkespaketen bageri och
kock. Av sammanstillningen framgar var APL-platsen ar forlagd, elevnamn,
kurs, under vilken period den ska genomféras och vem som ar utsedd
handledare. Av dokumentation framgar att APL-platserna som erbjuds
ligger inom respektive yrkesutbildnings verksamhetsomrade och samtliga
elever har tilldelats en handledare.
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Elever, larare och rektorn uppger i intervjuer att skolan forlagger APL
under olika perioder och med olika omfattning beroende pa yrkespaket. En
elev uppger att hen genomforde sin APL fran borjan av december 2025 till
borjan av februari 2026. En annan elev sager att hen kommer att genomfora
APL under en period av atta veckor under varterminen 2026. Lararna
uppger att det framgar av ett dokument som eleverna far nar eleverna ska
vara pa APL-platsen och vilka moment de ska utféra. Rektorn uppger att
omfattningen pa APL uppgar till minst 11-12 veckor men att skolans mal ar
att eleverna ska fa 15 veckor.

Lararna uppger, vilket dven bekraftas av rektorn, att vad géller
yrkesutbildning bagare tillhandahaller huvudmannen APL-platser till
eleverna. For yrkesutbildningen kock far eleven i férsta hand sjalv hitta
APL-plats. I de fall en elev inte sjalv hittar APL-plats ser lararna till att
ordna fram APL-plats. Lararna har uppgett att samtliga elever har en
handledare som av lararna ha bedémts nédvandiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget. Rektorn uppger att yrkeslararna har arbetat
manga ar inom branschen och att det inte finns en handledare som skolan
eller lararna inte kianner.

Skolinspektionen har tagit del av och granskat rektorns beslut om vilka
delar av amnen avseende yrkesutbildningar som ska forldggas pa
arbetsplatser. Av beslutet framgar vilken APL-period som ska fordelas av
ett Amnes timmar for tva gymnasiala yrkesutbildningar som erbjuds vid
skolan och for den tredje gymnasiala yrkesutbildning framgar att APL ska
ske veckovis utifrdn nivastegringen i de 1100 poang som paketet innefattar.
Elever, larare och rektorn uppger att elevernas APL ar forlagt pa de &mnen
som anges i rektorns beslut. Vilka delar av damnen som ska forlaggas pa APL
bestims i samrad med undervisande larare och administrator, utifran ett av
rektorn beslutat arshjul.

Rittslig reglering

Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt larande
och att larandet uppfyller de krav som stélls pa utbildningen. Nar det géller
sammanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka kurser eller delar
av kurser som ska genomforas som arbetsplatsforlagt larande. Nar det
galler 6vrig utbildning beslutar rektorn om utbildningen ska genomféras
som arbetsplatsforlagt larande och i sa fall vilka kurser eller delar av kurser
som ska forlaggas till arbetsplatser (2 kap. 27 § forordning [2011:1108] om
vuxenutbildning).

I en sammanhallen yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt
larande for varje elev vara minst 15 procent av den sammanhallna
yrkesutbildningen (2 kap. 28 § féorordning om vuxenutbildning).
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For en elev som deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en
handledare p3 arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har
noddvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som aven i
ovrigt bedoms vara lamplig (2 kap. 30 § forordning om vuxenutbildning).

Skolinspektionens bedémning

Av utredningen framkommer inte annat dn att eleverna far APLi en
omfattning om minst 15 procent. Alla elever ges en handledare som
bedémts ha nddviandiga kunskaper och erfarenheter fér uppdraget och
rektorn fattar ett skriftligt beslut om vilka delar av amnen som ska
genomforas som APL. Vasteras kommun uppfyller vidare forfattningarnas
krav vad galler att skaffa platser for APL for alla elever som har behov av
det. Arendet ska déirfor avslutas i dessa delar.

Validering

Omstdndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Larare, studie- och yrkesvagledare samt rektorn uppger att det finns en
framtagen rutin for valideringsprocessen pa skolan sedan hosten 2025.
Studie- och yrkesvigledarna ansvarar for att genomfora den inledande
kartlaggningen for eleven och det administreras pa central niva i
kommunen.

Studie- och yrkesvégledaren uppger i intervju att nar elever ansoker till
yrkesprogrammen tillfragas alla om tidigare erfarenhet. Om den inledande
kartlaggningen leder vidare till validering kontaktar studie- och
yrkesvagledaren skolan som utser en larare som genomfor den fordjupande
kartlaggningen. Flera elever uppger att de inte fatt nagon information om
validering. Dock uppger en elev att hen fatt fragan om varfor hen vill lasa
om en kurs som eleven tidigare last. Eleven hade da svarat att det var sa
langesen eleven laste kursen och darfor ville ldsa om den. Rektorn uppger
att elever kan ta kontakt med skolan direkt for validering och att skolan
hanterar en sddan forfragan nar den kommer in. Lararna uppger att de
validerat tva namngivna elever under hostterminen 2025 och att eleverna
fatt betyg i de Amnena. Studie- och yrkesvagledaren uppger att framfor allt
yrkesutbildning kock ar bra pa validering.

Rittslig reglering

Huvudmannen ar skyldig att se till att en elev erbjuds validering, om eleven
behover det och valideringen gors inom ramen for en eller flera kurser eller
nivaer som bekostas av elevens hemkommun. Med validering avses en
strukturerad process som innehaller en fordjupad kartlaggning och en
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beddmning som syftar till ett erkdnnande av en persons kunnande
oberoende av hur det forvarvats. Rektorn ska verka for att valideringen
gors i enlighet med lag och andra forfattningar (20 kap. 42 § skollagen).

Den som har genomgatt en validering enligt 20 kap. 42 § ska ha mojlighet
att fa resultatet erkdnt genom betyg. Betyg efter en validering ska sittas
genom provning (20 kap. 43 §§ skollagen).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer att huvudmannen
informerar elever om validering pa central niva, att huvudmannen och
skolan genomfor den inledande och fordjupade kartlaggningen samt att
validering skett pa skolan i nartid och att dessa elever fatt betyg efter
provning. Vasterds kommun uppfyller forfattningarnas kvar vad galler
validering. Arendet ska darfor avslutas i denna del.

X Daniel Wilson

Beslutsfattare
Signerat av: Daniel Wilson

X Matilda Kaijser

Féredragande
Signerat av: Matilda Atterbom Kaijser



