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Arendet

Tillsyn av den enskilda huvudmannen Magelungen Utveckling AB

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Magelungen Utveckling AB att senast den torsdag den 18 juni 2026 ha
vidtagit angiven atgird avseende brist rorande anstéllning av rektor:

e Upphora med att 6verldmna rektorsuppdrag pa entreprenad (2
kap. 9 § skollagen, 23 kap. 2, 9-10, 12 och 14-17 §§ skollagen samt
Lgr22! avsnitt 2.8 Rektorns ansvar).

Om Magelungen Utveckling AB inte foljer detta foreliggande kan mer
ingripande sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for drendet (dnr 2026:4402) i de handlingar som sands in.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar enligt 2 kap. 8 § skollagen for att utbildningen
genomfors i enlighet med bestdimmelserna i skollagen, foreskrifter som har
meddelats med stod av skollagen och de bestammelser for utbildningen
som kan finnas i andra forfattningar. Vidare ska huvudmannen enligt 4 kap.
7 § skollagen se till att nodvéandiga atgarder vidtas om det framkommer att
det finns brister i verksamheten.

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen har inlett en tillsyn av Magelungen Utveckling AB:s
anstallning av rektorer vid huvudmannens skolenheter. Tillsynen har
genomforts genom att Skolinspektionen har begart in anstallningsavtal
samt eventuella konsultavtal eller andra avtal som ror anstallning av de

1 Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2022 (SKOLFS 2010:37)
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personer som innehar befattning som rektor vid samtliga av
huvudmannens skolenheter.

For 15 skolenheter har Magelungen Utveckling AB inkommit med enbart
anstallningsavtal. For tva skolenheter, Magelungen resursskola Sodertélje
samt Magelungen resursskola Géteborg, har huvudmannen emellertid
inkommit med bade anstallningsavtal och konsultavtal. Anstillningsavtalen
ar mellan huvudmannen och respektive rektor, medan konsultavtalen ar
mellan huvudmannen och ett bolag, nedan kallad bolaget.

Konsultavtalen ar snarlikt utformade och uppges gilla under en period om
cirka fem respektive sex manader. Det framgar att avtalen handlar om att
bolaget tillhandahaller Magelungen Utveckling AB konsulttjanst giallande
rektorstjinst. Det framgar att uppdraget berdknas motsvara 30 respektive
32 timmar per vecka, att arbetsuppgifterna innefattar "sedvanliga
arbetsuppgifter som rektor” samt att den konsult som innehar
rektorsbefattningen vid respektive skola dven ska erhalla ett
anstallningsavtal med en arbetstid pa 8 respektive 10 timmar per vecka. Av
anstallningsavtalen for de berorda rektorerna framgar att det handlar om
en sarskild visstidsanstéllning under en angiven period, samt att viss 16n
ska utga fran Magelungen Utveckling AB direkt till rektorerna.

[ sin sammanstéllning av de avtal som bifogats har huvudmannen gjort en
notering om att de aktuella rektorerna ar tillforordnad rektor under
pagaende rekrytering. For Magelungen resursskola Goteborg har dven
anstallningsavtal for en ordinarie rektor som tilltrddde den 20 april 2026
bifogats. Av anstdllningsavtalet mellan huvudmannen och den ordinarie
rektorn framgar att anstéllningen omfattar 100 procent.

I Skolinspektionens drende med diarienummer 2025:695 rérande
Magelungen resursskola Goteborg har foljande framkommit. Den
tillforordnade rektorn vid skolan uppger att dennes tjanst som rektor pa
skolan omfattar 100 procent. Skolchefen uppger att det grundlédggande
lagstadgade ansvaret for rektorsuppdraget ligger i anstéllningsavtalet och
att det i konsultavtalet ligger ett utvecklingsuppdrag som handlar om
utveckling av undervisning, strukturer och uppfdljning. Av intervjuer med
personal pa skolan framkommer att tidigare ordinarie rektor slutat pa
skolan i borjan av hostterminen 2025. Under hostterminen 2025 var det en
annan tillférordnad rektor pa skolan och skolchefen uppger att den rektorn
hade ett liknande uppldgg med en anstillning som rektor och ett
utvecklingsuppdrag.

Rittslig reglering

Av 2 kap. 9 § skollagen framgar att det pedagogiska arbetet vid en
skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka
for att utbildningen utvecklas.
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Av 23 kap. 2 § skollagen framgar att med entreprenad avses i skollagen att
en huvudman sluter avtal med ndgon annan om att denne ska utfora
uppgifter inom utbildning eller annan verksamhet som huvudmannen
ansvarar for enligt skollagen. Huvudmannen behéller huvudmannaskapet
for uppgifter som utfoérs pa entreprenad. Ett avtal om entreprenad far
endast slutas under de forutsattningar som anges i 23 kap. skollagen.

Av 23 kap. 9-10, 12 och 14-17 §§ skollagen framgar att inom grundskolan
far endast uppgifter som inte ar hanforliga till undervisningen éverldmnas
pa entreprenad till en enskild fysisk eller juridisk person. Under vissa
forutsattningar far dock uppgifter som ar hanforliga till undervisning
overlamnas pa entreprenad om de avser lovskola,
modersmalsundervisning, studiehandledning pd modersmalet,
undervisning i teckensprak eller samiska eller integrerad samisk
undervisning samt uppgifter som avser fjarrundervisning och
distansundervisning.

Av laroplanen framgar att rektorn som pedagogisk ledare och chef for
lararna och 6vrig personal i skolan har det 6vergripande ansvaret for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Det framgar
vidare att ett flertal av de uppgifter en rektor har enligt laroplanen ar
hanforliga till undervisningen (Lgr 22 avsnitt 2.8 Rektorns ansvar).

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen konstaterar att Magelungen Utveckling AB har tecknat
avtal med ett foretag som tillhandahaller rektorer for tva av huvudmannens
skolenheter. Avtalen i frdga kan i Skolinspektionens mening inte forstas pa
annat satt n att de avser anstallning av rektorer for att utfora
rektorsuppdraget, vilket innebdr att uppgifter som ar hanforliga till
undervisning 6verlamnats pa entreprenad i strid med skollagens
bestimmelser. Att Magelungen Utveckling AB upprattat anstéllningsavtal
med berorda rektorer pa deltid, det skolchefen anfort om att det
konsultavtal som funnits pa Magelungen resursskola Géteborg omfattat ett
utvecklingsuppdrag samt att det nu finns en ordinarie rektor pa plats pa
samma skolenhet féranleder ingen annan bedémning.

Val av ingripande

Skolinspektionen far enligt 26 kap. 11 § skollagen forelagga en huvudman
som star under dess tillsyn att fullgéra sina skyldigheter, om verksamheten
inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som galler for
verksamheten.

Magelungen Utveckling AB:s verksamhet vid tva av huvudmannens
skolenheter uppfyller inte forfattningarnas krav vad galler anstéllning av
rektor. Det finns darfor skal att foreldgga Magelungen Utveckling AB att
fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.
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