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Skolinspektionen Beslut
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utbildningocharbetsmarknad @skelleftea.se

Arendet

Tillsyn av kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva vid Astar
AB/Platvagen 9A i Skellefted kommun.

Beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Skellefted kommun att senast den 17 augusti 2026 ha vidtagit nedan
angivna atgarder avseende brist rorande omfattning av arbetsplatsforlagt
larande. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas
till Skolinspektionen.

Om Skellefted kommun inte foljer detta foreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Skelleftea kommun ska vidta féljande atgarder
Omfattning av arbetsplatsférlagt ldrande

1. Setill att eleverna vid den sammanhallna yrkesutbildningen till
installationselektriker far arbetsplatsforlagt larande motsvarande
minst 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen.
Huvudmannen ska, i samband med redovisning av vidtagen atgard,
inkomma med en redogorelse for hur det sdkerstélls att eleverna
far arbetsplatsforlagt lirande i den omfattning de har ratt till. (2
kap. 28 § forordningen [2011:1108] om vuxenutbildning)

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser att utbildningen ar
anpassad efter elevernas behov och forutsittningar, att elevernas
individuella studieplaner revideras, att rektorn fattar beslut om vilka
kurser, nivder i amnen eller delar av sddana nivaer som ska genomforas
som apl samt att elever far apl under ledning av handledare.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se, eller per post till

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for arendet (dnr SI 2026:661) i de handlingar som sands in.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2026 inlett en tillsyn av kommunal
vuxenutbildning pd gymnasial niva vid anordnaren Astar AB/Platvagen 9A i
Skellefted kommun. Tillsynen &r avgransad till de sammanhallna
yrkesutbildningarna friséraspirant och installationselektriker. Utbildningen
anordnas genom entreprenad men det ar huvudmannen for utbildningen,
Skellefted kommun, som ar ytterst ansvarig for utbildningen och att
eleverna far den utbildning de har réatt till.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid Astar
AB/Platvagen 9A foljer gillande bestimmelser om anpassning utifran
elevens mal, behov och forutsattningar, arbetsplatsforlagt larande samt
revidering av individuella studieplaner for de sammanhallna
yrkesutbildningarna friséraspirant och installationselektriker.

Tillsynen har genomfoérts genom intervjuer med elever, ldrare, samordnare
for arbetsplatsforlagt larande, anordnarens rektor och bitradande rektor
samt huvudmannens rektor mellan den 30 mars 2026 och 7 april 2026.
Som en del av tillsynen har d&ven dokumentation granskats, bl.a. beslut om
arbetsplatsforlagt larande med tillhdrande bestdllningsunderlag.
Huvudmannen har getts tillfalle att yttra sig 6ver allt material av betydelse
for beslutet.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund for myndighetens beddmning,
darefter anges de bestimmelser som tillampas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin beddmning i det har fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfoérs i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).
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Foreldggande
Arbetsplatsforlagt larande

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen
Rektor fattar beslut om arbetsplatsférlagt ldrande

Skolinspektionen har tagit del av de dokument, bestédllningsunderlag, som
ligger till grund for rektorns beslut om vilka moment som ska genomforas
som arbetsplatsforlagt lirande (apl). I dessa dokument framgar det vilka
amnen och nivaer i &mnen som helt eller delvis ska genomfdras som apl.
Vidare har Skolinspektionen tagit del av de beslut som fattats av
huvudmannens bitrddande rektor pa delegation av huvudmannens rektor.
Av beslutet framgar att bestallningsunderlaget godkanns. Det framgar
vidare att om dndringar for ndgon elev ska goéras behéver huvudmannens
bitradande rektor informeras och darefter fatta ett nytt beslut for aktuell
elev.

Anordnande av apl-platser

Elever och personal uppger att elever kan ordna egna apl-platser om de vill.
Apl-samordnare uppger att hen stéttar eleverna med att skapa CV och listor
over potentiella apl-platser samt ordnar apl-platser for de elever som ar i
behov av det. Aven ldrare uppger att de hjilper eleverna med att séka apl-
platser.

Av intervjuer med apl-samordnare, ldrare samt anordnarens rektor framgar
att alla elever far de veckor apl som ar planerat, &ven om det i ndgot enstaka
fall kan dréja innan eleven far en plats.

Handledare

Saval elever som larare och 6vrig personal uppger att alla elever har
handledare nar de genomfor apl. Infor elevens apl-period har lararen och
handledare ett mote dar de gar igenom vad eleven forvintas gora under sin
apl. Vidare har de minst ett trepartssamtal under apl-perioden, men ofta
fler.

Apl-samordnaren uppger att manga av apl-platserna ar dterkommande och
det finns en upparbetad relation mellan handledare och larare. Fér nya
handledare brukar apl-samordnaren rekommendera dem att genomfora
Skolverkets handledarutbildning.
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Omfattning av apl

Av intervju med elever som laser den sammanhallna yrkesutbildningen till
installationselektriker framgar att de kommer att ha tolv veckor apl i slutet
av sin utbildning. Eleverna uppger att de har fatt information om att de ska
genomfora vissa moment under apl-perioden.

Elever som laser den sammanhallna yrkesutbildningen till friséraspirant
uppger att de kommer att ha apl under utbildningens sista 17 veckor. Under
dessa veckor kommer de vara pa apl fyra dagar per vecka och pa skolan en
dag per vecka. Under ndgra veckor innan den langre apl-perioden borjar ar
eleverna pa apl en dag per vecka.

Av apl-beslut med tillhérande bestéllningsunderlag for utbildningen mot
frisdraspirant framgar att moment fran tre nivaer ska genomféras som apl
samt att den arbetsplatsforlagda delen omfattar 17 veckor. Vidare framgar
att utbildningen omfattar 1600 verksamhetspoang.

Av de apl-beslut med tillhérande bestallningsunderlag for utbildningen mot
installationselektriker som Skolinspektionen tagit del av framgar att
moment fran tre kurser ska genomforas som apl samt att den
arbetsplatsforlagda delen omfattar tolv veckor. For utbildningen mot
installationselektriker som pabdrjats fore den 1 juli 2025 galler det
kurserna servicekunskap, belysningsteknik samt komvuxarbetet. For
utbildning till installationstekniker som paborjats efter den 1 juli 2025
giller det kurserna entreprendrskap, energiteknik samt komvuxarbetet.
Vidare framgar att utbildningen omfattar 1500 verksamhetspoang varav
komvuxarbetet utgor 100 verksamhetspoang.

Pa en kompletterande fraga till huvudmannen svarar Skellefted kommun att
hela komvuxarbetet pa utbildningen mot installationselektriker ar forlagt
som apl och for 6vriga kurser har 10-15 procent forlagts som apl.

Rittslig reglering

[ utbildning pa gymnasial niva och i anpassad utbildning pa gymnasial niva
kan dmnen eller nivaer i amnen som ar relevanta for ett yrkesomrade
kombineras till en sammanhallen yrkesutbildning. En del av utbildningen i
en sammanhallen yrkesutbildning ska genomforas som arbetsplatsforlagt
larande (20 kap. 6 a § skollagen).?!

Inom kommunal vuxenutbildning p&d gymnasial niva berdknas 20
verksamhetspoang for en veckas heltidsstudier eller for validering av
kunskaper av motsvarande omfattning. Inom kommunal vuxenutbildning

1 For sammanhallna yrkesutbildningar som pabérjats fore den 1 juli 2025 géller i stéllet att
utbildning pa gymnasial niva och i anpassad utbildning pa gymnasial niva kan kurser som ar
relevanta for ett yrkesomrade kombineras till en sammanhallen yrkesutbildning. En del av
utbildningen i en sammanhallen yrkesutbildning ska genomforas som arbetsplatsforlagt larande
(20 kap. 6 a § skollagen i dess lydelse enligt SFS 2022:1315).
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pa gymnasial niva berdknas en verksamhetspoang for varje gymnasiepoang.
(2 kap. 2 § forordningen om vuxenutbildning).

Med arbetsplatsforlagt larande avses i denna forordning larande i en
utbildning som genomfors pad en eller flera arbetsplatser utanfor skolan (2
kap. 26 § forordning om vuxenutbildning).

Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt 1arande
och for att larandet uppfyller de krav som stalls pa utbildningen. Nar det
galler sammanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka nivaer i
amnen eller delar av sddana nivaer som ska genomfdras som
arbetsplatsforlagt larande. Nar det giller 6vrig utbildning beslutar rektorn
om utbildningen ska genomféras som arbetsplatsforlagt larande och i s fall
vilka nivder i &mnen eller delar av sddana nivder som ska forldggas till
arbetsplatser (2 kap. 27 § andra stycket forordning om vuxenutbildning).?

I en sammanhallen yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt
larande for varje elev vara minst 15 procent av den sammanhallna
yrkesutbildningen. Om det ar lampligt med hénsyn till en elevs behov och
forutsattningar och eleven begir det, far rektorn besluta att det
arbetsplatsforlagda larandet ska omfatta mindre dn 15 procent av den
sammanhallna yrkesutbildningen eller undantas helt for den eleven (2 kap.
28 § forordningen om vuxenutbildning).

Av férordningen om vuxenutbildning framgar att for en elev som deltar i
arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare pa arbetsplatsen.

Som handledare far bara den anlitas som har nddvéandiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget och som dven i 6vrigt bedoms vara lamplig (2
kap. 30 § forordning om vuxenutbildning).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
huvudmannen f6ljer forfattningarnas krav gallande anskaffande av apl-
platser, att elever har lampliga handledare under sin ap], att rektor fattar
beslut om vilket innehdall som ska genomféras som apl samt att eleverna
som laser till friséraspirant ges apl i en omfattning som motsvarar minst 15
procent av den sammanhallna yrkesutbildningen.

Skolinspektionen bedémer dock att det ar en brist att elever som laser till
installationselektriker inte ges apl i en omfattning som motsvarar minst 15
procent av den sammanhallna yrkesutbildningen.

2 For sammanhallna yrkesutbildningar som pdborjats fore den 1 juli 2025 géller i stallet att
betraffande sammanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn om vilka kurser eller delar av
kurser som ska genomféras som arbetsplatsforlagt larande (2 kap. 27 § andra stycket forordning
om vuxenutbildning i dess lydelse enligt SFS 2022:1093).
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Av utredningen framgar att eleverna som laser till installationselektriker
har tolv veckor apl och att komvuxarbetet utgor en betydande andel av apl-
perioden. Av information fran huvudmannen framgar att komvuxarbetet i
sin helhet genomférs som apl.

For studerande vid kommunal vuxenutbildning motsvarar heltidsstudier 20
poang per vecka. Den sammanhallna yrkesutbildningen till
installationselektriker omfattar 1 400 poadng, utdver detta utfor eleverna ett
komvuxarbete om 100 poang. Apl ska uppga till en omfattning av minst 15
procent av den sammanhallna yrkesutbildningen, vilket for
installationselektriker innebar (1 400*0,15=) 210 verksamhetspodang, vilket
motsvarar minst 10,5 veckors heltidsstudier.

Den del av elevernas apl som forlagts till komvuxarbetet kan inte raknas in i
den omfattningen av apl som eleverna ska ges inom ramen for den
sammanhallna yrkesutbildningen. Detta innebér att de 100 poéng,
motsvarande fem veckors heltidsstudier, som eleverna lagger pa
komvuxarbetet inte kan medrédknas i den apl som eleverna ska ges inom
ramen for den sammanhallna yrkesutbildningen. Med beaktande av detta
uppgar elevernas apl inom den sammanhallna yrkesutbildningen endast
tillmotsvarande sju veckor, 140 podng. Kravet om 15 procent av den
sammanhallna yrkesutbildningen om 1 400 poang uppnas darfor inte. Det
har inte framkommit av utredningen att det for enskilda elever har funnits
skal att, efter elevens begidran, minska omfattningen av apl.

Det foreligger inte nagot hinder for att komvuxarbetet genomfors som apl,
men sadant arbete far inte medrédknas in i den andel apl som eleverna har
ratt till inom ramen fér en sammanhallen yrkesutbildning.

Val av ingripande

Skolinspektionen far foreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgoéra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).

Skellefted kommun verksamhet vid Astar AB/Platvagen 9A uppfyller inte
forfattningarnas krav vad galler omfattning av apl. Det finns darfor skal att
forelagga Skellefted kommun att fullgdra sina skyldigheter och vidta
atgarder for att avhjalpa bristerna.

Omraden utan konstaterade brister
Utbildningen anpassas efter elevens behov och férutsattningar

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen
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Av intervjuer med elever, larare, apl-samordnare och rektorn framgar att
lararna pratar med eleverna i bérjan av utbildningen i samband med att
eleverna gar en orienteringskurs for att ta reda pa elevernas behov, mal och
forutsattningar. Bade elever och personal ger olika exempel pa hur
utbildningen anpassas utifran elevers olika behov. Exempelvis sdger elever
att de far dela upp examinationer. Larare ger exempel pa att elever som
laser pa distans kan fa mojlighet att komma till skolan for att triffa lararen
en dag i veckan. Apl-samordnaren uppger att hen matchar apl-platser med
elever bland annat utifran vilka mal eleverna har med utbildningen.

Saval elever som larare och anordnarens rektor uppger att eleverna kan fa
stod och hjilp med sina studier av huvudmannens stédteam bestdende av
bland annat specialpedagog, studie- och yrkesvéagledare och studiecoach.
Anordnarens rektor och bitrddande rektor uppger vidare att det finns goda
mojligheter att anpassa undervisningen da det dr sma grupper samt att
eleverna erbjuds mojlighet att studera pa skolan utanfor lektionstid.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att utgangspunkten for utbildningen av en enskild
elev ska vara elevens behov och forutsattningar (20 kap. 2 § skollagen).

[ vuxenutbildning ska hansyn tas till de enskilda elevernas olika
forutsattningar, behov och kunskapsniva. Det finns ocksa olika vagar att na
malen. Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at de elever som av olika
anledningar har svarigheter att nd malen for utbildningen.
Vuxenutbildningen ska stddja de elever som under sin studietid har behov
av att kombinera utbildning och arbete. Flexibilitet ska alltid efterstravas
nar det galler utbildningen och det kan handla om plats for utbildningens
genomforande, tid, studietakt, studieform och satt att lara (férordning om
laroplan for vuxenutbildningen [SKOLFS 2012:101] avsnitt 1 En likvardig
utbildning och avsnitt 2.1 Kunskaper).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Individuella studieplaner revideras

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Lararna uppger att alla elever i grunden har samma individuella studieplan
(ISP), men att de kan skilja sig ndgot utifran att elever har validerat ndgon
kurs. Det kan dven hdnda att en elev har en lagre studietakt. Lararna sager
att om det gors revideringar i elevernas ISP fors en dialog med
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huvudmannen. Ofta sker den dialogen direkt med huvudmannens
representant som ar pa plats en dag i veckan.

Huvudmannens rektor uppger att anordnaren vid behov skriftligen begar
en dndring av ISP som huvudmannens bitradande rektor sedan fattar
andringsbeslut om. En rutin for detta har tagits fram efter att
Skolinspektionen vid en tidigare granskning uppméarksammat brister i
arbetet med att revidera elevernas ISP.

Rittslig reglering

Hemkommunen ansvarar for att det upprattas en individuell studieplan for
varje elev. Planen ska innehalla uppgifter om den enskildes utbildningsmal
och planerad omfattning av studierna (20 kap. 8 a § skollagen).

Rektorn ansvarar for att en individuell studieplan revideras och, om eleven
deltar i utbildning i en annan kommun dn hemkommunen, att
hemkommunen informeras om revideringen (2 kap 16 § férordning om
vuxenutbildning).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

X Lisa Naudot Bergh

Beslutsfattare
Signerat av: Lisa Naudot Bergh

X Mattias Ryd

Foredragande
Sianerat av: Mattias Rvd

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredare Marie Segerlund
medverkat.



