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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Rasslaskolan 1 i
Norrkdping. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska arbetet
med att framja ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel dar
hela skolan involveras i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9. Detta
omfattar hur larare och annan skolpersonal arbetar med att framja ett
positivt skolklimat, och hur rektorn arbetar strategiskt for att fraimja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen. Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behdvs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestillning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av dtgarder
begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Rasslaskolan 1 i foljande utstrackning:

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i flera delar med att frimja ett
positivt skolklimat, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande omrade:

« Skolans personal behover utveckla ett kontinuerligt och framjande arbete
for att involvera eleverna genom att tillsammans resonera om och
reflektera 6ver vad ett positivt skolklimat innebar och hur eleverna kan
bidra till detta.

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn arbetar i flera delar for att framja ett positivt skolklimat, men
utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade:

e Rektorn bor utveckla arbetet med att ge personalen tillfallen att
tillsammans diskutera fragor som ror positivt skolklimat och darigenom na
en samsyn kring forhallningssatt.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2026-11-06 redovisa till Skolinspektionen
vilka dtgirder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Som stdd for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:10 873) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedéomning
inom respektive fragestallning.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och annan personal arbetar relationsframjande
och i sitt ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtanksamt och
stottande. Omradet inkluderar dven hur personalen arbetar for att eleverna
ska involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i flera delar med att framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomraden
finns. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran
vad som framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal,
elever, observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett huvudsakligen omtanksamt och
stottande ledarskap i syfte att framja ett positivt skolklimat under hela
skoldagen. Personal méter eleverna varje morgon innanfor entrén och
héalsar dem vilkomna till skolan. De tilltalar manga elever vid namn och
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fragar hur de har det. Skolan har en explicit 6verenskommelse om att alla
ska titta varandra i 6gonen och hilsa pa varandra och manga gor ocksa
detta dven om vissa elever framst halsar pa dem de redan kianner.
Personalen uttrycker att de tycker om att arbeta tillsammans och att det
smittar av sig pa eleverna och bidrar till en positiv stimning pa skolan.
Personalen pratar med alla elever och ser dem som sina gemensamma
elever och de ar aldrig exkluderande, sdger eleverna. Personal finns ute i
korridorer och kring hemvisternas uppehallsrum under rasterna och
smapratar med elever om annat dn skolarbete. De arbetar aktivt med
relationsskapande gentemot eleverna och nér de ror sig ute bland eleverna
pa rasterna sd kommer ofta elever fram och borjar prata. Manga larare
haller ocksa dorren dppen till sina klassrum for att bjuda in eleverna till
samtal dar, d& uppehallsrummen ar begransade i storlek. For elever som
vill ha lugn och ro pa rasten finns moéjlighet till det i det bemannade
rastrummet. Lararna ater pedagogiska maltider med eleverna som ett led i
att skapa goda relationer. Personalen arbetar ocksa for att skapa relationer
till de elever som har fa vuxenrelationer, vilka de identifierat genom
relationskartldggningar. Dessa elever soks upp och lararna pratar med dem.
Om nagon elev ar ledsen eller om nagot hander pa rasten tar personal alltid
tag i situationen. Det ar dock inte tydligt for alla elever varfor lararna agerar
som de gor i exempelvis en konfliktsituation, eftersom det skiljer sig at
mellan larare. Det dr dessutom sdllan lararna tar upp den uppkomna
situationen i klassen efterat for att forklara sitt agerande, varfor eleverna
inte alltid upplever lararna som helt rattvisa eller konsekventa. Det ar
framst trygghetsteamets personal som hinner ta tag i konflikter och
trygghetsteamet har ocksa ett uttalat uppdrag att agera nar nagot hander
samt att fungera som medlare mellan elever eller mellan larare och elever
vid konflikter. Det finns hos de flesta i personalen en god avviagning mellan
ordning och reda och omsorg, och personalen vet vikten av att vara lyhorda,
arbeta forebyggande och leda eleverna vidare till relevanta professionella
funktioner om eleverna har det tufft. Det finns dock ocksa personal som
inte fullgor det forebyggande och relationella arbetet lika 6vertygande, utan
forlitar sig i stor utstrackning pa kollegorna i trygghetsteamet.

Skolan har nagra strategier for att involvera eleverna i arbetet med att
skapa ett positivt skolklimat, men dessa utnyttjas i begransad utstrackning
eller ar inte till fullo implementerade. Skolans ordningsregler, vilka tagits
fram av rektorn tillsammans med skolradet, elevradet och personalen,
utgor grunden for arbetet med trivsel och rektorn och lararna dgnar
aterkommande tid at att forklara dessa for eleverna. Ett tidigare elevrad var
med i framtagandet av ordningsreglerna och nuvarande elevrad utvirderar
dem arligen, men de revideras sillan och eleverna informeras om dem
snarare in ir aktiva deltagare. Over lag uttrycker eleverna att de séllan
diskuterar med sina larare hur de ska ha det tillsammans pa skolan, eller
vad eleverna tycker att ett positivt skolklimat innebar. Trots att de
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genomfor flera elevenkiter, ges eleverna inte mojlighet att diskutera
resultaten tillsammans med sina larare. Skolans personal har exempelvis
inte efterfragat elevernas reflektioner kring eller synpunkter pa de laga
resultaten pa Skolinspektionens enkét varen 2025, vilka var lagre an rikets
genomsnitt. De har inte efterfragat elevernas funderingar om vad detta
resultat kan bero pa och elevernas tankar om hur de skulle kunna férbéttra
skolklimatet har heller inte omhéndertagits. Elevradet deltar dock till viss
del i arbetet for ett positivt skolklimat, bland annat nar de vid ett tillfélle
ombads att bidra i att reda i en konflikt mellan nagra elever fran olika
arskurser samt genom att ha synpunkter pa lokalerna eller genom idéer om
antal bollar och spel som ska kdpas in. Det finns dven elevskyddsombud
som dock huvudsakligen diskuterat saker av fysisk karaktar, som
ventilation eller trasiga golv. Eleverna har tidigare framst diskuterat
vardegrundsfragor inom ramen for olika &mnens kursplaner och kan inte
erinra sig att de far delta i ndgra planerade pass Kring dessa fragor eller om
att man ska respektera olikheter. Under innevarande lasar ar det avsatt 30
minuter per vecka till mentorstid och pa dessa minuter ska - utéver de
praktiska delar som ofta tar mycket tid i ansprak - ett arbete kring och
diskussioner om vardegrund genomforas. Arbetslagen hanterar detta
uppdrag pa lite olika satt, dar nagra arbetslag har gjort en genomarbetad
plan for sina mentorer, medan andra later mentorerna sjalva anpassa
arbetet efter sin grupps behov eller utifran uppkomna situationer. Nagra
mentorer ser till att de filmer fran Utbildningsradion som delvis utgor
grund for arbetet ocksa diskuteras igenom ordentligt, medan andra visar
filmerna utan vidare kommentarer, ibland pa grund av tidsbrist. Eleverna
sager att de kan vara sig sjdlva pa skolan, men samtidigt marks att bristen
pa en gemensam rutin och stringens kring hur elevernas egna funderingar
och reflektioner ska omhéandertas, bidrar till att eleverna inte ar rustade,
inte har ett forhallningssatt som respekterar olikheter. Det visar sig till
exempel genom att ldrare med annat sprak kommenteras, HBTQ-personer
kan bemotas respektldst av elever, och att en Pride-flagga rivits ner. Detta
bekriftades dven vid Skolinspektionens observationer, da det framgick
exempel pa att personal bemottes med bristande respekt utifran sprakliga
forutsattningar.

Skolan genomfor flera gemensamma aktiviteter, men arbetar inte alltid for
att aktiviteterna ska leda till att eleverna lar kdnna varandra éver grupp-
och arskursgranser. Nar eleverna kommer till hogstadiet har de
samarbetsévningar for att skapa en "vi-kdnsla”, tillsammans med
fritidsgarden som pa dagtid ar 6ppen for hogstadiets elever och inte for
mellanstadiets. De har dven vandringar for arskurs 7 och 8. Det finns ocksa
gemensamma aktiviteter som omfattar alla elever pa skolan sdsom Alla
Hjartans Dag-firande och gemensamt luciafirande och julavslutning samt
skoljoggen da eleverna antingen springer eller hejar pa sina kamrater. Flera
av dessa aktiviteter har dock mer friluftsfokus an syftet att eleverna ska lara
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kdnna nya kamrater fran andra Klasser eller arskurser. Enligt eleverna
hanger de framst med sina vanliga kompisar dnd3, 4ven om de tycker att de
lar kdnna varandra battre inom den egna klassen nar de har
schemabrytande aktiviteter. Flera arbetslag har ocksa egna traditioner och
vandringspriser for att skapa gemenskap inom arskurserna. Elevradet
arrangerar Rassla-stafetten och de haller dven i en utklddningsvecka. Elever
fran arskurs 8 leder elever fran arskurs 5 i samband med terminsstart da de
har samarbetsdvningar. For arskurs 9-elever brukar de ha en spexvecka
och poéngjakt mellan klasserna och infér jullovet en volleybollsturnering.
Eleverna i arskurs 9 planerar sin bal sjdlva. De gemensamma
aktivitetsdagarna kan ibland utgéra en utmaning for en del av skolans
elever som ogdrna hamnar i nya konstellationer och bade trygghetsteamet
och elevhilsan arbetar forebyggande for att rusta dessa elever och i
mojligaste man anpassa for dem sa att de ska veta vad som ska hianda. De
arrangerar ocksa gruppsammansattningarna sa att eleverna ska veta med
vem de ska vara, for att de ska kdnna sig trygga. Mentorerna kan ocksa i
féorebyggande syfte jobba med olika gruppsammanséttningar i andra
ovningar, for att trana samarbete infér gemensamhetsdagarna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

¢ Skolans personal behover utveckla ett kontinuerligt och frimjande
arbete for att involvera eleverna genom att tillsammans resonera om
och reflektera 6ver vad ett positivt skolklimat innebar och hur
eleverna kan bidra till detta.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det inte i tillracklig utstrackning
forsiggar ett arbete som regelmaéssigt involverar eleverna for att skapa ett
positivt skolklimat. Aven om klimatet p& skolan i stort 4r positivt, ir arbetet
med vad ett positivt skolklimat innebar och hur det manifesterar sig ojamnt
eftersom lararna hanterar uppdraget att gora eleverna delaktiga i olika
utstrackning. Det forekommer ocksa att elever beméter andra med
bristande forstaelse och respekt. D3 larare oftast agerar pa férekommen
anledning, finns otillrackliga strukturer for att se till att eleverna erbjuds
tillfallen att resonera om och reflektera 6ver vad ett positivt klimat mellan
manniskor innebar och hur deras eget agerande paverkar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med
skolans personal, utvecklar ett kontinuerligt forebyggande och framjande
arbete for ett positivt skolklimat. Det ar viktigt att eleverna far vara
delaktiga genom att bidra med sina synpunkter pa vad ett positivt
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skolklimat innebar, hur det kan dstadkommas och hur respekt for olikheter
hanger samman med att alla, elever savil som personal, ska kunna kdnna
sig trygga och trivas pa skolan. Eleverna ska erbjudas tillfdllen och tid pa
regelbunden och strukturerad basis for att kunna resonera om dessa
fragor, da de pa ett medvetet satt behover fa reflektera 6ver vad som
paverkar klimatet manniskor emellan och resonera om hur de kan uppna
ett positivt klimat dels pa skolan, dels i det egna beteendet och
medvetandet. Skolan ska rusta eleverna med forhallningssatt och
strategier for allas ratt och med respekt for olikheter, som en del i
arbetet med ett positivt skolklimat?.

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att frimja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och personal pa skolan utvecklar och forhaller sig till de
gemensamma forhallningssatten.

Omradet inbegriper dven att larare och annan personal ska fa viagledning,
stdd och kompetensutveckling som mojliggdér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att frimja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn arbetar i flera delar for att
framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomrade finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal, samt
inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skolovergripande niva

Rektorn bedriver ett strategiskt och langsiktigt arbete for att skapa ordning
och trygghet vilket omfattar storre delen av skolpersonalen. Rektorn utgar i
sitt arbete for ordning, trygghet och trivsel fran de ordningsregler och
forvantansdokument som togs fram lasaret 2024/25 av rektorn, skolradet,

L For mer information om ett positivt skolklimat, se Skolverket (2022), Skapa trygghet for ldrande -
om skolans arbete mot mobbning, trakasserier och krédnkande behandling.
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elevradet och personalen. Dessa forankras sedan arligen med bade personal
och elever dar fokus for rektorn ar att forklara skélen till att reglerna finns.
Information om forhallningssatt och rektorns férvantningar finns uttryckta
i personalhandboken. Flera andra skriftliga 6verenskommelser finns som
styr arbetet kring trygghet och trivsel: en personalhandbok dar det finns
beskrivningar av personers och gruppers roller och funktioner, en
overgangs- och inskolningsrutin, en elevhélsoplan och en plan mot
krankande behandling och diskriminering samt checklistor, exempelvis
kring ndrvarofrdmjande insatser. Lararna vet hur rektorn vill att de ska
arbeta med att skapa trygghet och trivsel utifran nedskrivna dokument som
exempelvis personalhandboken, och de arbetar bland annat med
relationskartlaggningar. [ detta material fargkodas kvaliteten pa
relationerna mellan larare och elev i gront-gult-rott for att pa sa satt
synliggora huruvida alla elever har ndgon vuxen att vanda sig till. Om de
inte har det, arbetar lararna aktivt med att forbattra situationen for de
individuella eleverna. For att samla in elevers och vardnadshavares
synpunkter anvander rektorn dels enkéter, dels frageformular infor
utvecklingssamtal déar flera fragor beror just trivsel och trygghet.

Rektorn har ocksa skapat ett antal grupper som har olika uppdrag i relation
till trygghet, trivsel och skolklimat. Trygghetsteamet har ett specifikt
forebyggande uppdrag att finnas ute i verksamheten dagligen under alla
raster och skapa relationer till eleverna. De agerar konfliktl6sare och
uppratthaller ocksa foraldrakontakter. Trygghetsteamets personal
genomfor trygghetsronder och de ar ocksa inblandade i det nya lugna
rastrum som skolan har skapat fran och med denna termin. Rektorn har
ocksa beslutat att det ska finnas rastvardar pa skolan och att lararna ater
pedagogisk maltid med sina elever i matsalen, for att pa sa vis hitta tillfallen
att bygga positiva relationer med eleverna. Rektorn har ocksa initierat ett
utvecklingsomrade kring vardegrundsarbete pa mentorstiden som hittills
sjosatts framst for arskurserna 7 och 8, men dar en revidering bade
strukturellt och tidsmassigt planeras infor nésta lasar. De grupper som inte
ar med i rektorns arbete kring trivsel och skolklimat &r stad- och
maltidspersonal som har andra arbetsgivare. Rektorn tréaffar dessa
personalgrupper emellandt men det finns, enligt rektorn, skilda
uppfattningar mellan rektorn och deras arbetsgivare om huruvida denna
personal ska vara inblandad i arbetet med hur eleverna ska bemdétas.

Rektorn informerar fortlépande skolpersonalen om 6verenskomna
forhallningssatt men involverar personalen i begransad utstrackning i
arbetet med att utveckla gemensamma strategier och med att skapa
samsyn. Rektorn styr vilka forhallningssatt som ska rada hos personalen
bland annat genom ordningsreglerna som hen forklarar mer dn diskuterar,
samt via nyhetsbrev och information vid APT. Rektorn kan ocksd komma ut
till arbetslagstraffar for att reda ut vad som ska gilla, om det dr nagon fraga
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lararna vill bolla med rektorn. For att personalgrupper ska kunna
kommunicera sinsemellan om de forhallningssatt som ska rada pa skolan
finns arbetslagen som grund och de jobbar dven i tvdargrupper mellan olika
lararkategorier och mellan stadierna for att nd en samsyn och de har
forstelarartraffar d goda exempel sprids. Saledes finns tillfallen for
personalen att diskutera exempelvis skolans ordningsregler men det
framgar att diskussionerna ofta stannar vid praktiska fragor sdsom
hantering av sen ankomst och huruvida skor far forekomma inomhus,
snarare dn att personalen ges tillfalle att diskutera vad ett positivt
skolklimat innebar och hur det kan manifesteras pa skolan.
Overenskommelser efterlevs inte av alla pa skolan, varken elever eller
personal. Rektorn ser heller inte till att samsynen inkluderar alla som ror
sig i skolans lokaler, exempelvis vad giller 6vrig personal i stdd och matsal.
Har finns begransad kommunikation mellan dessa vuxna och 6vriga, larare
eller elever. Rektorn foljer upp arbetet i de olika grupperna genom att hen
far anteckningar fran arbetslagens diskussioner eller genom att narvara vid
arbetslagsmoten. Rektorn styr dock i begransad utstrackning arbetslagens
agendor dven om hen ibland kan bidra med diskussionspunkter och kan se
till att vissa fragor kommer upp pa en 6vergripande niva, till exempel
hantering av mobiltelefoner. Rektorn leder inget konkret arbetslagsarbete
kring just vad ett positivt skolklimat innebar eller hur det skapas. Om en
individuell personal inte efterlever 6verenskomna rutiner sa har rektorn
enskilda samtal med den personen och om det géller generella fragor sa
informeras hela arbetslaget antingen pa APT eller via arbetslagsledarna
som rektorn triffar varje vecka. Vid rektorns moten med arbetslagsledarna
har de ocksa en stiende punkt pa dagordningen som handlar om det
nyligen paborjade vardegrundsarbetet.

Vagledning, stéd och kompetensutveckling

Rektorn arbetar for att ge personalen véigledning och stdd i arbetet med att
framja ett positivt skolklimat, och erbjuder viss kompetensutveckling inom
omradet. Utvecklingsgruppen pa skolan leder ett kollegialt larande, en
lasecirkel om relationellt ledarskap, vilket foranlett strategier for hur
personalen ska agera i korridorer och under raster. Arbetet har ocksa
innehallit 6vningsuppdrag att testa gentemot elever. Personalen genomfor
ocksa kollegiala observationer dér de tittar pa 6verenskomna foreteelser
utifran ett protokoll, som exempelvis hur kollegan arbetar relationellt.
Observationerna foljs darefter upp genom samtal om dess resultat.
Kommunen som helhet har genomfort en fortbildningssatsning for
personalen kring hjarnan och psykisk ohélsa. De personalgrupper som har
en annan arbetsgivare, som maltidspersonal och stidpersonal, omfattas
dock inte av dessa satsningar.
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Det finns en utarbetad plan och arbetsférdelning mellan olika professioner,
sdsom arbetslagsledare och kanslist, for att inviga nya kollegor i skolans
forhallningssatt varav mycket information finns i personalhandboken. En
forstelarare har ocksa i uppdrag att prata med nya om bemdtande och
rutiner. Rektorn har uppfoljning med alla nya efter en viss tid, varefter nya
kollegor handleds utifran sina individuella behov. Om behov finns for st6d,
bade for nya och for befintliga kollegor, sa erbjuds det bade av
specialpedagoger och forsteldrare i fragor som ror det relationella
ledarskapet och bland kollegor forsiggar ett kontinuerligt stod sinsemellan,
inte minst inom arbetslagen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Rektorn bor utveckla arbetet med att ge personalen tillfillen att
tillsammans diskutera fragor som ror positivt skolklimat och
darigenom na en samsyn Kring forhallningssatt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om det finns ambitioner
fran rektorns sida vad galler ett arbete kring fragor om trygghet och trivsel,
sa tar operationaliseringen av visionen - hur man uppnar ett gott och
positivt skolklimat mellan manniskor pa hela skolan, hela dagen - inte
steget fullt ut. Det stannar alltfor ofta vid att rektorn informerar personal
och elever, vilket gor dem till konsumenter snarare dn producenter i
arbetet med trivsel och ett positivt skolklimat. Diskussioner som
personalen har handlar snarare om konkreta och praktiska
overenskommelser med utgdngspunkt i ordningsregler. Ett arbete kring
vardegrundsfragor ar paborjat, men har dnnu inte givit synliga avtryck i
hela verksamheten.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet med
att skapa en samsyn i fragor som vad ett positivt skolklimat innebar, likval
som fragor som ror respekt for olikheter. Rektorn bér tillse att skolans
personal erbjuds mojligheter att fora strukturerade samtal om vad ett
positivt skolklimat for alla innebér, vad mellanménsklig respekt innebér,
samt hur det ska manifestera sig pa skolan utover de praktiska
overenskommelserna och hur alla, bade larare, 6vrig personal och elever
ska kunna vara bidragsgivare i ett sddant samtal kring forhallningsséatt men
aven i form av aktiviteter. Det dr ocksa viktigt i sammanhanget att erbjuda
lararna fortbildningsinsatser, att systematiskt rusta personalen att kunna ta
diskussioner med eleverna om olikheter, hbtq, etnicitet och bristande
sprakformaga, for att dirmed i sin tur rusta eleverna. I detta ingar att folja
upp att resonemang och reflektioner, vilka méjligen resulterar i konkreta
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overenskommelser eller insatser, ocksa ger de avsedda effekterna i
verksamheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare

Signerat av: Maria Larsson

X Maria Lundstrom

Féredragande
Signerat av: Maria Lundstrom

[ handlaggningen av drendet har aven utredare Daniel Nilsson deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskollarare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. [ utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stdd och stimulans s3 att de utvecklas
sd langt som majligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstélldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillférsikras en
skolmilj6 dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sikerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt férarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att fraimja de normer och virden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla ménniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra forfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges maojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god milj6é for utveckling och larande) méta
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tdnkande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdnnedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, vélbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska frimja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hdnsyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 7-9, i urvalet ingar savél enskilda som kommunala huvudman.
Rasslaskolan 1 i Norrkdping ingdr i granskningen. Skolinspektionen
besokte Rasslaskolan den 24 mars 2026. Besoket genomfordes av
utredarna Maria Lundstrom och Daniel Nilsson.

Résslaskolan 1 dr en verksamhet for arskurserna 4 till och med 9 som dven
har ett fritidshem for elever 10-12 ar. Verksamheten omfattar sju arbetslag
som ar fordelade arskursvis samt i ett arbetslag for elevhilsopersonalen.
Klasserna har egna hemvister dar aven lararnas arbetsrum ar forlagda.
Klasserna har tva mentorer som har schemalagd mentorstid varje vecka.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e Tre observationer i skolmiljon

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
e En intervju med rektor

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

e Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en majlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhdrighet med skolan. [ granskningen ar fokus
pa skolornas framjande arbete. Det framjande arbetet hanger dock s nara
ihop med det férebyggande att de dr svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljén och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att frimja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfor undervisningstiden och inte specifikt i skoldimnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat ar 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin forméga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att framja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska f6ljande
fragestéllningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att framja
ett positivt skolklimat?

2. 1vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier
Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt fér hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att framja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolovergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillampar och forhaller sig till.

Vigledning, stéd och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som mojliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att framja ett positivt skolklimat.
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