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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Hjulsta
grundskola 7-9. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska
arbetet med att framja ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel
dar hela skolan involveras i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9. Detta
omfattar hur larare och annan skolpersonal arbetar med att framja ett
positivt skolklimat, och hur rektorn arbetar strategiskt for att fraimja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen. Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behdvs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestallning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av dtgarder
begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Hjulsta grundskola 7-9 i féljande utstrackning:

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i flera delar, men
utvecklingsomraden finns med att framja ett positivt skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade:

e Larare och annan personal behdver utveckla strategier och arbetssatt for
att involvera eleverna i ett frimjande arbete for ett positivt skolklimat.

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn arbetar flera delar, men utvecklingsomrade finns for att fraimja ett
positivt skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade:

* Rektorn behover ge personalen méjlighet att skapa samsyn och
kompetens for att kunna bidra till att framja ett positivt skolklimat.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (15)

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 11 december 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025: 10871) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund foér Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och personal arbetar relationsframjande och i sitt
ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtanksamt och stdttande.
Omradet inkluderar 4ven hur personalen arbetar for att eleverna ska
involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedémer féljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i flera delar, men utvecklingsomraden finns med att frimja ett positivt
skolklimat. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan
personal, elever, observationer av skolmiljon samt inkommen
dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Skolans personal utgar fran ett relationellt forhallningssatt och utovar ett
varmt och stottande ledarskap i syfte att framja ett positivt skolklimat.
Skolans personal arbetar for att skapa en relation till eleverna och en
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vilkomnande atmosfar genom ett lyhort, varmt och omtanksamt ledarskap
dar de stottar eleverna saval i undervisningen som under raster och
lunchtid. Det visas nér personalen paminner om dagens lektioner, fragar
hur eleverna mar eller om de kan hjélpa eleverna med ndgot nir de mots
utanfor lektionstid. Lararna och annan personals narvaro ar hog i
uppehallsrum, eleventré och skolkafé pa morgonen, pa raster och under
lunchtid i matsalen. Dar moter de eleverna, hélsar pd dem med namn, tar i
hand eller ger en klapp pa axeln och samtalar med dem. Under lunchrasten
ater personalen pedagogisk lunch tillsammans med eleverna och samtalar
med dem under maltiden. Vidare visar personalen intresse for eleverna nar
de interagerar med dem under rasten i skolkaféet eller i uppehallsrummet,
genom att dela ut spel, delta i pingisspel, spontant folja med till
idrottshallen for att eleverna ska fa spela fotboll eller smaprata om saker
som fangar elevernas intressen, sdsom resor och sport. Personalen
uppmarksammar elever som dr ensamma, pratar med dem och ser till att de
blir inkluderade. Skolans personal ar latta att fa ta pa och agerar om nagot
hander. Eleverna uppger att de har ndgon vuxen att vanda sig till, vilket de
tycker skapar trygghet och trivsel. Larare och annan personal har dérrarna
Oppna till sina klass- och arbetsrum och eleverna kan komma in for att
prata. Personalen uppréatthaller ordning utan att vara auktoritdra och det
finns en balans i personalens bemdtande, dar sdval ordning som omtanke
visas. Exempelvis genom att markera tydligt nar elever blir for hogljudda
och darefter f6lja upp genom att forklara varfor de blev tillrattavisade och
sedan smaprata vidare tillsammans med gruppen. Aven i uppeh&llsrummet
visar personal en liknande balans mellan ordning och omtanke. Exempelvis
uppmarksammas en elev som stor ett pagaende biljardspel och eleven far
en tillsdgelse om att ett sidant beteende inte ar acceptabelt. Eleven far
frdgan om hen forstar varfor och personalen later eleven sitta bredvid en
stund for att lugna situationen. Darefter inleder personalen ett samtal om
nagot som intresserar eleven och sedan skrattar och pratar de tillsammans.
Aven bespisningspersonalen ir vilkomnande, hilsar pa eleverna och
erbjuder en lugn och varm atmosfiar under bade frukosten och lunchen.

Det finns nagra strategier och arbetssatt for hur eleverna involveras i att
forsta skolans forhallningssatt for att skapa ett positivt skolklimat men det
saknas struktur och kontinuitet. Mentorerna diskuterar skolans
ordningsregler och forhallningssatt tillsammans med klassen vid
lasarsstarten samt pa mentorstid och klassrad, for att eleverna ska fa en
forstaelse for hur man ska bete sig mot varandra. Detta sker dock vid
enstaka tillfallen eller pa forekommen anledning, och nagot kontinuerligt
strukturerat arbete for att till exempel diskutera skolklimat och
gemensamma forhallningssatt finns inte. Eleverna har i varierande grad fatt
ta del av diskussioner kopplat till olikheter, sociala normer och
diskrimineringsgrunder. Detta trots att det inte ar sjalvklart att elever kan
vara sig sjalva fullt ut pa skolan eftersom det innebar en risk att bli utsatt
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for negativa kommentarer. Det finns en oro kopplad till att eleverna bérjar
pa skolan i arskurs 7 och placeras i nya gruppkonstellationer. Darfor har
faltassistenter fran stadsdelen kopplats in. De arbetar tillsammans med
mentor och kurator, pa mentorstiden, med fokus pa vardegrunden och
askadarnormen, bland annat genom dilemmadvningar. Skolans personal
samlar in elevernas upplevelse av trygghet och trivsel via enkater.
Elevradet diskuterar enkatresultaten och genomfér trygghetsvandringar.
Eleverna i de olika klasserna uppger dock att de inte far mojlighet att
resonera kring resultaten.

Personalen genomfdr nagra klass- och skolévergripande aktiviteter for att
ge elever mojligheter att motas och skapa en skolgemenskap och framja ett
positivt skolklimat. Flera av aktiviteterna kretsar huvudsakligen kring att
eleverna deltar med den egna klassen eller inom arskursen, med syfte att
framja relationer och att eleverna ska lara kdnna varandra. Exempelvis dker
arskurs 7 till ett n6jesfalt och utfor naturvetenskapliga experiment och
arskurs 8 aker till en skidanldggning. Skolan genomfoér ocksa idrotts- och
friluftsdagar samt musikevenemang, exempelvis vid avslutningar och lucia.
Alla klasser och drskurser deltar da tillsammans, vilket syftar till att skapa
en skolgemenskap. Vid dessa tillfdllen bidrar elever, tillsammans med
lararna fran forskoleklass till arskurs 9, med olika inslag for att skapa
samhorighet pa skolan. Vidare arrangeras Alma-dagen pa skolan i samband
med att drets Alma-pristagare utnamns. Da arbetar alla klasser med olika
lasframjande aktiviteter och kreativt skapande, som syftar till att motivera
elever att lasa och belysa arets Alma-pristagare. Infor Alma-dagen har alla
elever, fran forskoleklass till arskurs 9, skrivit olika texter och genomfort
grupparbeten klassvis utifran arets Alma-pristagare, och lamnat in egna
texter till skolans litteraturtavling. Resultatet av tdvlingen presenteras i en
utstallning som ar 6ppen for alla pa skolan. Alma-dagen avslutas med en
gemensam ceremoni i idrottshallen da hela skolan far métas. Vidare ar
skolpersonalen narvarande under hela skoldagen och erbjuder
organiserade rastaktiviteter sdsom fotboll pa utomhusplanen eller
pingisspel i uppehallsrummet. Personalen uppmarksammar elever som ar
ensamma och de som inte foljer skolans gemensamma forhallningssatt.
Dessutom har vissa elever i uppdrag att ta hand om nya elever eller elever
som dr ensamma sa att de inkluderas i gemensamma aktiviteter. Eleverna
aktiveras genom Kklass- och elevrad samt trygghetsvandringar. Eleverna
uppmuntras att komma med forslag pa aktiviteter via klass- och elevrad
men eleverna har annu inte fullt ut bidragit med egna idéer.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:
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e Larare och annan personal behover utveckla strategier och arbetssatt
for att involvera eleverna i ett frimjande arbete for ett positivt
skolklimat.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det i begransad utstrackning
sker ett kontinuerligt arbete for att skapa ett positivt skolklimat som
eleverna dr involverade i. Eleverna ges inte mojlighet att vara engagerade i
det fortlopande arbetet med vardegrunden och manniskors lika varde,
vilket ar centralt for att skapa en skolgemenskap och ett positivt skolklimat
over hela skolan. Mentorerna pratar férvisso med eleverna om hur de ska
vara mot varandra, men det finns fa forum dér eleverna tillsammans far
diskutera, resonera och skapa djupare forstaelse for skolans
forhallningssatt. Samtidigt forekommer krankande kommentarer, och det
ar inte alltid sjalvklart for eleverna att kdnna att de kan vara sig sjalva fullt
ut, eftersom normbrytande beteenden ibland kan leda till negativa
reaktioner fran andra.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att personalen, under ledning av
rektorn, utvecklar mer strukturerade och inkluderande arbetssitt som ger
alla elever mojlighet att ta del av samtal om normer, respekt, olikheter och
skolans ordningsregler. Arbetet behover fokusera pa att skapa trivsel och
trygghet for eleverna genom framjande insatser sdsom att stérka
gemenskap, bygga goda relationer och arbeta med vardegrund som bidrar
till att elever kdnner sig sedda, hérda och inkluderade. Eleverna behover fa
moijlighet att forsta skolans forhdllningssatt, genom att diskutera och
reflektera 6ver skolans sociala klimat. Det ar ocksa centralt att framja
elevernas sociala samspel for att skapa ett tryggt och inkluderande
skolklimat. Eleverna behover fa bade kunskap om och mojlighet att ta
ansvar for att bemota varandra pa ett respektfullt satt och fa utveckla sin
formaga att samarbeta, visa empati och hantera konflikter for att pa sa satt
skapa en kultur av respekt och omtanke. Rektorn och personalen behéver
ocksa ge eleverna mojlighet att diskutera hur de ser pa trivsel och trygghet
pa skolan och ta vara pa deras synpunkter, samt ge dem mojlighet att ta
ansvar for att skapa ett positivt skolklimat dar de trivs och ar trygga
tillsammans.!

1 Skolverket (2022). Skapa trygghet fér ldrande - Om skolans arbete mot mobbning, trakasserier och
krinkande behandling.
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Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att framja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och personal pa skolan utvecklar och forhaller sig till de
gemensamma forhallningssatten.

Omradet inbegriper dven att larare och personal ska fa viagledning, stéd och
kompetensutveckling som mojliggér gemensamma forhallningssatt sa att
de kan omsatta dessa och verka for att frdmja ett positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn arbetar i flera delar, men
utvecklingsomrade finns for att frimja ett positivt skolklimat. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal, samt
inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skolovergripande niva

Rektorn bedriver ett langsiktigt strategiskt arbete som involverar hela
skolan och som syftar till att skapa ett positivt skolklimat. Rektorn arbetar
med att tydliggora varderingar och mal som ligger till grund for arbetet,
bland annat genom att podngtera att personalen ska bedriva ett
relationsndra arbete med eleverna sa att de kanner sig valkomna, trygga
och respekterade. Som en del av rektorns strategiska arbete finns tydliga
uppdragsbeskrivningar for de olika professionerna (larare, mentorer,
fritidspersonal, socialpedagog, elevhalsa och skolledning).
Uppdragsbeskrivningarna innehaller mal, rutiner och ramar for de olika
personalgruppernas arbete, i syfte att skapa tydlighet och trygghet for
personalen i vad som forvantas av dem. Det finns en personal anstalld pa
skolan for att vara tillginglig for eleverna under hela skoldagen, i
eleventrén pa morgonen och i 6vriga allmanna lokaler under dagen.
Dessutom har rektorn genomfort organisatoriska forandringar for att
tydliggora elevhilsans uppdrag och strukturera deras arbete pa ett mer
sammanhallet sitt. Syftet ar att stiarka det forebyggande och framjande
arbetet samt skapa battre forutsattningar for att stodja elevernas trygghet,
trivsel, ndrvaro, kunskapsutveckling och motivation. Vidare ska de
bitradande rektorerna genomfora klassrumsobservationer och tillsammans
med skolkuratorn triffa klassmentorerna en gang per termin for att
diskutera det sociala arbetet i varje klass eller oftare vid behov i syfte att
skapa trygghet och trivsel. Rektorn har organiserat klassernas scheman sa
att eleverna far en sammanhallen skoldag med fa raster, hog vuxennarvaro
med rast- och matvardar for 6kad tillsyn pa morgonen och pa lunchrasten.
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Dessutom har rektorn sett till att skolan erbjuder fri pedagogisk lunch for
personalen, med tydliga regler att de maste sitta tillsammans med eleverna
och enbart en vuxen vid varje bord. Med farre raster och 6kad
vuxenndrvaro har antalet krankningsarenden och forstorelsen minskat,
samt elevernas trygghet och trivsel 6kat. Rektorn har tagit hansyn till
elevernas behov av trygghet och trivsel genom att erbjuda frukost varje
morgon och halla skolans lokaler 6ppna fran tidig morgon. Bakgrunden ar
att manga elever inte har mojlighet att dta frukost hemma. Genom att kunna
komma till skolan tidigt, dta frukost och méta bade personal och andra
elever i en lugn miljo far eleverna en trygg och stabil start pa dagen, vilket
bidrar till 6kad trivsel och ett mer positivt skolklimat. Likasa har rektorn
tagit hansyn till elevernas trivsel och trygghet i utformningen av skolmiljon.
Eleverna har exempelvis fatt ett uppehallsrum med flera pingisbord och
biljardbord, och skolbiblioteket halls 6ppet hela skoldagen for att elever
som behdver en lugnare miljo ska fa moéjlighet att dra sig undan. I
eleventrén finns nya soffgrupper med ljudddmpande material som skapar
rumskansla i den stora lokalen. Dessutom finns det ett elevkafé dar
eleverna kan lana olika spel under rasten. Rektorn har dven inférskaffat ett
elpiano som eleverna anvander under lunchrasten och planerar att utoka
med gitarr och mer kreativa inslag s som hantverk och teater. For att
identifiera gemensamma problem och utvecklingsomraden pa skolan
besvarar eleverna, personalen och vardnadshavarna olika enkiter. Rektorn
foljer upp utfallet genom att utvardera och analysera enkaterna. Resultatet
diskuteras med elevhilsoteamet och lyfts med elevradet som sedan ska fora
det vidare till klasserna pa mentorstiden. Rektorn har gett elevradet
uppdraget att se over tryggheten och trivseln for saval rastverksamheten
som lektionstiden. Elevradet formedlar fragor och teman till klassraden for
diskussion och genomfor trygghetsvandringar for att starka trygghet och
trivsel. Elevernas synpunkter samlas dven in genom Kklass- och elevrad,
utvecklingssamtal och spontana samtal. Vardnadshavares inspel tas
omhand via méten och behovsstyrda eller spontana samtal mellan
vardnadshavare och skolpersonalen.

Rektorn tar ett visst ansvar for att leda och driva arbetet med att utveckla
gemensamma forhallningssatt, men de forum som finns har hittills fraimst
anvants for andra fragor. Det saknas darfor en struktur dar personalen
kontinuerligt kan fora gemensamma samtal som starker samsynen och
bidrar till ett positivt skolklimat. Rektorn har tillsammans med skolans
personal bedrivit ett tydligt, strategiskt och langsiktigt arbete med att lyfta
elevernas kunskapsresultat och 6ka narvaron i skolan. Arbetet skulle
visserligen ha kunnat erbjuda flera mojligheter att diskutera och nd samsyn
kring gemensamma forhallningssatt for att skapa ett positivt skolklimat,
men detta har inte varit fokus for det langsiktiga arbetet som bedrivits.
Skolans personal diskuterar elevernas trygghet och trivsel framst i
samband med uppkomna situationer. Exempelvis arbetar elevhélsan
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atgiardande med fragor som beror elevernas skolfranvaro, trygghet och
trivsel. Likasa lyfter personalen pa forekommen anledning fragor kring
elevers narvaro och maende, pa arbetslagsmoten. Rektorn foljer upp
personalens arbete genom att skolledningen ar narvarande i verksamheten
pa raster, dter pedagogisk lunch och besdker lektioner, samt genom
arbetslagsledarna och medarbetarsamtalen.

Végledning, stod och kompetensutveckling

Rektorn tar visst ansvar for och leder ett visst arbete for att personalen ska
fa vagledning och stod och kompetensutveckling. Rektorn har genomfort
nagon intern utbildningsinsats for att utveckla personalens kompetens och
formaga att mota eleverna och bidra till trygghet och trivsel. Det har
exempelvis skett genom att elevhalsan har fatt delta i fortbildning i
relationell kompetens och utifran den genomfort diskussioner med
personalen pa arbetsplatstraffar och gett handledning om bemédtande inom
arbetslagen. Dartill har skolpsykologen foreldst om olikheter. Rektorn har
en viss grundldggande struktur fér vigledning och stéttning genom att de
bitradande rektorerna gor verksamhetsbesok och darigenom ser nar larare
behover stottning pa individniva. Den personal som ar i behov av stottning,
exempelvis Kring det relationella, far stéd fran rektor och via diskussioner
pa arbetslagstriffar och arbetsplatstraffar. Vidare har rektorn gett en
personal i uppdrag att frdn nasta lasar vara sa kallad medmentor och stotta
de larare som kan behova extra hjalp. Skolans personal har fatt viss
kompetensutveckling i form av en féreldsning om hedersrelaterat vald och
en foreldsning om hederskultur. Dessa foreldsningar foljdes dock inte upp
lokalt pa skolan och saledes gavs inte personalen nagon mdéjlighet att skapa
samsyn Kring hur skolan lokalt arbetar vidare med fragorna. Utover detta
har det inte genomforts ndgon gemensam kompetensutveckling som ger
larare och 6vrig personal majlighet att fordjupa sina kunskaper om vad ett
positivt skolklimat innebar. Nyanstélld personal far vid behov stottning
inom kollegiet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Rektorn behover ge personalen mojlighet att skapa samsyn och
kompetens for att kunna bidra till att framja ett positivt skolklimat.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn skapar fa mojligheter
for larare och annan personal att utveckla samsyn kring skolans
gemensamma arbets- och forhallningssatt. Rektorn ser inte heller till att
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personalen far tillrackligt stod, vagledning och kompetensutveckling for att
de ska kunna arbeta utifrdn skolans gemensamma arbets- och
forhallningssatt i arbetet med ett positivt skolklimat.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn etablerar ett
strategiskt arbete for att hela skolans personal ska arbeta mot
gemensamma mal och samsyn kring ett positivt skolklimat. En central
aspekt i det fraimjande och forebyggande arbetet ar att det bygger pa
gemensamma forhallningssatt fran personalen. Med en gemensam linje
hanteras situationer likartat oberoende av vilken personal som finns i
klassrummet, i korridorerna eller ute pa skolgarden, vilket ger eleverna en
mer forutsagbar skoldag. Det dr av vikt att personalen far moéjlighet att
kontinuerligt diskutera, prova och utvardera gemensamma forhallningssatt.
Det ar ocksa viktigt att rektorn féljer upp att all personal verkar for att de
gemensamma forhallningssétten genomsyrar arbetet. En viktig
forutsattning for arbetet dr ocksa att rektorn majliggor att all personal har
och utvecklar kunskap om vad ett positivt skolklimat innebar och hur
personalen ska arbeta tillsammans for att framja goda relationer och
positiva sociala samspel under hela skoldagen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Susanne Nordberg

Beslutsfattare
Signerat av: Susanne Nordberg

X LenaAsp

Foredragande

Signerat av: Lena Asp

[ handlaggningen av drendet har aven utredaren Karin Karlsson deltagit.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 11 (15)

Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskollarare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. [ utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stdd och stimulans s3 att de utvecklas
sd langt som majligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstélldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillforsékras en
skolmilj6 dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sikerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt férarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avsKilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att fraimja de normer och virden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla ménniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvirde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra forfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges maojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedséttning eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god milj6é for utveckling och larande) méta
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tdnkande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdnnedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, vélbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska frimja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt fér och hédnsyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 7-9, i urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman.
Hjulsta grundskola ingar i granskningen. Skolinspektionen besokte Hjulsta
grundskola den 3 mars. Besoket genomfordes av utredarna Karin Karlsson
och Lena Asp.

Hjulsta grundskola ligger i nordvastra Stockholm. Skolan &r tvaparallelligt
med totalt 151 elever pd hogstadiet. I angransade byggnader finns
forskoleklass till arskurs 6.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

e 3 observationer i skolmiljon

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
e Enintervju med rektor

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

 Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhdrighet med skolan. [ granskningen ar fokus
pa skolornas framjande arbete. Det framjande arbetet hanger dock s nara
ihop med det férebyggande att de dr svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljén och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att frimja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfor undervisningstiden och inte specifikt i skoldimnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat ar 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin formdga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att framja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska f6ljande
fragestéllningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att framja
ett positivt skolklimat?

2. 1vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt fér hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att framja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolovergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillampar och forhaller sig till.

Vigledning, stéd och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som mojliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att framja ett positivt skolklimat.
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